
年次報あいさつ 

正和会グループ理事⻑  ⼩ ⽟ 弘 之 

 
2023 年度の正和会グループ年次報告書が取りまとめられ、⽇頃お世話になっております関
係団体や企業のみなさまに報告できますことは、⼤変喜ばしく思われます。 
2023 年度は、5 ⽉に 4 年間に亘り世界中を苦しめたコロナ感染症が 5 類相当となり、社会
も⽇常を徐々に取り戻した年になりました。経済状況も好転しはじめ⽇本国全体に活気が
みられております。しかしながら、正和会グループにおいては、試練ともいえる年度となり
ました。7 ⽉ 15 ⽇の豪⾬によって、湖東⽼健と男⿅⽼健が被災しましたが、特に、湖東⽼
健の被害は甚⼤で仮復旧まで 2 か⽉余りを要しました。幸い⼈的被害はありませんでした
が、この間、正和会グループの全ての施設、職員のみなさんに多くの協⼒、⽀援をいただい
た事が復旧を早めた⼤きな要因と思います。この場を借りて、協⼒していただいた全ての企
業と共に職員のみなさんに感謝いたします。湖東⽼健については、移設を前提にして検討を
続けていきます。 
 将来の社会構造は、医療介護を提供する側にとって順⾵満帆とはいかない事が予測されま
すが、現場での仕事の中⾝は変わるものではありません。正和会グループのバイブルとも⾔
える action3 を忘れることなく「ひとがまんなか」、「地域貢献」をスローガンに正和会グル
ープは前進し続けます。職員のみなさん、関係団体、企業のみなさんに引き続いてのご⽀援
ご鞭撻をお願い申し上げ年次報告書発⾏のあいさつといたします。 
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グループ本部 

 
（１）【正和会内⼈材交流・DX の活⽤】 

これまで、コロナ感染者は原則として７⽇間、濃厚接触者は５⽇間、外出の⾃粛が求
められてきましたが、令和５年５⽉８⽇からのコロナ５類感染症移⾏に伴い、こうし
た⾏動制限がなくなりました。 
しかし、社会医療法⼈正和会、社会福祉法⼈正和会共に集団感染の発⽣した施設もあ
りましたが、正和会内の正和会医療福祉総合研究所、及び各施設・各病医院の⼒を借
りながら、正和会グループ内の⼈材交流や、特に年度の後半においては、整備された
DX 機器の活⽤により、⽣産性向上による看護・介護活動も加わり、効果的な体制を
整えられるようになりました。 

（２）【昇任（正職員登⽤）選考試験の実施】 
これまで正和会グループにおいては、各施設の上⻑による推薦申請書により、昇任選
考委員会（委員⻑：理事⻑）において協議の上、合格者を決定しておりましたが、客
観的で公平な試験を⾏うことにより、意欲と能⼒のある職員を昇任（正職員登⽤）さ
せることで、組織の活性化と運営の効率化を図るため、⾯接試験および⼩論⽂試験に
加え、筆記試験（五肢択⼀）を実施しました。試験結果を基に昇任選考委員会による
昇任等選考会議を開催し、３２名の昇任合格者をつくりだしました。 

（３）【社会福祉連携推進法⼈】 
秋⽥圏域社会福祉連携推進会は、社会福祉法⼈正和会、社会福祉法⼈秋⽥県⺠⽣協会、
社会福祉法⼈双⼭会、社会福祉法⼈敬仁会の４法⼈で構成され、令和５年８⽉ 2 ⽇、
東北では初めての社会福祉連携推進法⼈として、秋⽥県知事から認定されました。 
当連携推進会は、主たる活動として新興感染症・災害時⽀援、⼈材等確保・育成、衛
⽣⽤品等の共同購⼊によるスケールメリットに関する活動などを⾏います。 
また、⼀般社団法⼈ AFSS と共催による介護⼈材の確保・定着⽀援や経営基盤強化等
をテーマとし、各分野の専⾨家等を講師に招き、全９回の共同研修を実施しました。 
令和６年１⽉１⽇に発⽣した⽯川県能登半島地震において、被害を受けた⽯川県七
尾市の社会福祉法⼈⽯⿓会及び社会福祉法⼈緑会の特別養護⽼⼈ホームなど３か所
に当連携推進法⼈から、医師、看護師、作業療法⼠、業務調整員の総勢２２名の被災
地⽀援チームを１⽉１０⽇から１４⽇まで現地に派遣し、⽀援活動を⾏いました。 

（４）【地域医療連携推進法⼈】 
⼀般社団法⼈ Alliance for the Future and Sustainable Society（以下 AFSS）は、社会
医療法⼈正和会、医療法⼈双⼭会、特定医療法⼈敬徳会の 3 法⼈で設⽴し、令和 5 年
11 ⽉には医療法⼈春⽣会が参画しました。 
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令和 6 年 2 ⽉ 27 ⽇に開催された秋⽥県医療審議会において、地域医療連携推進法⼈
の認定に関する審議が⾏われ、令和 6 年 4 ⽉ 1 ⽇付けで、秋⽥県第 1 号の地域医療
連携推進法⼈として、秋⽥県知事から認定されることになりました。 
AFSS は、地域医療の維持、発展のため、和と協調の精神を以って住⺠の健康増進に
努め、持続可能な社会で全ての住⺠が幸せを実感できるまちづくりを⽬指すことを
基本理念としています。 
また、災害時・新興感染症流⾏時の相互⽀援、地域フォーミュラリーの検討、共通管
理システムの運⽤検討、共同研修会の開催、共通の⼈材育成システムの検討、⼈事登
⽤システム運⽤検討等の活動を⾏います。 

（５）【湖東⽼健を襲った⼤⾬災害】 
令和５年７⽉１５⽇、秋⽥県内を襲った記録的な⼤⾬災害では、湖東⽼健の近くを流
れる⾺場⽬川が氾濫し、全館床上浸⽔となりましたが、これまでの⽔害等の経験を踏
まえた迅速な⾏動や法⼈本部との緊密な連絡体制により、⼈的被害はなく、⼊所者８
４名全員、地元中学校や法⼈内施設等に避難することかができました。 
翌⽇、五城⽬町全域が断⽔になり、避難所の中学校からの移動が決まり、秋⽥圏域社
会福祉連携推進会のお⼒もお借りして、移送時には社会福祉法⼈敬仁会から、リフト
付き⾞両と介護職員の応援も得て、次の避難先となったトレイク潟上及び法⼈内施
設のほか、敬仁会の特別養護⽼⼈ホーム等でも⼊所者の受け⼊れに協⼒していただ
きました。 
同年 10 ⽉、復旧作業を⾏った建設会社など、多くの関係者の皆様の御尽⼒をいただ
き、約３か⽉ぶりに部分仮復旧した湖東⽼健には、６6 名の利⽤者様に限られますが、
施設⽣活を再開していただくことができました。 

（６）【２０２２年度年報発刊】 
社会医療法⼈正和会と社会福祉法⼈正和会の正和会グループ２０２２年度年報を２
０２３年８⽉に第２版を作成し、全施設必要部数、及び関係市町村へ贈呈いたしま
した。 

（７）【秋⽥⼤学先進ヘルスケア⼯学院フィールドワーク】 
秋⽥⼤学先進ヘルスケア⼯学院の超⾼齢化社会に必要なヘルスケア・医療機器など
の産業振興に貢献できる⼈材の育成のため、2023 年度もフィールドワークの依頼を
受け、①介護⽼⼈保健施設「ほのぼの苑」、②グループホーム「まめだすか」、③地
域密着型介護⽼⼈福祉施設「あかひげ」、④「⼩⽟医院」、⑤「南秋⽥整形外科医院」、
⑥「南秋⽥眼科医院」でフィールドワークを実施し、各施設で活⽤している ICT・
IoT 機器を院⽣に体験と説明をさせて頂きました。フィールドワーク終了の後には、
院⽣より当該機器類に対する新規開発品提案・改造提案を発表して頂き、その発表
に対して各施設⻑、各事務⻑が採点を致し、秋⽥⼤学先進ヘルスケア⼯学院へ採点
結果を提出させて頂きました。この院⽣各位が考えだした様々な提案が、今後の地
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域産業における医療・介護機器開発、及び機器のブラッシュアップに繋がって頂き
たいと考えます。 

（８）【障害福祉サービス】 
今後の地域医療的ケア児・者等に対する⽀援など、障害福祉サービスの実施を⾒据え
た⼈材育成と体制構築を⾏っております。 
令和５年度は、相談⽀援従事者初任者研修へ３名、サービス管理責任者等研修（基礎 
研修）へ３名、医療的ケア児等コーディネーター養成研修へ１名が参加しました。 
また、令和５年１０⽉、特別全国障害者スポーツ⼤会⿅児島⼤会では、秋⽥県選⼿団
の⼀員として、看護師１名（⼩⽟医院）、リハビリ職員１名（ほのぼの苑）をバスケ
ットボールチームの⽀援スタッフとして、秋⽥県障害者スポーツ協会からの要請を
受けて派遣しました。 

（９）【報奨⾦規程の制定】 
業務に対する効果的な施策の企画・⽴案及び取り組み等で特に功労があった職員を
タイムリーに賞揚してその功労を称え、法⼈全体の⼠気の⾼揚を図るため、褒賞⾦
規程を制定しました。 

（10）【働きやすい職場環境づくりの取り組み】 
職員が⼼⾝とも快適に働くことができる職場環境を作るため、コンプライアンス、
ハラスメント防⽌等に関する教養を実施しました。また、事務⻑会議においてもパ
ワーハラスメント防⽌に関する講習を実施しました。 

（11）【能登半島地震の災害⽀援活動】 
令和６年１⽉１⽇に発⽣した⽯川県能登半島地震において、被害を受けた⽯川県七
尾市の社会福祉法⼈⽯⿓会及び社会福祉法⼈緑会の特別養護⽼⼈ホームなど３か所
に正和会グループを含む秋⽥圏域社会福祉連携推進会から、医師、看護師、作業療法
⼠、業務調整員の総勢２２名の被災地⽀援チームを１⽉１０⽇から１４⽇まで現地
に派遣し⽀援活動を⾏いました。 

（12）【無料低額宿泊所の開設】 
正和会関連会社の⽉星・フレディーを事業譲受し、社会福祉法第２条第３項に定める
第２種社会福祉事業のうち、その第８項にある「⽣計困難者のために、無料⼜は低額
な料⾦で簡易住宅を貸し付け、⼜は宿泊所その他施設を利⽤させる事業」として、社
会医療法⼈正和会の付帯事業として、令和５年４⽉１⽇より新たにスタートしました。 

（13）【(株)⽇本ケアシステムから社会福祉法⼈正和会へ】 
正和会グループの関連会社の（株）⽇本ケアシステムの事業（介護付有料⽼⼈ホーム
ケアホーム⽊精、ショートステイ男⿅、グループホームしらさぎ苑）を社会福祉法⼈
正和会で事業譲受することになり、令和 5 年 4 ⽉ 1 ⽇から事業開始しました。 

（14）【訪問介護事業所つばめの事業廃⽌】 
７⽉の豪⾬災害を受け、訪問介護事業所つばめは９⽉末をもって事業を廃⽌しました。 

4



2023 年報  グループ本部 

 
以上２０２３年度の正和会本部としての主たる活動を記載しましたが、今後とも、社会医

療法⼈正和会、社会福祉法⼈正和会ともに、良質かつ適切な医療・介護・福祉を効率的に提
供する体制の確保を図る所存です。 
 

Ⅰ．2023 年度 本部 主な活動 

1．定款変更（無料低額宿泊所 ⽉星・フレ
ディ・清流），4 ⽉ 1 ⽇ 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

2. 外国⼈技能実習⽣および特定技能外国
⼈に対する毎週 2 時間の⽇本語授業，
4 ⽉ 1 ⽇〜，ケアコンプレックス寺内，
ケアコンプレックス潟上，ひだまり苑，
五⼗嵐記念病院在宅総合ケアセンター，
男⿅⽼健，湖東⽼健，ほのぼの苑， 
１）鈴⽊薫，２）児⽟朝⾹（2023）， 

3．正和会グループ⼊職式，４⽉３⽇，ペル
シュサイト記念講堂， 
１）⼩⽟弘之理事⻑，２）⼩⽟雅直副理

事⻑，３）佐藤亮，４）佐々⽊利広，
５）秋元伸州，他（2023）， 

4．令和 5 年度定期健康診断，4 ⽉ 3 ⽇〜5
⽉ 18 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

5．辞令交付式，4 ⽉６⽇，理事⻑室、 
１）⼩ ⽟ 弘 之 理 事 ⻑ ， ２ ） ⼈ 事 課

（2023）， 
6．事業所内保育園てんぷす令和４年⼊園式，

４⽉２⽇，てんぷす 
１）⼩⽟雅直副理事⻑，２）佐藤亮，３）

園⻑皆川瑠理⼦・他職員⼀同（2023） 
7．公認会計⼠監査，４⽉３⽇， 

１）佐々⽊利広,２）⼤井上博⼀,３）佐
藤亮(2023), 

8． 令和４年度（R5.1.1〜3.31 派遣分）時

間外・休⽇のワクチン接種会場への医
療従事者派遣事業申請,4 ⽉ 7 ⽇ 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

9．DB 規約変更（2023 年 10 ⽉ 1 ⽇付）,4
⽉ 25 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

10．令和 5 年度前期ストレスチェック，5 ⽉
1 ⽇〜5 ⽉ 15 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

11．⼿をつなぐ育成会事務局，5 ⽉ 1 ⽇〜6
⽉ 13 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

12．⼿をつなぐ育成会事務局，5 ⽉ 1 ⽇〜6
⽉ 13 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

13．理事変更，5 ⽉ 8 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

14．⽇経新聞取材対応（健康経営について），
5 ⽉ 16 ⽇ 
１）柴⽥俊太郎（2023），２）多⽥光佑
（2023）， 

15．地域医療連携推進法⼈設⽴準備室担当
者打ち合わせ【Web】，5 ⽉ 18 ⽇， 
１）佐藤亮，２）菅原義明，３）柴崎達
徳（2023）， 

16．東京出張（理事⻑随⾏），5 ⽉ 23 ⽇〜5
⽉ 24 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

17．厚⽣労働省職員との社会福祉連携推進
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法⼈制度等に関する意⾒交換会, 5 ⽉
25 ⽇,正和会会議室， 
１）⼩⽟弘之，２）菅原義明，３）髙橋
直樹，４）筒井弥⽣，５）三浦巧陽（2023）， 

18．秋⽥県内企業インターンシップ等オン
ライン紹介セミナーWeb，5 ⽉ 28 ⽇， 
１）⼈事課（2023）， 

19．シュレッダー⾞書類廃棄処分，5 ⽉ 29
⽇， 
１）柴⽥俊太郎他総務課（2023）， 

20．社医)正和会財務報告会議，５⽉ 30 ⽇， 
１）⼩⽟理事⻑，２）佐々⽊利広，３）
⼤井上博⼀(2023)， 

21．障害者雇⽤状況報告書，6 ⽉ 1 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

22．社会福祉法⼈財務諸表等電⼦開⽰シス
テム（WAMNET），令和４年度データ
登録， 
６⽉１⽇〜６⽉３０⽇(2023)， 

23．社福）公認会計⼠による⽀援業務，令
和 4 年度決算内容確認，6 ⽉ 2 ⽇(2023)， 

24．社医)公認会計⼠監査，6 ⽉ 8 ⽇〜9 ⽇， 
１）佐々⽊利広，２）⼤井上博⼀，3）
佐藤亮(2023), 

25．５．メンタルヘルス研修（ベーシック），
6 ⽉ 14 ⽇， 
１）佐々⽊久美⼦，２）⼩松順⼦，３）

柴⽥俊太郎（2023）， 
26．社福）公認会計⼠による⽀援業務，令

和 4 年度⽀援結果報告，6 ⽉ 16 ⽇， 
27．秋⽥県⽴秋⽥きらり⽀援学校との意⾒

交換，6 ⽉ 26 ⽇，新井校⻑，近藤副校
⻑他， 
１）髙橋直樹，２）筒井弥⽣，３）三浦
巧陽（2023）， 

28．秋⽥県⽴医療療育センターとの意⾒交

換，6 ⽉ 26 ⽇，坂本理事⻑，豊野⼩児
科⻑，⼩⽥内コラソンセンター⻑他， 
１）髙橋直樹，２）筒井弥⽣，３）三浦
巧陽（2023）， 

29．労働保険料申告，6 ⽉ 28 ⽇ 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

30．男⿅に貢献する〜地域の⼀員としての
⾃分の⽣き⽅を考えよう〜 ，男⿅東
中学校，6 ⽉ 30 ⽇， 

１）柴崎達徳，２）⼤髙⼀貴（2023）， 
31．社医）理事変更届け，7 ⽉ 1 ⽇， 

１）柴⽥俊太郎（2023） 
32．⼭下内閣官房副⻑官講演会，ペルシュ

サイト正和会記念講堂,７⽉ 8 ⽇(2023), 
33．2023 年度秋⽥⼤学海外研修学⽣施設⾒

学，7 ⽉ 12 ⽇，五⼗嵐記念病院・ケア
コンプレックス寺内 
１）秋元伸州，２）鈴⽊薫（2023）， 

34．シンガポール国⽴⼤学，スラナリー⼯
科⼤学看護学⽣研修の通訳業務，7 ⽉
12 ⽇，ケアコンプレックス寺内，五⼗
嵐記念病院在宅総合ケアセンター， 
１）鈴⽊薫（2023）， 

35．社医)公認会計⼠監査，7 ⽉ 13 ⽇〜14
⽇， 
１）佐々⽊利広，２）⼤井上博⼀，３）
佐藤亮(2023), 

36．栗⽥⽀援学校実習受け⼊れ対応，7 ⽉
27 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

37．秋⽥県 2023 ⼥性活躍推進ワークプロ
ジェクト（第 1 回），8 ⽉ 2 ⽇，秋⽥地
域振興局 
１）秋元伸州（2023）， 

38．天王南中学校まめだすか企業訪問対応
（第 4 回秋⽥活性化中学⽣選⼿権），8
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⽉ 2 ⽇， 
１）⼭平康祐，２）柴⽥俊太郎（2023）， 

39．江澤和彦先⽣講演会,ペルシュサイト正
和会記念講堂,８⽉５⽇(2023), 

40．秋⽥⼤學先進ヘルスケア⼯学院フィー
ルドワーク,８⽉ 9 ⽇〜10 ⽇， 
１）佐藤亮、２）加藤稔樹，３）⼭平康
祐，４）⼩野裕⼦，５）畑澤実、６）藤
原隆幸，７）児⽟健(2023)， 

41．潟上市介護保険施設エネルギー価格⾼
騰対策事業費補助⾦交付申請，8 ⽉ 28
⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

42．男⿅・五城⽬⼤⾬災害御礼 CM 放送,8
⽉ 29 ⽇〜9 ⽉ 11 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

43．社福）公認会計⼠による⽀援業務，令
和 5 年度開始，法定監査を念頭に置い
た決算内容の確認等，8 ⽉ 22 ⽇(2023)， 

44．CareTEX 仙台ʻ23 参加，8 ⽉ 30 ⽇〜8
⽉ 31 ⽇， 
１）⼩室宗⼤，２）柴⽥俊太郎（2023）， 

45．就業規則（慶弔⾒舞⾦規程）改定,9 ⽉
1 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

46．社医）公認会計⼠監査，9 ⽉ 14 ⽇〜15
⽇, 
１）佐々⽊利広，２）⼤井上博⼀，３）
佐藤亮(2023), 

47．令和 5 年度就職説明会，9 ⽉ 20 ⽇，秋
⽥リハビリテーション学院 
１）⼈事課（2023）， 

48．社福）公認会計⼠による⽀援業務，固
定資産台帳の整備，9 ⽉ 25 ⽇(2023)， 

49．社福）公認会計⼠による⽀援業務，新
拠点（ケアホーム⽊精、ショートステイ

男⿅、しらさぎ苑）の実査，9 ⽉ 26 ⽇
(2023)， 

50．秋⽥県 2023 ⼥性活躍推進ワークプロ
ジェクト（第 2 回），10 ⽉４⽇，秋⽥地
域振興局， 
１）秋元伸州（2023）， 

51．正和会健康まつり，９⽉ 30 ⽇(2023), 
52．育児介護休業法改正規定変更，10 ⽉ 1

⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

53．医療介護ケアミックス事業に関する設
計会議, 正和会会議室，10 ⽉ 3 ⽇，11
⽉ 10 ⽇，12 ⽉ 19 ⽇，1 ⽉ 25 ⽇，3 ⽉
25 ⽇，荻津郁夫⽒，井上智史⽒， 
１）⼩⽟弘之，２）平野昇司，３）菅原
義明，４）髙橋直樹，５）鈴⽊学，６）
柴崎達徳，７）三浦巧陽（2023）， 

54．秋⽥活性化中学校選⼿権（秋⽥魁新報
社主催），中央地区⼤会審査員，10 ⽉ 14
⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

55．秋⽥県介護サービス事業所認証評価制
度，継続審査，10 ⽉ 16 ⽇， 
１）秋元伸州，２）佐藤亮（2023）， 

56．令和 5 年度定期健康診断，10 ⽉ 16 ⽇
〜10 ⽉ 31 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

57．地域企業ガイダンス，10 ⽉ 18 ⽇，秋
⽥⻄中学校， 
１）⼈事課（2023)， 

58．社福）公認会計⼠による⽀援業務，法
定監査を念頭に置いた上期取引の確
認・検証①，10 ⽉ 20 ⽇(2023)， 

59．正和会グループ学術交流会 20 回記念⼤
会，ANA クラウンプラザホテル秋⽥，
10 ⽉ 22 ⽇， 
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１）全職員対象(2023)， 
60．野⼝五郎⽒による湖東⽼健・ほのぼの

苑等の施設慰問，10 ⽉ 23 ⽇， 
１）⼩⽟弘之，２）髙橋直樹，３）三浦
巧陽，４）多⽥光佑（2023）， 

61．秋⽥⼤學先進ヘルスケア⼯学院フィー
ルドワークフィードバックミーティン
グ，10 ⽉ 26 ⽇， 
１）佐藤亮、２）加藤稔樹，３）⼭平康
祐，４）⼩野裕⼦，５）畑澤実、６）藤
原隆幸，７）児⽟健(2023)， 

62．地域企業ガイダンス，10 ⽉ 27 ⽇，外
旭川中学校， 
１）⼈事課，２）鈴⽊薫（2023）， 

63．令和 5 年度後期ストレスチェック，11
⽉ 1 ⽇〜11 ⽉ 14 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

64．社福）公認会計⼠による⽀援業務，法
定監査を念頭に置いた上期取引の確
認・検証②，11 ⽉ 2 ⽇(2023)， 

65．介護のしごとミニ就職⾯接会（ハロー
ワーク秋⽥），11 ⽉ 10 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

66．社医）公認会計⼠監査，11 ⽉ 16 ⽇〜
17 ⽇, 
１）佐々⽊利広，２）⼤井上博⼀，３）
佐藤亮(2023), 

67．外国⼈労働者の雇⽤管理調査，11 ⽉ 22
⽇， 
１）秋元伸州，２）柴⽥俊太郎（2023）， 

68．メンタルヘルスラインケア研修（アド
バンス），11 ⽉ 29 ⽇， 
１）佐々⽊久美⼦，２）⼩松順⼦，３）
柴⽥俊太郎（2023）， 

69．社福）公認会計⼠による⽀援業務，中
間報告，12 ⽉ 15 ⽇(2023)， 

70．正和会グループ⼤忘年会，12 ⽉ 16 ⽇， 
１）全職員対象（2023）， 

71．秋⽥県 2023 ⼥性活躍推進ワークプロ
ジェクト（第 3 回），12 ⽉ 25 ⽇，秋⽥
県議会棟⼤会議室 
１）秋元伸州（2023）， 

72．地域企業ガイダンス，12 ⽉ 25 ⽇，五
城⽬⾼校， 
１）⼈事課（2023）， 

73．正和会グループ年頭神事，ペルシュサ
イト正和会記念講堂、１⽉４⽇(2024)， 

74．令和 6 年能登半島地震被災地⽀援，１
⽉ 10 ⽇〜1 ⽉ 14 ⽇，⽯川県七尾市， 
１)秋元伸州（2024）， 

75．リスク分担型企業年⾦事業・決算報告，
1 ⽉ 15 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2024）， 

76．医療施設⾷材費⾼騰対策⽀援⾦申請，1
⽉ 19 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2024）， 

77．令和５年度五城⽬町介護保険施設等物
価⾼騰対策事業費補助⾦交付申請書兼
実績報告, 
1 ⽉ 19 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2024）， 

78．令和 5 年度潟上市介護保険施設等物価
⾼騰対策事業費補助⾦交付申請書兼実
績報告, 
1 ⽉ 19 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2024）， 

79．社医）公認会計⼠監査，1 ⽉ 22 ⽇, 
１）佐々⽊利広，２）⼤井上博⼀，３）
佐藤亮(2024), 

80．秋⽥県 2023 ⼥性活躍推進ワークプロ
ジェクト（第 4 回），２⽉５⽇，秋⽥地
域振興局 
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１）秋元伸州（2024）， 
81．秋⽥魁新報社，正和会グループ能登半

島地震義援⾦寄付，2 ⽉ 6 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2024）， 

82．社医）公認会計⼠監査，2 ⽉ 13 ⽇, 
１）佐々⽊利広，２）⼤井上博⼀，３）
佐藤亮(2024), 

83．⼦育てママ・パパ等就職⾯接会（アト
リオン），2 ⽉ 20 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎，2）児⽟朝⾹（2024）， 

84．第 12 回正和会グループ⿇雀⼤会，2 ⽉
25 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎，2）多⽥光佑（2024）， 

85．看護補助者処遇改善事業，2 ⽉ 29 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2024）， 

86．就職説明会，２⽉ 29 ⽇，⽇本⾚⼗字秋
⽥短期⼤学， 
１）⼈事課（2024）， 

87．正和会グループ認知症サポーター養成
研修講師，正和会記念講堂，2 ⽉ 29 ⽇， 

１）髙橋直樹，２）筒井弥⽣，３）⼭平
康祐（2024）， 

88．福祉のお仕事総合フェア，３⽉２⽇，
ホテルメトロポリタン秋⽥， 
１）⼈事課（2024）， 

89．秋⽥県合同就職説明会，3 ⽉ 12 ⽇，Ａ
ＮＡクラウンプラザホテル秋⽥， 
１）⼈事課（2024）， 

90．ベースアップ評価料検討会，3 ⽉ 14 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎，２）各医療機関事務⻑，
３）訪問看護管理者他（2024）， 

91．社医）公認会計⼠監査，3 ⽉ 18 ⽇〜19
⽇, 
１）佐々⽊利広，２）⼤井上博⼀，３）
佐藤亮(2024), 

92．社福）利⽤料⼝座振替対象事業所拡⼤，
ケアホーム⽊精，ショートステイ男⿅，
しらさぎ苑を加え、⼝座振替対象事業
所は 17 事業所に拡⼤， 

 

Ⅱ．2023 年度 本部 会議開催 

1. 部⻑会議【ランチョン会議】，4 ⽉４⽇
(2023)， 

2. ４部⻑会議，4 ⽉ 13 ⽇(2023)， 
3. 部⻑会議【ランチョン会議】，４⽉ 17 ⽇

(2023)， 
4. 学術交流会 20 回記念⼤会プロジェク

トキックオフミーティング【Web】，
(2023)， 

5. 事務⻑会議【Web】，4 ⽉ 24 ⽇(2023)， 
6. ⼈事会議，4 ⽉ 27 ⽇(2023)， 
7. 安全衛⽣委員会・給⾷委員会【Web】，

4 ⽉ 27 ⽇(2023)， 
8. 社医)正和会財務報告会議，４⽉ 27 ⽇， 

１）⼩⽟理事⻑，２）佐々⽊利広，３）
⼤井上博⼀(2023)， 

9. 社福)正和会財務報告【Web】，4 ⽉ 28
⽇(2023)， 

10. 社医）臨時理事会・社員総会，５⽉１⽇
(2023)， 

11. ４部⻑会議，５⽉ 11 ⽇(2023)， 
12. 部⻑会議【ランチョン会議】，5 ⽉ 15 ⽇

(2023)， 
13. 第 2 回学術交流会 20 回記念⼤会プロ

ジェクトミーティング，5 ⽉ 17 ⽇
(2023)， 

14. 事務⻑会議【Web】，5 ⽉ 22 ⽇(2023)， 
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15. ⼈事会議，5 ⽉ 25 ⽇(2023)， 
16. 安全衛⽣委員会・給⾷委員会【Web】，

５⽉ 25 ⽇(2023)， 
17. 社福)正和会令和４年度決算監事監査，

5 ⽉ 25 ⽇(2023)， 
18. 社福)正和会財務報告【Web】，5 ⽉ 26

⽇(2023)， 
19. 社医)正和会財務報告会議，５⽉ 30 ⽇ 

１）⼩⽟理事⻑，２）佐々⽊利広，３）
⼤井上博⼀(2023)， 

20. 社福)正和会令和５年度第１回理事会，
６⽉ 6 ⽇(2023)， 

21. ４部⻑会議，6 ⽉ 8 ⽇(2023)， 
22. 部⻑会議，6 ⽉ 12 ⽇(2023)， 
23. 第 3 回学術交流会 20 回記念⼤会プロ

ジェクトミーティング，6 ⽉ 14 ⽇
(2023)， 

24. 正和会健康まつり部会打合せ，6 ⽉ 19
⽇(2023)， 

25. 安全衛⽣委員会・給⾷委員会【Web】，
6 ⽉ 20 ⽇(2023)， 

26. 第 1 回社会医療法⼈正和会薬事審議会
【Web】，6 ⽉ 20 ⽇(2023)， 

27. 社福)正和会定時評議員会【Web】，6 ⽉
21 ⽇(2023)， 

28. 社福)正和会第 2 回理事会【Web】，6 ⽉
22 ⽇(2023)， 

29. 事務⻑会議【Web】，6 ⽉ 26 ⽇，(2023)， 
30. 社医)正和会令和 5 年度第１回社員総会，

第１回理事会【ハイブリッド会議】，６
⽉ 28 ⽇(2023)， 

31. ⼈事会議，6 ⽉ 29 ⽇(2023)， 
32. 社福)正和会財務報告【Web】，6 ⽉ 30

⽇(2023)， 
33. 社医)正和会財務報告会議，7 ⽉ 3 ⽇

(2023)， 

34. 正和会健康まつり部会第２回打合せ，
７⽉３⽇(2023)， 

35. 湖東⽼健,男⿅⽼健⽔害緊急対策本部
⽴上，７⽉ 15 ⽇〜(2023)， 

36. 正和会健康まつり部会第 3 回打合せ，
７⽉ 18 ⽇(2023), 

37. 部⻑会議，７⽉ 24 ⽇(2023)， 
38. 事務⻑会議【ハイブリッド会議】，７⽉

24 ⽇(2023)， 
39. ⼈事会議，7 ⽉ 27 ⽇(2023)， 
40. 臨時部⻑会議，７⽉ 31 ⽇(2023)， 
41. 社福)正和会財務報告【Web】，7 ⽉ 31

⽇(2023)， 
42. 社医)正和会財務報告会議，8 ⽉ 4 ⽇

(2023), 
43. 部⻑会議，８⽉７⽇(2023)， 
44. 正和会 30 周年記念プロジェクト会議，

8 ⽉ 16 ⽇(2023)， 
45. 部⻑会議，8 ⽉ 21 ⽇(2023)， 
46. 安全衛⽣委員会・給⾷委員会【Web】，

8 ⽉ 24 ⽇(2023)， 
47. 社福)正和会財務報告【Web】，8 ⽉ 25

⽇(2023)， 
48. フォーミュラリー意⾒交換会，８⽉ 26

⽇(2023)， 
49. 事務⻑会議【Web】，８⽉ 28 ⽇(2023)， 
50. 看護科⻑会議，８⽉２９⽇(2023)， 
51. 正和会健康まつり部会第４回打合せ，

８⽉ 29 ⽇(2023), 
52. 勤怠システムミーティング，9 ⽉ 5 ⽇

(2023)， 
53. 社福）正和会第３回理事会【Web】，９

⽉７⽇(2023)， 
54. 正和会健康まつり部会第５回打合せ，

９⽉ 11 ⽇(2023)， 
55. 部⻑会議，9月 12 日(2023)， 
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56. 第 4 回学術交流会 20 回記念⼤会プロ
ジェクトミーティング，9 ⽉ 14 ⽇
(2023)， 

57. 正和会健康まつり部会第６回打合せ、
９⽉ 15 ⽇(2023), 

58. 介護科⻑会議，9 ⽉ 20 ⽇(2023), 
59. 社福)正和会評議員選任解任委員会，9

⽉ 20 ⽇(2023)， 
60. 第 5 回学術交流会 20 回記念⼤会プロ

ジェクトミーティング，9 ⽉ 21 ⽇
(2023)， 

61. リハビリ管理者会議，9 ⽉ 22 ⽇(2023)， 
62. 事務⻑会議【Web】，９⽉ 25 ⽇(2023) 
63. 正和会健康まつり部会第 7 回打合せ、

９⽉ 25 ⽇(2023), 
64. 部⻑会議，９⽉ 26 ⽇(2023), 
65. 看護科⻑会議，9 ⽉ 26 ⽇(2023), 
66. 社医)正和会財務報告会議，9 ⽉ 26 ⽇

(2023), 
67. 論⽂選考委員会，9 ⽉ 27 ⽇(2023), 
68. 安全衛⽣委員会・給⾷委員会【Web】，

9 ⽉ 28 ⽇(2023), 
69. 社福)正和会財務報告【Web】，9 ⽉ 29

⽇(2023)， 
70. 経営会議【南秋⽥眼科医院】，10 ⽉ 6 ⽇

(2023), 
71. 学術交流会予演会，10 ⽉ 6 ⽇ 
72. 部⻑会議【Web】，10 ⽉ 10 ⽇(2023), 
73. 経営会議【⼩⽟医院】，10 ⽉ 11 ⽇(2023), 
74. 第 6 回学術交流会 20 回記念⼤会プロ

ジェクトミーティング，10 ⽉ 12 ⽇
(2023)， 

75. 秋⽥県認証評価監査，10 ⽉ 16 ⽇(2023), 
76. 介護科⻑会議，10 ⽉ 19 ⽇(2023)， 
77. 経営会議【男⿅⽼健】，10 ⽉ 20 ⽇(2023), 
78. 部⻑会議，10 ⽉ 24 ⽇(2023)， 

79. 技能実習⽣指導員ミーティング，10 ⽉
26 ⽇(2023)， 

80. 安全衛⽣委員会・給⾷委員会【Web】，
10 ⽉ 26 ⽇(2023), 

81. ⼈事会議，10 ⽉ 26 ⽇(2023)， 
82. 経営会議【五⼗嵐記念病院】，10 ⽉ 27

⽇(2023), 
83. 社福)正和会財務報告【Web】，10 ⽉ 27

⽇(2023)， 
84. 事務⻑会議【Web】，10 ⽉ 30 ⽇(2023)， 
85. 看護科⻑会議、10 ⽉ 31 ⽇(2023), 
86. メンタルヘルスラインケア研修ミーテ

ィング，10 ⽉ 31 ⽇， 
87. 経営会議【南秋⽥整形外科】，10 ⽉ 31

⽇(2023), 
88. 社医)正和会財務報告会議，10 ⽉ 31 ⽇

(2023), 
89. 経営会議【湖東⽼健】，11 ⽉ 1 ⽇(2023), 
90. 部⻑会議，11 ⽉ 6 ⽇(2023)， 
91. 正和会⼤忘年会打合せ，11 ⽉ 9 ⽇

(2023)， 
92. 介護科⻑会議【Web】，11 ⽉ 15 ⽇(2023)， 
93. 部⻑会議，11 ⽉ 20 ⽇(2023)， 
94. 正和会グループ⼤忘年会幹事会，11 ⽉

21 ⽇， 
95. リハビリ管理者会議，11 ⽉ 24 ⽇(2023)， 
96. 社福)正和会財務報告【Web】，11 ⽉ 24

⽇(2023)， 
97. 社福)正和会第 4 回理事会【Web】，12

⽉ 26 ⽇(2023)， 
98. 事務⻑会議【Web】，11 ⽉ 27 ⽇(2023)， 
99. 看護科⻑会議，11 ⽉ 28 ⽇，(2023)， 
100. 社医)正和会財務報告会議，11 ⽉ 28 ⽇

(2023), 
101. 安全衛⽣委員会・給⾷委員会【Web】，

11 ⽉ 30 ⽇(2023)， 
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102. ⼈事考課会議，11 ⽉ 30 ⽇(2023)， 
103. 部⻑会議，12 ⽉ 4 ⽇(2023)， 
104. 介護科⻑会議，12 ⽉ 20 ⽇(2023)， 
105. リハビリ管理者会議，12 ⽉ 22 ⽇(2023)， 
106. 部⻑会議，12 ⽉ 25 ⽇(2023)， 
107. 事務⻑会議，12 ⽉ 25 ⽇(2023)， 
108. 安全衛⽣委員会・給⾷委員会【Web】，

12 ⽉ 28 ⽇(2023)， 
109. ⼈事会議，12 ⽉ 28 ⽇(2023)， 
110. 社福)正和会財務報告【Web】，12 ⽉ 29

⽇(2023) 
111. 社医)正和会財務報告会議，12 ⽉ 29 ⽇

(2023), 
112. 部⻑会議，1 ⽉ 10 ⽇(2024)， 
113. 正和会 30 周年記念式典プロジェクト

ミーティング，1 ⽉ 10 ⽇(2024)， 
114. 介護科⻑会議，1 ⽉ 17 ⽇(2024)， 
115. 看護科⻑会議，１⽉ 23 ⽇(2024)， 
116. 部⻑会議，1 ⽉ 24 ⽇(2024)， 
117. 安全衛⽣委員会・給⾷委員会【Web】，

1 ⽉ 25 ⽇(2024)， 
118. リハビリ管理者会議，1 ⽉ 26 ⽇(2024)， 
119. ⼈事会議，1 ⽉ 26 ⽇(2024)， 
120. 社福)正和会財務報告【Web】，1 ⽉ 26

⽇(2024)， 
121. 事務⻑会議，1 ⽉ 29 ⽇(2024)， 
122. 社医)正和会財務報告会議，1 ⽉ 31 ⽇

(2024), 
123. 部⻑会議，2 ⽉ 14 ⽇(2024)， 
124. 正和会 30 周年記念式典プロジェクト

ミーティング,2 ⽉ 14 ⽇(2024)， 
125. リハビリ管理者会議，2 ⽉ 16 ⽇(2024)， 
126. 介護科⻑会議，2 ⽉ 21 ⽇(2024)， 
127. 社福)正和会公⽤⾞購⼊検討委員会,2

⽉ 21 ⽇，(2024)， 
128. 安全衛⽣委員会・給⾷委員会【Web】，

2 ⽉ 22 ⽇(2024)， 
129. 事務⻑会議，２⽉ 26 ⽇(2024)， 
130. 看護科⻑会議，2 ⽉ 27 ⽇(2024)， 
131. 社福)正和会財務報告【Web】，2 ⽉ 27

⽇(2024)， 
132. 社医)正和会財務報告会議，2 ⽉ 27 ⽇

(2024), 
133. 部⻑会議，2 ⽉ 28 ⽇(2024)， 
134. 社医)正和会令和６年度予算ヒアリン

グ【湖東⽼健，ほのぼの苑，五⼗嵐】，
2 ⽉ 29 ⽇(2024), 

135. 社医)正和会令和６年度予算ヒアリン
グ【南秋⽥整形】，3 ⽉ 5 ⽇(2024), 

136. 社医)正和会令和 6 年度予算ヒアリング
【男⿅⽼健，⼩⽟医院，南秋⽥眼科，在
宅，訪看】，3 ⽉ 6 ⽇(2024), 

137. ⼈事会議，3 ⽉ 8 ⽉(2024)， 
138. 社医)正和会令和６年度予算ヒアリン

グ【潟上リハ，まめだすか，⽀援ハウス，
男⿅リハ】，3 ⽉ 13 ⽇(2024), 

139. 社福)正和会令和 6 年度予算ヒアリング
①，3 ⽉ 12 ⽇(2024)， 

140. 社福)正和会令和 6 年度予算ヒアリング
②，3 ⽉ 14 ⽇(2024)， 

141. 社福)正和会令和 6 年度予算ヒアリング
③，3 ⽉ 15 ⽇(2024)， 

142. 昇任等選考会議，３⽉ 18 ⽇(2024)， 
143. 介護科⻑会議，3 ⽉ 19 ⽇(2024)， 
144. 社福)正和会公⽤⾞購⼊検討委員会，3

⽉ 21 ⽇，(2024)， 
145. 正和会研修ミーティング，3 ⽉ 22 ⽇

(2024)， 
146. リハビリ管理者会議会議，3 ⽉ 22 ⽇

(2024)， 
147. 全社環境整備課ミーティング，3 月 22

日(2024)， 
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148. 事務長会議，3 月 25 日(2024)， 
149. 看護科長会議，3 月 26 日(2024)， 
150. 部⻑会議，3 ⽉ 27 ⽇(2024)， 
151. 社医)正和会財務報告会議，3 ⽉ 28 ⽇

(2024), 
152. ⼈事会議，３⽉ 28 ⽇(2024)， 
153. 社福)正和会第 5 回理事会【Web】，3 ⽉

28 ⽇(2024)， 
154. 安全衛⽣委員会・給⾷委員会【Web】，

3 ⽉ 29 ⽇(2024)， 
155. 社福)正和会財務報告【Web】，3 ⽉ 29

⽇(2024)， 
156. 昇給会議，3 ⽉ 30 ⽇(2024)， 

 
 

Ⅲ．2023 年度 本部 執筆業績 

１．「最新医療経営フェイズ・スリー４⽉号」，３⽉ 10 ⽇発刊，株式会社⽇本医療企画出版，
『病院ですぐに実践できるＳＤＧｓとＥＳＧ』， 
１）秋元伸州 

Ⅳ．2023 年度 本部 受講セミナー 

1．秋⽥市⼿をつなぐ育成会成年後⾒セミナ
ー，秋⽥県社会福祉会館，講師：⼩林顕
医師，4 ⽉ 22 ⽇，6 ⽉ 24 ⽇, 8 ⽉ 26
⽇,10 ⽉ 21 ⽇,12 ⽉ 16 ⽇,2 ⽉ 24 ⽇， 
１）髙橋直樹，２）筒井弥⽣，３）三浦
巧陽(2023〜2024)， 

2．令和５年度医療的ケア児等コーディネー
ター養成研修修了，秋⽥県⽴医療療育
センター・e ラーニング，5 ⽉ 22 ⽇，
6 ⽉ 3 ⽇， 6 ⽉ 17 ⽇，7 ⽉６⽇，7 ⽉
8 ⽇，7 ⽉ 9 ⽇， 
１）三浦巧陽(2023)， 

3．令和 5 年度秋⽥県相談⽀援従事者初任者
研修，秋⽥テルサ・e ラーニング，7 ⽉
19 ⽇〜8 ⽉ 21 ⽇，8 ⽉ 31 ⽇，9 ⽉ 1
⽇，10 ⽉ 27 ⽇， 
１）三浦巧陽(2023)， 

4．医療・介護従事者の求められる倫理につ
いて（講師：⽇本医師会総合政策研究機
構主席研究員 細⾕⾠之 ⽒），7 ⽉ 29

⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

5．診療報酬・介護報酬改定に関する最新情
報，講師：⽇本医師会常任理事 江澤 
和彦 ⽒，8 ⽉ 5 ⽇， 
１）正和会職員（2023）， 

6．医師看護師等の宿⽇直の許可基準、医師
の時間外労働の上限規制他，8 ⽉ 25 ⽇ 
１）柴⽥俊太郎（2023） 

7．“ICT 活⽤×外国⼈採⽤“で築く未来型介
護施設〜2025 年問題を乗り越えるた
めに〜、 
講師：社会福祉法⼈⻘森社会福振興団
理事⻑ 中⼭⾠⺒ ⽒），8 ⽉ 31 ⽇ 
１）柴⽥俊太郎（2023） 

8．医療経済フォーラム・ジャパン第 21 回
公開シンポジウム，10 ⽉ 4 ⽇， 
１）佐々⽊利広(2023)， 

9．介護⼈材確保の現状について，講師：秋
⽥県健康福祉部⻑寿社会課介護⼈材対
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策チーム，11 ⽉ 14 ⽇ 
１）柴⽥俊太郎（2023）  

10．チームビルディング・ノンテクニカル
スキル，講師：秋⽥⼤学⼤学院医学教育
学講座，⽇本医師会⽣涯教育委員会委
員⻑，⻑⾕川仁志 ⽒，11 ⽉ 14 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

11．キッズナラティブ秋⽥構築事業，令和
5 年度第 1 回医療・福祉・介護・教育等
従事者向け説明会，秋⽥県総合保健セ
ンター，12 ⽉ 9 ⽇， 
１）三浦巧陽(2023)， 

12．デジタル技術を⽤いた現場改⾰（ＤＸ）
実現へのアプローチ，講師：秋⽥銀⾏営
業⽀援部法⼈⽀援チームチーフアドバ
イザー ⼟⾨ 孝彰 ⽒，12 ⽉ 11 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

13．有床診療所研修会，医師の勤務環境改
善、宿⽇直許可等，講師：秋⽥県勤務環

境改善⽀援センター，秋⽥県健康福祉
部医務薬事課，菅原政樹⽒、他，12 ⽉
12 ⽇ 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

14．医療労務管理⽀援事業実務者セミナー，
講師：秋⽥県医務薬事課，秋⽥労働基準
監督署，12 ⽉ 12 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

15．みずほ銀⾏秋⽥みずほ研修会総会講演
会，12 ⽉ 19 ⽇， 
１）佐々⽊利広(2023)， 

16．令和 5 年度キッズナラティブ秋⽥県⺠
公開講演会，遊学舎，2 ⽉ 3 ⽇， 
１）三浦巧陽(2024)， 

17．医療的ケアって何だべ!?看護師と語る
「医療的ケア」座談会，秋⽥市にぎわい
交流館 AU，3 ⽉ 17 ⽇， 
１）三浦巧陽(2024)， 

 

Ⅴ．2023 年度 本部 地域参画活動 

1．⾼清⽔スポーツ少年団結団式（育成会会
⻑），4 ⽉ 21 ⽇， 
１）育成会会⻑：柴⽥俊太郎（2023）， 

2．正和会クリーンアップ，４⽉２８⽇， 
１ ） 昭 和 地 区 正 和 会 グ ル ー プ 職 員
(2023)， 

3．秋⽥経済同友会総務部会，５⽉１０⽇， 
１）理事⻑代理出席：佐藤亮(2023)， 

4，秋⽥経済同友会総会，5 ⽉ 30 ⽇， 
１）理事⻑代理出席：佐藤亮(2023)， 

5．秋⽥北法⼈会総会，6 ⽉ 1 ⽇, 
１）佐々⽊利広(2023), 

6．⾚⼗字有功会，総会，6 ⽉ 21 ⽇， 
１）理事⻑代理：佐藤亮(2023)， 

7．医理⼯連携コンソーシアム，ZOOM 会
議，6 ⽉ 22 ⽇， 
１）委員：佐藤亮(2023), 

8．秋⽥信⽤⾦庫総代会，6 ⽉ 27 ⽇， 
１）佐々⽊利広(2023), 

9．五城⽬地区被害者⽀援連絡協議会総会，
６⽉ 28 ⽇， 
１）智⽥達夫（2023）， 

10．秋⽥信⽤⾦庫昭和⽀店⻑歓送迎会，7 ⽉
19 ⽇， 
１）⼤井上博⼀(2023), 

11．七⼗七銀⾏仙秋セブン会総会，7 ⽉ 19
⽇， 
１）佐々⽊利広(2023), 
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12．⼟崎港曳⼭まつり（南幕会），7 ⽉ 20 ⽇
〜21 ⽇， 
１）柴⽥俊太郎（2023）， 

13．⽇本⾚⼗字看護⼤学・⽇本⾚⼗字秋⽥
短期⼤学 外部有識者会議，7 ⽉ 26 ⽇， 
１）委員：髙橋 直樹（2023）， 

14．令和５年度第１回潟上市男⼥共同参画
会議，潟上市役所，7 ⽉ 28 ⽇， 
１）会⻑：佐藤亮(2023), 

15．不当要求防⽌責任者講習，8 ⽉ 24 ⽇， 
１）智⽥達夫（2023）， 

16．秋⽥市スポーツ協会・⾼清⽔⼩学校・
スポーツ少年団育成会、三者会議，9 ⽉
9 ⽇， 
１）⾼清⽔会⻑：柴⽥俊太郎（2023）， 

17．⾼清⽔地区運動会，），9 ⽉ 9 ⽇， 
１）スポーツ協会理事・育成会会⻑：柴
⽥俊太郎（2023）， 

18．プレステージ・アランマーレ結団式，
９⽉ 28 ⽇， 
１）理事⻑代理出席：佐藤亮（2023）， 

19．美郷町⼦ども⼦育て⽀援拠点施設新築
⼯事基本設計公募型プロポーザル審査
会，美郷町役場，10 ⽉ 5 ⽇〜6 ⽇， 
１）審査委員：髙橋直樹（2023）， 

20．令和 5 年度秋⽥市スポーツ少年団育成
会合同研修会，10 ⽉ 20 ⽇， 
１）育成会会⻑：柴⽥俊太郎（2023）， 

21．秋⽥信⽤⾦庫あきしん会，11 ⽉ 14 ⽇， 
１）佐々⽊利広(2023), 

22．⾼清⽔スポーツ協会 50 周年式典，11 ⽉
18 ⽇， 
１）スポーツ協会理事：柴⽥俊太郎
（2023）， 

23．令和 5 年度第２回潟上市男⼥共同参画
会議，潟上市役所，11 ⽉ 21 ⽇， 

１）会⻑：佐藤亮(2023)， 
24．秋⽥経済同友会，佐⽵知事との懇談会，

キャッスルホテル，12 ⽉ 1 ⽇， 
１）理事⻑代理出席：佐藤亮(2023)， 

25．秋⽥経済同友会 2024 年新年交歓会，1
⽉ 30 ⽇， 
１）佐々⽊利広(2024), 

26．⾼清⽔スポーツ協会総会・合同研修，），
2 ⽉ 5 ⽇， 
１）スポーツ協会理事：柴⽥俊太郎
（2024）， 

27．七⼗七銀⾏仙秋セブン会，2 ⽉ 6 ⽇， 
１）佐々⽊利広(2024), 

28．⾼清⽔スポーツ少年団解団式，3 ⽉ 5 ⽇， 
１）育成会会⻑：柴⽥俊太郎（2024）， 

29．秋⽥信⽤⾦庫あきしん会総会，3 ⽉ 19
⽇， 
１）佐々⽊利広(2024), 
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【正和会医療福祉総合研究所】 

 
令和 5 年度正和会医療福祉総合研究所は「法⼈グループ⼈材育成計画を実施し、職員

個々のキャリア⽀援体制を構築する」ことを⽬標に活動しました。法⼈グループにおいて
体系的な研修は初めての取り組みでしたが、多くの職員が⾃ら研修を希望し年間計画を予
定通り実施することができました。研修は新たな知識の習得のみならず、「学びを現場で
どのように実践するか」に焦点を当て企画しています。職場環境を改善したい、利⽤者の
満⾜度の向上につなげていきたいなど、仕事に対する具体的でポジティブな感想も多く聞
かれています。「⾃律型⼈材」の育成を⽬的とした研修は、少しずつ職員を動かし始めま
した。教育研修の企画運営と職場環境改善に向けた研究所の活動を報告します。 
 

I. ２０２３年度 研究所 主な活動 

1. 法⼈内「⼈材育成計画」に基づく教育研修の実施 
１） 「⼊職者研修」「昇格者研修」「管理者研修」を中⼼とした階層別研修と資格研修（IC

リーダー育成、リスクマネジャー育成）を中⼼に開催しました。 
２） 研修回数延べ 26 回、研修参加者延べ 497 名 
３） 研修後アンケートでは、新たな知識の習得やグループワークを通して他事業所を知

り課題を共有できたなど、多くの気づきを得る機会となっていました。 
2. 法⼈内事業所の定期ラウンドによる現場⽀援 

１）職場環境、管理者⽀援、⼈材育成、安全管理、感染管理を⽬的に、延べ 53 回にわた
り法⼈グループ内全事業所をラウンドしました。 

２）各事業所は、ラウンドの機会を通し事業所の問題に気づき指摘事項が改善されるなど、
⾏動変容が⾒られた。⼀⽅で中途⼊職職員の OJT 体制の整備や職場環境改善の必要
性が⽰唆されました。 

3. 法⼈グループ内事業所の BCP 作成⽀援 
１）令和 6 年度 BCP 作成義務化に伴い、「BCP 作成研修」を開催し進捗状況を確認しな

がら作成を⽀援しました。年度末には全事業所の BCP が完成しました。 
２）法務部⻑とともに本部 BCP（災害・感染）を作成しました。 

4. 法⼈グループ「⼈材育成計画」定着に向けた「教育研修委員会」の発⾜ 
１）各職種の中間管理職を構成員とした教育研修委員会を設⽴しました（令和 6 年 1 ⽉ 1

⽇）。 
5. 「秋⽥医療福祉研究所レポート」を発⾏（年２回）し、研修の様⼦やアンケート結果を

紹介しました。 
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6. ⼈材育成 
１）たん吸引等研修に関する法⼈グループ修了者：介護職員 1 名 
２）IC リーダー育成４期⽣ 10 名、リスクマネジャー育成 5 期⽣８名 

 

II. 会議開催 

1. 喀痰吸引等研修指導看護師ミーティン 
グ，4 ⽉ 17 ⽇，8 ⽉ 9 ⽇，11 ⽉ 20 ⽇， 

2. 指導看護師コアミーティング，4 ⽉ 10
⽇，6 ⽉ 27 ⽇，8 ⽉ 7 ⽇， 
 

3. IC リーダー担当者会【Web】，4 ⽉ 13
⽇，10 ⽉ 12 ⽇， 

4. リスクマネジャー担当者会【Web】，9
⽉ 14 ⽇，

Ⅲ．外部講演セミナー 

1. 介護職員初任者研修職業⼈講話,秋⽥
圏域⼈材⽀援事業協同組合，8 ⽉ 2 ⽇，
10 ⽉ 20 ⽇，1 ⽉ 18 ⽇，3 ⽉ 21 ⽇， 
１）佐々⽊久美⼦，２）⼩松順⼦(2023)， 

2. 介護職員等によるたんの吸引研修不特
定（第⼀号・第⼆号研修），秋⽥圏域⼈
材⽀援事業協同組合，基本研修，（講
義）：9 ⽉ 5 ⽇〜9 ⽉ 15 ⽇，（演習）：
10 ⽉ 2 ⽇〜12 ⽇， 
１）佐々⽊久美⼦，２）⼩松順⼦(2023)， 
 

3. 実務者研修医療的ケア，秋⽥圏域⼈材
⽀援事業協同組合，10 ⽉ 30 ⽇〜31 ⽇，
11 ⽉ 10 ⽇〜11 ⽇，12 ⽉ 20 ⽇〜21
⽇， 
１）⼩松順⼦(2023), 

4. 社会福祉法⼈秋⽥県⺠⽣協会依頼研修
「中間管理職におけるリーダーシップ
及びチームアプローチについて」，10
⽉ 24 ⽇， 
１）⼩松順⼦(2023), 

Ⅳ．受講セミナー 

1. 独⽴⾏政法⼈労働者県呼応安全機構，
「令和 5 年度両⽴⽀援コーディネータ
ー基礎研修」【Web】，8 ⽉ 8 ⽇， 
１）⼩松順⼦(2023), 

2. 学校法⼈⼤原学園,「〜セルフ・キャリ
アドックの全体像を学ぶ〜企業内でキ
ャリア⽀援を実施する⽅向け研修」
【Web】，2 ⽉ 22 ⽇， 
１）⼩松順⼦(2024)， 

3. 厚⽣労働省令和 5 年度キャリア形成・

学び直し⽀援センター，「障害者雇⽤の
進め」【Web】，3 ⽉ 15 ⽇， 
１）⼩松順⼦(2024)， 

4. モレーンコーポレーション， 
Moraine Luncheon Webinar【Web】， 
4 ⽉ 25 ⽇，6 ⽉ 27 ⽇，12 ⽉ 6 ⽇，1
⽉ 23 ⽇，2 ⽉ 27 ⽇， 
１）佐々⽊久美⼦(2023〜2024)， 

5. 丸⽯製薬，「⾼齢者施設を強くする！策
定期限迫る BCP と地域連携〜感染対
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策の視点から〜」【Web】，9 ⽉ 9 ⽇，  
１）佐々⽊久美⼦(2023)， 

6. 丸⽯製薬，「さいたま地域連携 Network
〜 災 害 時 の 感 染 対 策 を 考 え る 〜 」
【Web】，2 ⽉ 7 ⽇， 
１）佐々⽊久美⼦(2024)， 

7. サラヤ株式会社，「コロナ 5 類感染症
移⾏後の感染対策と備えの重要性につ

いて」「いざという時に備える感染対
策｣【Web】，10 ⽉ 24 ⽇， 
１）佐々⽊久美⼦(2023)， 

 
 
 
 

 

Ⅴ．地域参画活動 

1. 看護協会活動・看護師職能委員会Ⅱ―
介護・福祉関係施設・在宅等領域委員
会活動，任期：2022 年 6 ⽉ 9 ⽇〜2024
年 6 ⽉職能別交流集会⽇，2023 年度活
動内容：①地域における連携・共同の
推進に向けた情報収集・課題発⾒②看
取りの充実に向けた体制整備に関する
情報収集・課題発⾒③看Ⅱ領域に関連
した本会事業のタイムリーな課題発
⾒・意⾒集約， 
１）佐々⽊久美⼦(2023〜2024)， 
 

2. 看護協会活動・介護福祉施設等看護実
践⼒研修事業，感染対策リーダー看護
師育成研修，6 ⽉ 6 ⽇，6 ⽉ 15 ⽇，6
⽉ 26 ⽇，  
１）佐々⽊久美⼦(2023)， 

3. 第 28 回秋⽥県医療学術交流会発表「コ
ロナ禍における⼼のケア〜新型コロナ
ウイルスの流⾏時期や対象者に応じた
メンタルヘルスケア〜」，11 ⽉ 19 ⽇， 
１）佐々⽊久美⼦(2023)， 
 

Ⅵ．感染管理・安全管理・メンタルヘルス対応 

1. IC リーダーによる BCP 作成・教育資
料・感染対策マニュアル作成⽀援， 
１）佐々⽊久美⼦， 

2. 感染対応 BCP（本部⽤）作成・配布， 
１）佐々⽊久美⼦， 

3. 新型コロナ感染コンサルテーション対
応：365 件/年度， 
１）佐々⽊久美⼦， 

4. 新型コロナウイルスアウトブレイク・
クラスター対応：23 件/年度， 
１）佐々⽊久美⼦， 

5. 各施設での RCA 分析⽀援：23 件/年度， 
１）佐々⽊久美⼦， 

6. メンタルヘルス、コンサルテーション：
37 件/年度， 
１）佐々⽊久美⼦
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⼩⽟医院 
 
2023 年度も昨年度に引き続き通常外来と共に発熱外来も継続して⾏いました。 

また、新型コロナウイルスワクチンの個別接種も昨年同様に⾏いながら、集団接種へ医師及
び看護師の派遣も⾏ないました。 

４⽉より、常勤医師の⼩野塚直也先⽣が院⻑に就任し、5 ⽉には五⼗嵐記念病院から安⽥
恒男先⽣が副院⻑として就任され、診療体制がさらに充実されました。外来の診療科⽬を標
榜し、専⾨分野をよりわかりやすく伝え、専⾨性の⾼い医療を幅広い年齢層に提供できるよ
うになりました。 

病棟平均稼働率も 80％を超え、関連施設以外からの⼊院も約３割を占め、地域の⽅々や
他病院との連携も更に深まり信頼関係が構築されております。 

７⽉には関連施設で⽔害被災に⾒舞われ、医療ケアの必要な⽅々や体調を崩された⽅々
を収容し、協⼒し合い、正和会グループの結束が確かなものであると実感いたしました。 

１⽉には、⽯川県能登半島地震被災地⽀援にも看護師１名を派遣し被災地⽀援活動にも
参加しました。 

まだ、新型コロナウイルスやインフルエンザ感染が終息しない世の中ですが、感染症対策
をしっかり⾏ないながら、より多くの患者を受⼊れ、今後も地域医療の為、職員⼀同⽇々業
務に取り組んでまいります。 
 
Ⅰ．２０２3 年度 主な活動 
1. 秋⽥看護福祉⼤学⾮常勤講師，4 ⽉

（2023）〜3 ⽉（2024）， 
1）⼩野塚直也， 

2. 秋⽥しらかみ看護学院⾮常勤講師，4
⽉（2023）〜3 ⽉（2024）， 

1）⼩野塚直也， 
3. 男⿅潟上南秋医師会依頼により新型コ

ロナワクチン集団予防接種に医師・看護
師を派遣，６⽉（2023）〜12 ⽉（2023）， 

 
Ⅱ．２０２3 年度 会議開催 
1. 感染症委員会【web】，4 ⽉ 11 ⽇， 

1）伊藤諒平(2023)， 
2. IC リーダー担当者会議【web】，4 ⽉ 13

⽇， 
1）伊藤諒平(2023)， 

3. 事務⻑会議，4 ⽉ 24 ⽇， 
1）畑澤実， 

4. 看護科⻑会議，4 ⽉ 25 ⽇， 

1）鷲⾕昌⼦(2023)， 
5. 安全衛⽣委員会【web】，4 ⽉ 27 ⽇， 

1）加藤美紀(2023)， 
6. 給⾷委員会【web】，4 ⽉ 27 ⽇， 

1）菊地美保(2023)， 
7. 感染症委員会【web】，5 ⽉ 9 ⽇， 

1）伊藤諒平(2023)， 
8. 内科連絡会，5 ⽉ 15 ⽇， 
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1）⼩野塚直也，2）安⽥恒男，3）鈴⽊
朋美，4）奈良育美，5）森⽥誠(2023)， 
6）畑澤実，7）鷲⾕昌⼦，8）鎌⽥まな
み，9）鎌⽥明⽇⾹(2023)， 

9. 事務⻑会議，5 ⽉ 22 ⽇， 
1）畑澤実， 

10. 看護科⻑会議，5 ⽉ 23 ⽇， 
1）鷲⾕昌⼦(2023)， 

11. 安全衛⽣委員会【web】，5 ⽉ 25 ⽇， 
1）加藤美紀(2023)， 

12. 給⾷委員会【web】，5 ⽉ 25 ⽇， 
1)菊地美保(2023)， 

13. 感染症委員会【web】，6 ⽉ 13 ⽇， 
1）伊藤諒平(2023)， 

14. 内科連絡会，6 ⽉ 19 ⽇， 
1）⼩野塚直也，2）安⽥恒男，3）鈴⽊
朋美，4）奈良育美，5）森⽥誠， 
6）畑澤実，7）鷲⾕昌⼦，8）鎌⽥まな
み，9）鎌⽥明⽇⾹(2023)， 

15. 安全衛⽣委員会【web】，6 ⽉ 20 ⽇， 
1)加藤美紀(2023)， 

16. 給⾷委員会【web】，6 ⽉ 20 ⽇， 
1)菊地美保(2023)， 

17. 事務⻑会議，6 ⽉ 26 ⽇， 
1)畑澤実(2023)， 

18. 看護科⻑会議，6 ⽉ 27 ⽇， 
1）鷲⾕昌⼦(2023)， 

19. 内科連絡会，7 ⽉ 10 ⽇， 
1）⼩野塚直也，2）安⽥恒男，3）鈴⽊
朋美，4）奈良育美，5）森⽥誠， 
6）畑澤実，7）鷲⾕昌⼦，8）鎌⽥まな
み，9）鎌⽥明⽇⾹(2023)， 

20. 感染症委員会【web】，7 ⽉ 11 ⽇， 
1）伊藤諒平(2023)， 

21. 事務⻑会議，7 ⽉ 24 ⽇， 
1)畑澤実(2023)， 

22. 看護科⻑会議，7 ⽉ 25 ⽇， 
1）鷲⾕昌⼦(2023)， 

23. 感染症委員会【web】，8 ⽉ 8 ⽇， 
1）船⼭葉⼦(2023)， 

24. 内科連絡会，8 ⽉ 21 ⽇， 
1）⼩野塚直也，2）安⽥恒男，3）鈴⽊
朋美，4）奈良育美，5）森⽥誠， 
6）畑澤実，7）鷲⾕昌⼦，8）鎌⽥まな
み，9）鎌⽥明⽇⾹(2023)， 

25. 安全衛⽣委員会【web】，8 ⽉ 24 ⽇， 
1)藤原ひろえ(2023)， 

26. 給⾷委員会【web】，8 ⽉ 24 ⽇， 
1)菊地美保(2023)， 

27. 事務⻑会議，8 ⽉ 28 ⽇， 
1)畑澤実(2023)， 

28. 看護科⻑会議，8 ⽉ 29 ⽇， 
1）鎌⽥明⽇⾹(2023)， 

29. 感染症委員会【web】，9 ⽉ 12 ⽇， 
1）伊藤諒平(2023)， 

30. リスクマネージャー担当者会議【web】，
9 ⽉ 7 ⽇， 
1)藤原ひろえ，2）中道たか⼦(2023)， 

31. 事務⻑会議，9 ⽉ 25 ⽇， 
1)畑澤実(2023)， 

32. 看護科⻑会議，9 ⽉ 26 ⽇， 
1）鷲⾕昌⼦(2023)， 

33. 安全衛⽣委員会【web】，9 ⽉ 28 ⽇， 
1)加藤美紀(2023)， 

34. 給⾷委員会【web】，9 ⽉ 28 ⽇， 
1)菊地美保(2023)， 

35. 感染症委員会【web】，10 ⽉ 10 ⽇， 
1）伊藤諒平(2023)， 

36. IC リーダー担当者会議【web】，10 ⽉
12 ⽇， 
1）伊藤諒平(2023)， 

37. 内科連絡会，10 ⽉ 16 ⽇，1）⼩野塚直
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也，2）安⽥恒男，3）鈴⽊朋美，4）奈
良育美，5）森⽥誠，6）畑澤実，7）鷲
⾕昌⼦，8）鎌⽥まなみ，9）鎌⽥明⽇
⾹(2023)， 

38. 安全衛⽣委員会【web】，10 ⽉ 26 ⽇，
1)加藤美紀(2023)， 

39. 給⾷委員会【web】，10 ⽉ 26 ⽇， 
1)菊地美保(2023)， 

40. 事務⻑会議，10 ⽉ 30 ⽇， 
1)畑澤実(2023)， 

41. 看護科⻑会議，10 ⽉ 31 ⽇， 
1）鷲⾕昌⼦(2023)， 

42. 感染症委員会【web】，11 ⽉ 14 ⽇， 
1）伊藤諒平(2023)， 

43. 内科連絡会，11 ⽉ 17 ⽇， 
1）⼩野塚直也，2）安⽥恒男，3）鈴⽊
朋美，4）奈良育美，5）森⽥誠，6）畑
澤実，7）鷲⾕昌⼦，8）鎌⽥まなみ，
9）鎌⽥明⽇⾹(2023)， 

44. 事務⻑会議，11 ⽉ 27 ⽇， 
1)畑澤実(2023)， 

45. 安全衛⽣委員会【web】，11 ⽉ 30 ⽇，
1)加藤美紀(2023)， 

46. 看護科⻑会議，11 ⽉ 28 ⽇， 
1）鎌⽥明⽇⾹(2023)， 

47. 給⾷委員会，11 ⽉ 30 ⽇， 
1)菊地美保(2023)， 

48. 感染症委員会【web】，12 ⽉ 12 ⽇， 
1）伊藤諒平(2023)， 

49. 内科連絡会，12 ⽉ 18 ⽇， 
1）⼩野塚直也，2）安⽥恒男，3）鈴⽊
朋美，4）奈良育美，5）森⽥誠，6）畑
澤実，7）鷲⾕昌⼦，8）鎌⽥まなみ，
9）鎌⽥明⽇⾹(2023)， 

50. 事務⻑会議，12 ⽉ 25 ⽇， 
1)畑澤実(2023)， 

51. 看護科⻑会議，12 ⽉ 26 ⽇， 
1）鷲⾕昌⼦(2023)， 

52. 安全衛⽣委員会【web】，12 ⽉ 28 ⽇，
1)加藤美紀(2023)， 

53. 給⾷委員会【web】，12 ⽉ 28 ⽇， 
1)菊地美保(2023)， 

54. 内科連絡会，1 ⽉ 15 ⽇， 
1）⼩野塚直也，2）安⽥恒男，3）鈴⽊
朋美，4）奈良育美，5）森⽥誠， 
6）畑澤実，7）鷲⾕昌⼦，8）鎌⽥まな
み，9）鎌⽥明⽇⾹(2024)， 

55. 感染症委員会【web】，1 ⽉ 16 ⽇， 
1）船⼭葉⼦(2024)， 

56. 安全衛⽣委員会【web】，1 ⽉ 25 ⽇， 
1)加藤美紀(2024)， 

57. 給⾷委員会，1 ⽉ 25 ⽇， 
1)菊地美保(2024)， 

58. 事務⻑会議，1 ⽉ 29 ⽇， 
1)畑澤実(2024)， 

59. 看護科⻑会議，1 ⽉ 30 ⽇， 
1）鷲⾕昌⼦(2024)， 

60. 教育研修委員会，2 ⽉ 7 ⽇， 
1）鎌⽥まなみ(2024)， 

61. 感染症委員会【web】，2 ⽉ 13 ⽇， 
1）伊藤諒平(2024)， 

62. 内科連絡会，2 ⽉ 19 ⽇， 
1）⼩野塚直也，2）安⽥恒男，3）鈴⽊
朋美，4）奈良育美，5）森⽥誠， 
6）畑澤実，7）鷲⾕昌⼦，8）鎌⽥まな
み，9）鎌⽥明⽇⾹(2024)， 

63. 事務⻑会議，2 ⽉ 26 ⽇， 
1)畑澤実(2024)， 

64. 看護科⻑会議，2 ⽉ 27 ⽇， 
1）鷲⾕昌⼦(2024)， 

65. 安全衛⽣委員会【web】，2 ⽉ 22 ⽇， 
1)加藤美紀(2024)， 
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66. 給⾷委員会，2 ⽉ 22 ⽇， 
1)菊地美保(2024)， 

67. 感染症委員会【web】，3 ⽉ 12 ⽇， 
1）伊藤諒平(2024)， 

68. 教育研修委員会【web】，3 ⽉ 14， 
1）鎌⽥まなみ(2024)， 

69. 内科連絡会，3 ⽉ 18 ⽇， 
1）⼩野塚直也，2）安⽥恒男，3）鈴⽊
朋美，4）奈良育美，5）森⽥誠，6）畑
澤実，7）鷲⾕昌⼦，8）鎌⽥まなみ，

9）鎌⽥明⽇⾹(2024)， 
70. 事務⻑会議，3 ⽉ 25 ⽇， 

1)畑澤実(2024)， 
71. 看護科⻑会議，3 ⽉ 26 ⽇， 

1）鎌⽥明⽇⾹(2024)， 
72. 安全衛⽣委員会【web】，3 ⽉ 29 ⽇， 

1)藤原ひろえ(2024)， 
73. 給⾷委員会，3 ⽉ 29 ⽇， 

1)菊地美保(2024)， 

 
Ⅲ．２０２3 年度 外部講演セミナー 

1．興和株式会社，社内研修会，講師，7 ⽉ 23 ⽇， 
1）⼩野塚直也(2023)， 

 
Ⅳ．２０２3 年度 受講セミナー 
 1. 秋⽥県医師会・産業医研修会，4 ⽉ 19，

1）⼩野塚直也(2023)， 
2. 第 123 回⽇本外科学会定期学術集会，

4 ⽉ 28〜4 ⽉ 29， 
1）⼩野塚直也(2023)， 

3. ⾼⾎圧 Web Symposium ㏌ AKITA,
座⻑，6 ⽉ 14 ⽇， 
1）⼩野塚直也(2023)， 

4. 糖尿病合併⾼⾎圧に対する ARNI の
可能性について，6 ⽉ 14 ⽇， 
1）鎌⽥まなみ(2023)， 

5. 秋⽥県理学療法⼠会 第 1 回前期研修，
6 ⽉ 18 ⽇， 
1）保坂鴻汰(2023)， 

6. マイナンバーカードと医療 DX につ
いて，7 ⽉ 8 ⽇， 
1）畑澤実，2）鎌⽥まなみ，3）鷲⾕
昌⼦，4）鎌⽥明⽇⾹(2023)， 

7. 秋⽥県有床診療所協議会 第 24 回定
例会議，7 ⽉ 21 ⽇， 

1）⼩野塚直也(2023)， 
8. 6 分間歩⾏試験の真実【web】，8 ⽉ 23

⽇， 
1）佐々⽊菜智(2023)， 

9. エキスパートから学ぶ脆弱性⾻折予
防【web】，10 ⽉ 29 ⽇， 
1）佐々⽊菜智(2023)， 

10. 労災診療費算定実務研修会【web】，
11 ⽉ 10 ⽇， 
1）鎌⽥まなみ(2023)， 

11. 秋⽥県内各施設における膝前⼗字
靱帯損傷術後のリハビリテーション
の取り組み【web】，11 ⽉ 17 ⽇， 
１）佐々⽊菜智(2023)， 

12. 秋⽥県リハビリテーション研究会
【web】，11 ⽉ 26 ⽇， 
1）佐々⽊菜智(2023)， 

13. デジタル技術を⽤いた現場改⾰実
現へのアプローチ，12 ⽉ 11 ⽇， 
1）畑澤実(2023)， 
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14. 医師の働き⽅改⾰に伴う宿⽇直許
可制度について，12 ⽉ 12 ⽇， 
1）畑澤実，2）鎌⽥まなみ(2023)， 

15. 秋⽥県医師会・産業医研修会，1 ⽉
13 ⽇， 
1）⼩野塚直也(2024)， 

16. 2024 年度診療報酬改定の⽅向性と
経営対応【web】，2 ⽉ 14 ⽇， 
1）鎌⽥まなみ(2024)， 

17. 有床診療所向け 2024 年診療報酬改
定の詳細解説〜新設・変更点数の完
全算定の対応策【web】，2 ⽉ 20 ⽇， 
1）鎌⽥まなみ(2024)， 

18.  秋⽥県オンライン診療実証事業成
果報告会，2 ⽉ 24 ⽇， 

1）畑澤実(2024)， 
19.  症例検討会 ウェルニッケ失語症例

の臨床経過-注意障害を意識した関
わり【web】，3 ⽉ 3 ⽇， 
1）菊地美保(2024)， 

20.  2024 年度診療報酬改定セミナー
【web】，3 ⽉ 5 ⽇， 
1）畑澤実，2）鎌⽥まなみ(2024)， 

21.  診療改定 Web セミナー【web】，3 ⽉
14 ⽇， 
1）畑澤実，2）鎌⽥まなみ(2024)， 

22.  マンモグラフィ検診症例検討会・乳
がん検診研修会，3 ⽉ 26 ⽇， 
1）⼩野塚直也(2024)，

 
 
Ⅴ．２０２3 年度 ⼩⽟医院業績 
令和 5 年 4 ⽉ 1 ⽇〜令和 6 年 3 ⽉ 31 ⽇ 

【外来】 

男⼥⽐ 男 42.3％：⼥ 57.7％ 
⽉別推移 

 
地域別構成⽐ 

 
 

年/⽉ 新患 再来 往診 合計 年/⽉ 新患 再来 往診 合計
R5/4 144 2,336 69 2,549 R5/10 172 2,303 79 2,554
R5/5 152 2,186 72 2,410 R5/11 194 2,362 76 2,632
R5/6 161 2,310 80 2,551 R5/12 222 2,472 73 2,767
R5/7 175 2,293 79 2,547 R6/1 199 2,209 74 2,482
R5/8 211 2,461 85 2,757 R6/2 162 2,287 73 2,522
R5/9 159 2,374 74 2,607 R6/3 167 2,274 77 2,518

昭 和 飯⽥川 天 王 井 川 五城⽬町 ⼋郎潟町 秋⽥市 ⼤潟村 男⿅市 若 美 その他
51% 15% 13% 4% 2% 2% 2% 1% 2% 1% 7%
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年齢別構成⽐ 

 

 

【⼊院】 

⽉別推移 

 
 
⼿術(主なもの) 

胃内視鏡検査 ２１３件 
超⾳波検査(腹部) １８９件 
超⾳波検査(⼼臓) １９０件 
超⾳波検査(その他) ３４件 

 

 

 

10歳未満 １０歳代 ２０歳代 ３０歳代 ４０歳代 ５０歳代 ６０歳代 ７０歳代 ８０歳代 90歳以上
4.1% 7.4% 5.4% 5.8% 7.7% 10.6% 13.9% 19.0% 17.4% 8.7%

年/⽉ ⼊院数 稼働率 平均在院⽇数 年/⽉ ⼊院数 稼働率 平均在院⽇数
R5/4 344 60.4% 22.9⽇ R5/10 492 83.5% 28.1⽇
R5/5 314 53.3% 27.3⽇ R5/11 499 87.5% 27.0⽇
R5/6 440 77.2% 25.9⽇ R5/12 529 89.8% 22.0⽇
R5/7 554 94.1% 36.9⽇ R6/1 500 84.9% 23.8⽇
R5/8 537 91.2% 34.6⽇ R6/2 418 75.9% 39.8⽇
R5/9 563 98.8% 37.5⽇ R6/3 555 94.2% 46.3⽇

胃瘻造設術 ７件
中⼼静脈カテーテル ３９件
輸⾎ ３１件
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南秋⽥整形外科医院 
 
（１）成⽥院⻑が就任し三年⽬に⼊りました。外来は実⼈数で前年⽐６３２名の増加、⼀年

⽬からは１７０５名と⼈⼝減少率の⾼い市町村が近隣に多い中で順調に患者数を伸
ばしております。⼿術は上肢を中⼼に⼊院１０８件、外来６２件施⾏いたしました。
また、リハビリは今年度も中通総合病院の協⼒を得て⼿外科に関する知識、経験を深
めております。 

（２）令和５年４⽉より正和会他医療機関と同⼀の⽇医標準レセプト（ORCA）を導⼊、同
時にレセプト請求をオンラインに切り替えしております。 

（３）令和５年５⽉より帯状疱疹予防接種（不活化ワクチン）を開始しております。 
（４）令和５年３⽉２９⽇ MRI ⼊替⼯事完了、最新型 MRI 装置（富⼠フィルム社製）を導

⼊いたしました。 

Ⅰ．２０２３年度主な活動 

1．セメスモノフィラメントテスト，4 ⽉ 11
⽇， 
1）安藤千賀⼦，2）中⼭直美，3）⽯川
真穂，4）藤枝智奈美，5）七尾奈美，6）
村上真穂，7）⼩野拓⼈(2023)， 

2． 治療補装具の費⽤⽀給の流れ，6 ⽉ 8 ⽇， 
1）安藤千賀⼦，2）藤枝智奈美，3）安⽥
⾥美，4）桜庭正⼦，5）佐々⽊学，6）阿
部⾹織(2023)， 

3．当院におけるスプリント療法について，
7 ⽉ 11 ⽇， 
1）安藤千賀⼦，2）藤枝智奈美，3）安⽥
⾥美，4）桜庭正⼦，5）佐々⽊学，6）阿
部⾹織，7）⼩番⾹代⼦，8）⽯川真穂，
9）⾨脇綾⾹，10）中⼭直美，11）⼩野
拓⼈，12）畠⼭慶祐，13）七尾奈美(2023)， 

4．上肢⾎管穿刺における末梢神経損傷につ
いて，9 ⽉ 21 ⽇， 
1）安藤千賀⼦，2）藤枝智奈美，3）⾨脇
綾⾹，4）櫻庭正⼦，5）中⼭直美，6）      
佐々⽊学，7）齋藤⿇⾥，8）阿部⾹織，

9）⼩番⾹代⼦，10）⽯川真穂，11）⾨
脇綾⾹，12）菅原修⼀，13）斎藤仁志，
14）鈴⽊史郎，15）七尾奈美，16）⼩野
志保，17）村上真穂，18）畠⼭慶祐，19）
⼩野拓⼈，20）猿⽥久美⼦，21）藤原隆
幸，22）伊藤幸⼦，23）船⽊千賀⼦(2023)， 

5．MRI・NCV の⾒⽅・ポイント，10 ⽉ 17
⽇， 
1）安藤千賀⼦，2）桜庭正⼦，3）阿部⾹
織，4）⼩番⾹代⼦，5）⽯川真穂，6）⾨
脇綾⾹(2023)， 

6．⾻粗鬆症治療について，11 ⽉ 9 ⽇， 
1）安藤千賀⼦，2）⾨脇綾⾹，3）桜庭正
⼦，4）中⼭直美，5）阿部⾹織，6）⽯川
真穂(2023)， 

7．挿管⼿技の介助⽅法・オートクレーブの
使⽤⽅法・ガス滅菌の外注⽅法，12 ⽉ 12
⽇， 
1）安藤千賀⼦，2）藤枝智奈美，3）桜庭
正⼦，4）中⼭直美，5）阿部⾹織，6）⽯
川真穂，7）安⽥⾥美，8）齋藤⿇⾥，9）
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成⽥裕⼀郎(2023)， 
8．ジクトルテープ 75mg の取り扱い説明，

1 ⽉ 25 ⽇， 
1）安藤千賀⼦，2）藤枝智奈美，3）桜庭
正⼦，4）中⼭直美，5）阿部⾹織，6）⼩
番⾹代⼦，7）安⽥⾥美，8）齋藤⿇⾥，
9）成⽥裕⼀郎，10）斎藤仁志，11）七

尾奈美，12）⼩野志保，13）⼩野拓⼈，
14)藤原隆幸，15）泉⼤和(2024)， 

9．リウマチ外来について，3 ⽉ 12 ⽇ 
1）安藤千賀⼦，2）藤枝智奈美，3）桜庭
正⼦，4）中⼭直美，5）阿部⾹織，6）安
⽥⾥美，7）齋藤⿇⾥，8）成⽥裕⼀郎
(2024)，

 

Ⅱ．2023 年度 会議 

1. 事務⻑会議，4 ⽉ 24 ⽇， 
1） 藤原隆幸（2023）， 

2. 感染症委員会（WEB），4 ⽉ 13 ⽇ 
１）⼩番⾹代⼦（2023）， 

3. 看護科⻑会議，4 ⽉ 19 ⽇， 
１） 安藤千賀⼦（2023）， 

4. 安全衛⽣・給⾷委員会，4 ⽉ 27 ⽇， 
１） 安藤千賀⼦，2）磯部歩美（2023）， 

5. 感染症委員会（WEB），5 ⽉ 9 ⽇， 
1）⼩番⾹代⼦,阿部⾹織（2023）， 

6. 事務⻑会議，5 ⽉ 22 ⽇， 
１）藤原隆幸（2023）， 

7. 看護科⻑会議，5 ⽉ 23 ⽇， 
1）安藤千賀⼦（2023）， 

8．安全衛⽣・給⾷委員会（WEB），5 ⽉ 25 
⽇， 
1）安藤千賀⼦，２）磯部歩美（2023）， 

9．事務⻑会議，6 ⽉ 26 ⽇， 
１）藤原隆幸（2023）， 

10．感染症委員会（WEB），6 ⽉ 13 ⽇， 
1）⼩番⾹代⼦（2023）， 

11．安全衛⽣・給⾷委員会（WEB），6 ⽉ 20 
⽇ 
1）安藤千賀⼦，２）磯部歩美（2023）， 

12. 看護科⻑会議，6 ⽉ 27 ⽇， 
1）安藤千賀⼦（2023）， 

13. 事務⻑会議，7 ⽉ 24 ⽇， 
１）藤原隆幸（2023） 

14．感染症委員会（WEB），7 ⽉ 11 ⽇， 
1）⼩番⾹代⼦（2023）， 

15．看護科⻑会議，7 ⽉ 25 ⽇， 
1）安藤千賀⼦（2023）， 

16．安全衛⽣・給⾷委員会（WEB），7 ⽉ 27 
⽇， 
1）藤枝智奈美，２）磯部歩美（2023）， 

17．感染症委員会（WEB），8 ⽉ 8 ⽇， 
1）⼩番⾹代⼦，2）阿部⾹織(2023)， 

18．事務⻑会議，8 ⽉ 28 ⽇， 
１）藤原隆幸（2023）， 

19．看護科⻑会議，8 ⽉ 29 ⽇， 
1）安藤千賀⼦（2023）， 

20．安全衛⽣・給⾷委員会（WEB），8 ⽉ 24
⽇ 
1）藤枝智奈美，２）磯部歩美（2023）， 

21．事務⻑会議，9 ⽉ 25 ⽇， 
１）藤原隆幸（2023）， 

22．感染症委員会（WEB），9 ⽉ 12 ⽇， 
1）⼩番⾹代⼦，2）阿部⾹織（2023）， 

23．看護科⻑会議，9 ⽉ 26 ⽇， 
１）安藤千賀⼦（2023）， 

24. 安全衛⽣・給⾷委員会（WEB），9 ⽉ 28
⽇， 
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1）藤枝智奈美（2023）， 
25. 事務⻑会議，10 ⽉ 30 ⽇， 

１）藤原隆幸（2023） 
26. 感染症委員会（WEB），10 ⽉ 10 ⽇， 

1）⼩番⾹代⼦，2）阿部⾹織（2023）， 
27. 看護科⻑会議，10 ⽉ 31 ⽇， 

１）安藤千賀⼦（2023）， 
28．安全衛⽣・給⾷委員会（WEB），10 ⽉

26 ⽇ 
1）藤枝智奈美，２）磯部歩美（2023）， 

29．感染症委員会（WEB），11 ⽉ 14 ⽇， 
１）⼩番⾹代⼦（2023）， 

30．事務⻑会議，11 ⽉ 27 ⽇， 
１）藤原隆幸（2023）， 

31. 看護科⻑会議，11 ⽉ 28 ⽇， 
１）安藤千賀⼦（2023）， 

32．安全衛⽣・給⾷委員会（WEB），11 ⽉
30 ⽇， 
1）安藤千賀⼦，２）磯部歩美（2023）， 

33．事務⻑会議，12 ⽉ 25 ⽇， 
１）藤原隆幸（2023）， 

34．感染症委員会（WEB），12 ⽉ 12 ⽇， 
１）⼩番⾹代⼦（2023）， 

35．看護科⻑会議（WEB），12 ⽉ 26 ⽇， 
１）安藤千賀⼦（2023）， 

36．安全衛⽣・給⾷委員会（WEB），12 ⽉
28 ⽇， 
1）藤枝智奈美，２）磯部歩美（2023）， 

37．感染症委員会（WEB），1 ⽉ 16 ⽇， 
１）⼩番⾹代⼦（2024）， 

38．事務⻑会議，1 ⽉ 29 ⽇， 
１）藤原隆幸（2024）， 

39．看護科⻑会議，1 ⽉ 23 ⽇， 
１）安藤千賀⼦（2024）， 

40．安全衛⽣・給⾷委員会（WEB），1 ⽉ 25
⽇， 

1）藤枝智奈美，２）磯部歩美（2024）， 
41．感染症委員会（WEB），2 ⽉ 13 ⽇， 

１）⼩番⾹代⼦（2024）， 
42．安全衛⽣・給⾷委員会（WEB），2 ⽉ 22

⽇， 
1）藤枝智奈美，２）磯部歩美（2024）， 

43．事務⻑会議，2 ⽉ 26 ⽇， 
１）藤原隆幸（2024）， 

44．看護科⻑会議（WEB），2 ⽉ 27 ⽇， 
１）安藤千賀⼦（2024）， 

45．感染症委員会（WEB），3 ⽉ 12 ⽇， 
１）⼩番⾹代⼦（2024）， 

46．安全衛⽣・給⾷委員会（WEB），3 ⽉ 29
⽇， 
1）藤枝智奈美，２）磯部歩美（2024）， 

47．事務⻑会議，3 ⽉ 25 ⽇， 
１）藤原隆幸（2024）， 

48．看護科⻑会議，3 ⽉ 26 ⽇， 
１）安藤千賀⼦（2024）， 

49．リハ科管理者会議，4 ⽉ 28 ⽇， 
１）七尾奈美(2023)， 

50．リハ科管理者会議，5 ⽉ 27 ⽇， 
１）七尾奈美(2023)， 

51．リハ科管理者会議，6 ⽉ 30 ⽇， 
１）七尾奈美(2023)， 

52．リハ科管理者会議，7 ⽉ 28 ⽇， 
１）七尾奈美(2023)， 

53．リハ科管理者会議，8 ⽉ 25 ⽇， 
１）七尾奈美(2023)， 

54．リスクマネ報告会，9 ⽉ 14 ⽇， 
１）⼩野志保(2023)， 

55. リハ科管理者会議，９⽉ 22 ⽇， 
１）七尾奈美(2023)， 
56. リハ科管理者会議，10 ⽉ 27 ⽇， 

１）七尾奈美(2023)， 
57．リハ科管理者会議，11 ⽉ 24 ⽇， 
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１）七尾奈美(2023)， 
58．リハ科管理者会議，12 ⽉ 22 ⽇， 

１）七尾奈美(2023)， 
59．リハ科管理者会議，1 ⽉ 26 ⽇， 

１）七尾奈美(2024)， 

60．リハ科管理者会議，2 ⽉ 16 ⽇， 
１）七尾奈美(2024)， 

61．リハ科管理者会議，3 ⽉ 22 ⽇， 
１）七尾奈美(2024)， 

 

Ⅲ．外部講演セミナー 

1．整形外科における神経障害性疼痛としびれ，「⾻粗鬆症薬選択における当院の事情と私
⾒」，9 ⽉ 28 ⽇，第⼀三共社内研修会， 
1）成⽥裕⼀郎（2023）， 

 

Ⅳ．受講セミナー 

1．「最新の⾻粗鬆症ガイドラインから考え
るゾレドロン酸製剤の位置づけ」，4 ⽉
21 ⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

2．⽇本ハンドセラピイ学会,  第 35 回学術
集会 「トランスレーショナル ハンド
セラピイ -次世代につなぐ⾰新と挑戦
-」【WEB 研修】, 学会⻑  奈良学園⼤
学保健医療学部教授 飯塚照史⽒，4 ⽉
22 ｰ 23 ⽇、 
1）畠⼭慶祐(2023)， 

3．「全国ロコモ×外傷トーーク！〜⼈⽣
100 年時代の⾻折治療の流儀〜」，4 ⽉
27 ⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

4．昇格職員研修，5 ⽉ 11 ⽇， 
１）安藤千賀⼦，2）藤枝智奈美(2023)， 

5．「新時代の⾻折予防・治療戦略セミナー
〜最新の椎体⾻折治療と⾻粗鬆症診療
を考える〜」，5 ⽉ 23 ⽇， 
1）阿部⾹織， 

6．秋⽥理学療法⼠協会，専⾨領域研究班研

究法ベーシックセミナーR5「研究・臨
床で使える⽂献検索の仕⽅」【WEB 研
修】，市⽴秋⽥総合病院 岩倉正浩⽒，
5 ⽉ 24 ⽇ 
１）七尾奈美，２）⼩野拓⼈，３）村上
真穂(2023)， 

7．⽇本超⾳波医学会，第 96 回学術集会
（WEB），5 ⽉ 27 ⽇， 

1）菅原修⼀(2023)， 
8．OLS Start-Up Seminar in Urayasu「どう

する？⾻粗鬆症〜⼤腿⾻近位部⾻折、
診療報酬改定の before/afterr〜」，5 ⽉
25 ⽇ 
1）阿部⾹織(2023)， 

9．リスクマネージャー資格取得研修，6 ⽉
〜11 ⽉， 
1）藤枝智奈美，2）七尾奈美(2023)， 

10．株式会社 運動と医学の出版社，誰もが
理解できる腱板断裂の評価と治療−保
存療法と⼿術症例に注⽬して−【WEB
研修】，ひろせ整形外科 久須美雄⽮⽒，
6 ⽉ 4 ⽇， 
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1)⼩野志保(2023)， 
11．秋⽥県理学療法⼠協会，スポーツバラ

スポーツグループ「膝前⼗字靭帯損傷
に対する⼿術療法の実際と理学療法⼠
に期待すること」【WEB 研修】，秋⽥⼤
学医学部付属病院 ⿑藤英知⽒，6 ⽉ 9
⽇， 
１）七尾奈美，２）⼩野拓⼈，３）村上
真穂(2023)， 

12．⽇本超⾳波検査学会，第 48 回学術集会
（WEB），6 ⽉ 10 ⽇， 
1）菅原修⼀(2023)， 

13．「EVENITY Web Symposium」，6 ⽉ 13
⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

14．メンタルケア研修，6 ⽉ 14 ⽇， 
1）藤枝智奈美，2）安藤千賀⼦，3）七
尾奈美，4）⻫藤仁志(2023)， 

15．秋⽥理学療法⼠協会，第 27 回秋⽥県理
学療法⼠学会「呼吸リハビリテーショ
ンを科学する〜エビデンスに基づいた
理学療法計画〜」【ハイブリット研修】，
学会⻑ 市⽴秋⽥総合病院菅原慶勇⽒，
6 ⽉ 17 ⽇， 
１）七尾奈美，２）⼩野拓⼈(2023)， 

16．『⾻粗鬆症性椎体⾻折の診療―病院・診
療所の連携―』，6 ⽉ 21 ⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

17．『OLS Stert-Up Seminar in Urayasu』，
6 ⽉ 22 ⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

18．秋⽥理学療法⼠協会，専⾨領域研究班
⽼年期グループセミナー「⾼齢者の筋
⼒評価と介⼊戦略」【WEB 研修】，市⽴
秋⽥総合病院 岩倉正浩⽒，6 ⽉ 27 ⽇， 
1）村上真穂(2023)， 

19．いま、医療機関に求められているセキ
ュリティ対策×これからの医療事務の
教育コンテンツとは（WEB），6 ⽉ 30
⽇， 
1）藤原隆幸(2023)， 

20．感染症とワクチンについて基礎から学
ぼう，7 ⽉ 3 ⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

21．第 15 回秋⽥県⾻代謝エビデンスセミナ
ー，7 ⽉ 4 ⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

22 ． Hip Fracture Treatment Network 
Seminar 「⼆次性⾻折予防継続管理料
がもたらす⾻粗鬆症治療新時代の幕開
け」，7 ⽉ 4 ⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

23．中⼩規模病院における事務⻑の仕事の
基本講座（WEB），7 ⽉ 5 ⽇， 
1）藤原隆幸(2023)， 

24．オンライン資格確認の光と影（WEB），
7 ⽉ 6 ⽇， 
1）藤原隆幸(2023)， 

25．Osteoporosis Net Forum， 
1)阿部⾹織(2023)， 

26．⾻粗鬆症治療連携セミナーアムジェン，
7 ⽉ 20 ⽇， 
1）阿部⾹織， 

27．⾻粗鬆症治療 WEB セミナー，7 ⽉ 25 
⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

28．ノンテクニカルスキル，オンデマンド，
7 ⽉ 25 ⽇〜8 ⽉ 31 ⽇， 
1）安藤千賀⼦(2023)， 

29．OLS Web 講演会，8 ⽉ 3 ⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

30．経済財政運営と改⾰の基本⽅針 2023
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（WEB），8 ⽉ 10 ⽇， 
1）藤原隆幸(2023)， 

31．OLS について考える会，8 ⽉ 23 ⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

32．⽇本ハンドセラピィ学会，第 4 回⽇本
ハンドセラピィ学会全国研修会【WEB
研修】，⽇本ハンドセラピィ学会事務局，
9 ⽉ 10 ⽇， 
1）畠⼭慶祐(2023)， 

33．特定化学物質及び四アルキル鉛等作業
主任者技能講習，秋⽥県労働基準協会，
9 ⽉ 13 ⽇〜14 ⽇， 
1）安藤千賀⼦(2023)， 

34．秋⽥県の医療的ケア児の現状と『コラ
ソン』の取組（WEB），9 ⽉ 28 ⽇， 
1）安藤千賀⼦，2）中⼭直美，３）七尾
奈美(2023)， 

35．新採⽤職員研修会，10 ⽉ 4 ⽇， 
1）齋藤⿇⾥(2023)， 

36．秋⽥県理学療法⼠会，第 5 回解剖学の
学び直し講座−⼈体解剖実習体から学
ぶ解剖学，秋⽥⼤学医学部保健学科（講
師不在），10 ⽉ 11 ⽇⁻11 ⽉ 17 ⽇（計 4
回） 
1）⼩野拓⼈，2）畠⼭慶祐(2023)， 

37．化学物質の⾃主的管理について，10 ⽉
13 ⽇， 
1）安藤千賀⼦(2023)， 

38．株式会社 WorkShift 肩関節周囲炎・腱
板損傷のリハビリにおける評価と治療
【WEB 研修】，医療法⼈寿⼭会 喜⾺
病院 井尻朋⼈⽒，10 ⽉ 17 ⽇， 
1）⼩野拓⼈(2023)， 

39．第 35 回秋⽥県南⼼⾎管頚部エコー研究
会，10 ⽉ 21 ⽇， 
1）菅原修⼀ 

40．〜Z 世代〜若⼿看護師とのかかわり⽅、
育て⽅を学ぼう，10 ⽉ 24 ⽇， 
1）阿部⾹織(2023), 

41．中堅職員研修キャリア研修，10 ⽉ 31
⽇， 
1）桜庭正⼦(2023)， 

42．BCP 作成研修，11 ⽉ 2 ⽇， 
1）藤枝智奈美(2023)， 

43．労災診療費算定実務研修会（WEB），労
災保険情報センター，11 ⽉ 4 ⽇， 
1）船⽊千賀⼦，2）藤原隆幸(2023)， 

44．感染ベストプラクティス研修，11 ⽉ 8 
⽇ 
1）齋藤⿇⾥，2）⽯川真穂(2023)， 

45．⾎圧脈波検査セミナー（応⽤編），11 ⽉
8 ⽇ 
1）齋藤⿇⾥(2023)， 

46．⾎圧脈波基礎セミナー（オンデマンド），
11 ⽉ 11 ⽇， 
1）中⼭直美(2023)， 

47．ノンテクニカルスキル研修（WEB），11
⽉ 14 ⽇， 
1）中⼭直美，2）桜庭正⼦，3）齋藤⿇
⾥(2023)， 

48．オレンシアメディカルスタッフ説明会
（WEB），11 ⽉ 15 ⽇， 
1）中⼭直美，2）桜庭正⼦(2023)， 

49．シングリックス WEB セミナーin 秋⽥
（WEB），11 ⽉ 15 ⽇， 
1）中⼭直美，2）桜庭正⼦，3）齋藤⿇
⾥(2023)， 

50．中通総合病院臨床⾒学，11 ⽉ 6 ⽇〜10
⽇,11 ⽉ 26〜12 ⽉ 1 ⽇， 医療法⼈明
和会中通総合病院， 
1)畠⼭慶祐，2)⼩野拓⼈(2023)， 

51．秋⽥県理学療法⼠協会，スポーツバラ
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スポーツグループ「秋⽥県内各施設に
おける前⼗字靭帯損傷術後リハビリテ
ーションの取り組み」【WEB 研修】，⼤
館市⽴総合病院 豊⼝卓⽒・中通総合
病院 ⼩松京平⽒・JA 秋⽥厚⽣連平賀
総合病院 佐藤慎太郎⽒，11 ⽉ 17 ⽇ 
１）七尾奈美(2023)， 

52．オレンシアメディカルスタッフ説明会
（WEB），11 ⽉ 20 ⽇， 

1）桜庭正⼦(2023)， 
53．FLS CAFÉ in Japan ⾻折リエゾンサー

ビス（FLS）国際認定のために baby step
か ら gold flag へ IOF Capture the 
Fracture Program ⼀般社団法⼈⽇本⾻
粗鬆症学会，11 ⽉ 25 ⽇， 
1）阿部⾹織(2023)， 

54．秋⽥県リハビリテーション研究会，
Rehabilitation Year Topic Seminar2023
【WEB 研修】，秋⽥⼤学⼤学院医学系
研究科理学療法学講座 照井佳乃・中通
総合病院 佐藤保・秋⽥⼤学医学部付属
病院 粕川雄司，11 ⽉ 26 ⽇， 
1)⼩野志保(2023)， 

55．リスクマネージャー修了者研修発表会，
11 ⽉ 28 ⽇， 
1）桜庭正⼦，2）安藤千賀⼦，３）⼩野
志保(2023)， 

56．中堅職員研修メンタルヘルスケア研修
(ペルシュサイト)，12 ⽉ 8 ⽇， 
1）中⼭直美，2）⾨脇綾⾹(2023)， 

57．株式会社バックテック，痛みの科学 up 
Date【アーカイブ】，森岡周 畿央⼤学・
⽥中創 福岡整形外科病院・尾川達也 
⻄⼤和リハビリテーション病院，12 ⽉
25 ⽇〜1 ⽉ 5 ⽇ 
1)⼩野志保(2024)， 

58．Osteoporosis Symposium，1 ⽉ 17 ⽇， 
1）阿部⾹織(2024)， 

59．シングリックス WEB 講演会(グラクソ
スミスクライン)（WEB），1 ⽉ 26 ⽇， 
1）中⼭直美，阿部⾹織(2024)， 

60．リウマチ性疾患における帯状疱疹予防
の重要性，1 ⽉ 26 ⽇， 
1）齋藤⿇⾥(2024)， 

61．シングリックス WEB 講演会(グラクソ
スミスクライン)（WEB），2 ⽉ 6 ⽇， 
1）中⼭直美(2024)， 

62．OLS Web 講演会，2 ⽉ 7 ⽇， 
1）阿部⾹織(2024)， 

63．昇格者研修，2 ⽉ 8 ⽇， 
1）藤枝智奈美，2）安藤千賀⼦(2024)， 

64．シングリックス WEB 講演会(グラクソ
スミスクライン)（WEB），2 ⽉ 15 ⽇， 
1）中⼭直美(2024)， 

65．⾻粗鬆症治療 WEB セミナー，2 ⽉ 16
⽇， 
1）阿部⾹織(2024)， 

66．看護管理者研修，2 ⽉ 27 ⽇， 
1）安藤千賀⼦(2024)， 

67．秋⽥県オンライン診療実証事業，秋⽥
県医師会， 
1）泉⼤和(2024)， 

68．Osteoporosis Net Forum，3 ⽉ 22 ⽇， 
1）阿部⾹織(2024)， 

69．看護管理者研修，3 ⽉ 25 ⽇， 
1）安藤千賀⼦(2024)， 

70．東海⾻粗鬆症 WEB セミナー，3 ⽉ 27
⽇， 
1）阿部⾹織， 

71．診療報酬改定セミナー（WEB），⽇医⼯ 
1）藤原隆幸(2024)， 
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Ⅴ．2023 年度南秋⽥整形外科医院業績 

１．初診患者数（内新患）  ４７８３名
（１０５６名） 

２．再診患者数      ２７２３７名 
３．実⼈数        ２０４１１名 
４．１⽇平均患者数    １０９．５名 
５．新⼊院数         １５６名 
６．退院数          １５６名 
７．平均在院⽇数      １６．３⽇ 

８．在宅復帰率       ９５．８％ 
９．MRI           ９４１件 
10．CT           １２０２件 
11．⾻塩定量検査      １６５６件 
12．超⾳波検査       １６４７件 
13．運動器リハビリ（Ⅰ） １３７３７件 
14．処⽅せん発⾏枚数   １９０００枚 

 
R5.4.1〜R6.3.31 ⼿術件数（⼊院） 

１．⾻折観⾎的⼿術（前腕）  １４件 
２．⾻内異物除去（前腕）   １６件 
３．腱鞘切開術        １６件 
４．⼿根管開放⼿術       ７件 
５．ガングリオン摘出術     ６件 
６．⾻内異物除去（下腿）     ８件 
７．神経縫合術（指）      １件 
８．⽪下腫瘍摘出術       ４件 
９．動脈吻合術（指（⼿⾜）   １件 
10．神経移⾏術         ２件 
11．断端形成術（⾻形成要す）  １件 
12．腱縫合術（切創等）     １件 
13．関節内⾻折観⾎的⼿術（肘） １件 
14．⾻折観⾎的⼿術（下腿）   ３件 

15．⾻折経⽪的鋼線刺⼊（指）  ４件 
16．腱滑膜切除術        ８件 
17．陥⼊⽖⼿術（複雑）     ２件 
18．靭帯断裂縫合術（指）    ２件 
19．神経剥離術         ２件 
20．関節脱⾅観⾎的整復術（指） １件 
21．アキレス腱断裂⼿術     １件 
22．⽪膚切開          １件 
23．創傷処理          ２件 
24．⺟指対⽴再建術       １件 
25．滑液膜摘出術（肘）     １件 
26．滑液膜摘出術（⾜）     １件 
27．四肢軟部腫瘍摘出術     １件 
28．⽪弁作成術         １件
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おおくぼ⻭科診療所 
 
（１）集団⻭科健診が再開し、潟上市 1 歳半児健診を担当しました。⼤豊⼩学校の⻭科健診

も⾏いました。 
（２）法⼈内の往診を、秋⼤⼝腔外科 Dr.協⼒のもと、積極的に⾏いました。 
（３）2023 年４⽉より 2024 年３⽉まで、院⻑の副理事⻑業務のため、毎週⽔曜⽇、午後休

診といたしました。 
 

Ⅰ.２０２３年度 ⻭科 主な活動 

１．⼤豊⼩学校⻭科健診，5 ⽉ 18 ⽇，⼤
豊⼩学校， 

１）⼩⽟雅直，2 ）⽻⼊弘美（2023）， 
２．⼤豊⼩学校⻭科検診，6 ⽉ 1 ⽇，⼤

豊⼩学校， 
１）⼩⽟雅直, 2 ）鈴⽊愛⼼（2023）， 

３．⼤豊⼩学校⻭科検診，6 ⽉ 16 ⽇，⼤
豊⼩学校， 

１ ） ⼩ ⽟ 雅 直 , 2 ） 佐 々 ⽊ 和 ⾹ ⼦
（2023）， 

４．潟上市 1 歳半児⻭科健康診査，8 ⽉
17 ⽇，潟上市⺠センター天王館， 

１）⼩⽟雅直, 2 ）遠藤友穂⼦（2023）， 
５．潟上市 1 歳半児⻭科健康診査，10 ⽉

5 ⽇，潟上市⺠センター天王館， 
１ ） ⼩ ⽟ 雅 直 , 2 ） 佐 々 ⽊ 和 ⾹ ⼦

（2023）， 
６．⼤豊⼩学校未就学時健診，10 ⽉ 18

⽇，⼤豊⼩学校， 
１ ） ⼩ ⽟ 雅 直 , 2 ） 佐 々 ⽊ 和 ⾹ ⼦

（2023）， 
７．潟上市 1 歳半児⻭科健康診査，12 ⽉

13 ⽇，潟上市⺠センター天王館， 
１）⼩⽟雅直，2 ）佐々⽊和⾹⼦

（2023）， 
８．潟上市 1 歳半児⻭科健康診査，2 ⽉

14 ⽇，潟上市⺠センター天王館， 
１）⼩⽟雅直，2 ）藤⽥直美（2024）， 

 
【常時】 
１．潟上市成⼈⻭科健康診査, 

1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤
⽥直美, 

２．潟上市後期⾼齢者健康診査, 
1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤

⽥直美, 
３．潟上市 2 歳半児、３歳児⻭科健康診

査, 
1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤

⽥直美, 
４．男⿅市２歳児⻭科健康診査, 

1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤
⽥直美, 

５．秋⽥県市町村職員共済組合組合員⻭
科健診, 

1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤
⽥直美, 

６．公⽴学校共済組合秋⽥⽀部組合員⻭
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科健診, 
1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤

⽥直美, 
７．健康保健組合連合会秋⽥連合会⻭科

健診, 
1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤

⽥直美, 
８．妊婦⻭科健康診査(秋⽥市・潟上市・

男⿅市・⼋郎潟町・五城⽬町・三種町・
⼤潟村）, 
1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤

⽥直美, 
９．潟上市・⼋郎潟町フッ素塗布, 

1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤
⽥直美, 

10．8020 いい⻭の表彰診査, 
1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤

⽥直美, 
11. 井川町成⼈⻭周疾患検診, 

1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤
⽥直美, 

12. ⼋郎潟町⻭周病検診, 
1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤

⽥直美, 
13. ⼋郎潟町⾼齢者⻭科⼝腔健診, 

1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤

⽥直美, 
14. 男⿅市国⺠健康保険⻭周病検診, 

1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤
⽥直美, 

  15. 男⿅市後期⾼齢者⻭周病検診, 
   1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤

⽥直美, 
 16. 五城⽬町成⼈及び後期⾼齢者の⻭

科健診, 
    1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤

⽥直美, 
  17. ⼤潟村成⼈⻭科検診,   

1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤
⽥直美, 

18. ⼤潟村⾼齢者⻭科⼝腔健診 
1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤

⽥直美, 
19. スズキ部品秋⽥⻭科検診 

1）⼩⽟雅直,２）佐々⽊和⾹⼦,３）藤
⽥直美, 

20. 正和会グループ内往診 
1）今野泰典（秋⼤⼝外）,２）五⼗嵐
光秀（秋⼤⼝外）, 3) 佐々⽊和⾹⼦, 
4) 藤⽥直美, 5) 鈴⽊愛⼼,6）⽻⼊弘
美 

 

Ⅱ.２０２３年度 ⻭科 会議開催 

1. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 4 ⽉
4 ⽇(2023), 

2. 社会医療法⼈正和会常務会, 4 ⽉７
⽇(2023), 

3. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 4 ⽉
17 ⽇(2023), 

4. 社会医療法⼈正和会常務会, 4 ⽉ 18

⽇(2023), 
5. ⻭ 科 ミ ー テ ィ ン グ , 4 ⽉ 28 ⽇

(2023), 
6. 社会医療法⼈正和会常務会, 5 ⽉ 11

⽇(2023), 
7. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 5 ⽉

15 ⽇(2023), 
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8. 社会医療法⼈正和会常務会, 5 ⽉ 16
⽇(2023), 

9. ⻭ 科 ミ ー テ ィ ン グ , 5 ⽉ 26 ⽇
(2023), 

10. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 6 ⽉
12 ⽇(2023), 

11. 社会医療法⼈正和会常務会, 6 ⽉ 13
⽇(2023), 

12. 社会医療法⼈正和会常務会, 6 ⽉ 29
⽇(2023), 

13. ⻭科ミーティング, 6 ⽉ 30 ⽇, 
14. 社会医療法⼈正和会常務会, 7 ⽉ 12

⽇(2023), 
15. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 7 ⽉

24 ⽇(2023), 
16. 社会医療法⼈正和会常務会, 7 ⽉ 25

⽇(2023), 
17. ⻭ 科 ミ ー テ ィ ン グ , 7 ⽉ 28 ⽇

(2023), 
18. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 7 ⽉

31 ⽇(2023), 
19. 社会医療法⼈正和会部⻑会議,8 ⽉

7 ⽇(2023)， 
20. 社会医療法⼈正和会常務会, 8 ⽉ 8

⽇(2023), 
21. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 8 ⽉

21 ⽇(2023), 
22. ⻭ 科 ミ ー テ ィ ン グ , 8 ⽉ 25 ⽇

(2023),  
23. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 9 ⽉

12 ⽇(2023), 
24. 社会医療法⼈正和会常務会, 9 ⽉ 13

⽇(2023), 
25. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 9 ⽉

26 ⽇(2023), 
26. ⻭ 科 ミ ー テ ィ ン グ , 9 ⽉ 29 ⽇

(2023), 
27. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 10

⽉ 10 ⽇(2023), 
28. 社会医療法⼈正和会常務会, 10 ⽉

12 ⽇(2023), 
29. 社会医療法⼈正和会常務会, 10 ⽉

26 ⽇(2023), 
30. ⻭科ミーティング, 10 ⽉ 27 ⽇

(2023), 
31. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 11

⽉ 6 ⽇(2023)， 
32. 社会医療法⼈正和会常務会, 11 ⽉ 7

⽇(2023), 
33. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 11

⽉ 20 ⽇(2023), 
34. ⻭科ミーティング, 11 ⽉ 24 ⽇

(2023), 
35. 社会医療法⼈正和会常務会, 11 ⽉

28 ⽇(2023), 
36. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 12

⽉ 4 ⽇(2023)， 
37. 社会医療法⼈正和会常務会, 12 ⽉ 7

⽇(2023), 
38. 社会医療法⼈正和会常務会, 12 ⽉

20 ⽇(2023), 
39. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 12

⽉ 25 ⽇(2023)， 
40. 社会医療法⼈正和会常務会, 12 ⽉

29 ⽇(2023), 
41. ⻭科ミーティング, 12 ⽉ 29 ⽇

(2023), 
42. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 1 ⽉

10 ⽇(2024)， 
43. 社会医療法⼈正和会常務会, 1 ⽉ 11

⽇(2024), 
44. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 1 ⽉
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24 ⽇(2024)， 
45. ⻭ 科 ミ ー テ ィ ン グ , 1 ⽉ 26 ⽇

(2024), 
46. 社会医療法⼈正和会常務会, 1 ⽉ 31

⽇(2024), 
47. 社会医療法⼈正和会常務会, 2 ⽉ 9

⽇(2024), 
48. ⻭ 科 ミ ー テ ィ ン グ , 2 ⽉ 16 ⽇

(2024), 
49. 社会医療法⼈正和会常務会, 2 ⽉ 21

⽇(2024), 

50. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 2 ⽉
28 ⽇(2024)， 

51. 社会医療法⼈正和会常務会, 3 ⽉ 6
⽇(2024), 

52. 社会医療法⼈正和会常務会, 3 ⽉ 22
⽇(2024), 

53. 社会医療法⼈正和会部⻑会議, 3 ⽉
27 ⽇(2024)， 

54. ⻭ 科 ミ ー テ ィ ン グ , 3 ⽉ 29 ⽇
(2024), 

 

Ⅲ. ２０２３年度 ⻭科 受講セミナー 

1 .第 44 回全国⻭科保健⼤会, 「拝啓、
⽯井浩郎です。〜野球と⻭科と健康と
〜」【Web】,元プロ野球選⼿(現参議院
議員) ⽯井浩郎⽒, 10 ⽉ 14 ⽇, 
1) ⼩⽟雅直(2023), 

2. 第 8 回 有 床 義 ⻭ 学 会 学 術 ⼤ 会 ,
「Ultimate Suction Denture!!―下顎
総義⻭吸着 100％に挑むー」【Web】,

指導医 佐藤勝史⽒,12 ⽉ 10 ⽇, 
 1) ⼩⽟雅直(2023), 

3.障害者⻭科研究会,「⻭科診療が難し
い患者へのアプローチ」【Web】,東北
⼤学病院障害者⻭科地領部，⾼橋温
⽒,3 ⽉ 8 ⽇, 

   1) ⼩⽟雅直(2024), 

 

Ⅳ. ２０２３年度 ⻭科 地域参画活動 

 1. 男⿅・潟上・南秋⻭科医師会総会,4 ⽉ 21
⽇, 
1)⼩⽟雅直 (2023), 

 2. 市郡⻭科医師会役員会,5 ⽉ 27 ⽇, 
    1) ⼩⽟雅直 (2023), 
 3. 秋⽥県⻭科医師会移動懇談会, 6 ⽉ 22 ⽇, 
    1) ⼩⽟雅直 (2023), 
 4. ⻭科医師国保組合会議, 7 ⽉ 29 ⽇, 
    1) ⼩⽟雅直 (2023), 
 5. 市郡⻭科医師会役員会, 8 ⽉ 26 ⽇, 
    1) ⼩⽟雅直 (2023), 

 6. 市郡⻭科医師会役員会, 9 ⽉ 30 ⽇, 
    1) ⼩⽟雅直 (2023),  
 7. 市郡⻭科医師会役員会,10 ⽉ 14 ⽇, 
    1) ⼩⽟雅直 (2023),  
  8. 市郡⻭科医師会役員会,11 ⽉ 25

⽇, 
     1) ⼩⽟雅直 (2023), 
  9. 市郡⻭科医師会役員会,1 ⽉ 13 ⽇, 
     1) ⼩⽟雅直 (2024), 
 10. 市郡⻭科医師会新年会・講演会, 2

⽉ 3 ⽇, 
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     1) ⼩⽟雅直 (2024), 
 11. 市郡⻭科医師会役員会, 2 ⽉ 22 ⽇, 
     1) ⼩⽟雅直 (2024), 
 12. ⻭科医師国保組合会議, 3 ⽉ 9 ⽇, 

     1) ⼩⽟雅直 (2024), 
 13. 潟上市⻭科医療⾏政推進連絡協議

会, 3 ⽉ 26 ⽇, 
     1) ⼩⽟雅直 (2024),

 
 

Ⅴ. ２０２３年度 ⻭科 業績                                                                    

⼿術名 男性 ⼥性 ⼿術名 男性 ⼥性 
⾻性埋伏智⻭ 0 1 腐⾻除去⼿術 1 0 

下顎⽔平埋伏智⻭抜⻭ 6 7 ⼝腔内軟組織異物除
去 

2 1 

難抜⻭⼿術 51 54 頬粘膜腫瘍摘出術 0 1 
顎⾻内異物除去術 

（簡単）1/2 顎 

 
1 ⾻吸収抑制薬関連顎

⾻壊死 
0 2 

⻭槽⾻整形⼿術 4 3 ⾆腫瘍摘出術 0 3 
⻭根嚢胞摘出術 21 20 顎関節 0 1 
⼝腔内消炎⼿術 2 4    

 
   

地区別 昭和 飯⽥川 天王 井川町 五城⽬町 ⼋郎潟町 秋⽥市 男⿅市 

男性 47 18 13 2 2 2 2 4 

⼥性 50 17 10 4 3 3 1 7 

 
 

年代別 
10〜 

19 歳 

20〜 

29 歳 

30〜 

39 歳 

40〜 

49 歳 

50〜 

59 歳 

60〜 

69 歳 

70〜 

79 歳 

80〜 

89 歳 

90〜 

99 歳 

男性 1 2 3 12 13 13 31 12 4 

⼥性 1 6 5 4 15 9 28 21 5 
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南秋⽥眼科医院 
 
（１）⼩中学校への学校眼科検診（4 ⽉〜6 ⽉） 

4 ⽉ 19 ⽇（⾦）〜6 ⽉ 21 ⽇（⾦）の期間、潟上市教育委員会からの検診依頼により
⼩学校 4 校で 695 名、中学校 2 校で 391 名の合計 1,086 名の学校検診を⾏いました。 

天王⼩学校 294 名、東湖⼩学校 57 名、⼤豊⼩学校 197 名、飯⽥川⼩学校 147 名 
天王中学校 204 名、⽻城中学校 187 名 
1）岩川雅哉院⻑(2023)， 

（２）和会グループ介護施設への往診 
グループ関連の介護施設へ⼊居され、継続した眼科的治療を必要とする患者、⼜は⼊
居中の眼疾患に対応するため、往診での診療を⾏いました。 

（往診先施設） 
１）湖東⽼健，２）ケアホーム⽊精，３）ショートステイ男⿅，４）たんちょう，５）

かわせみ，６）こうのとり，７）ショートステイ啄⽊⿃，８）まめだすか，９）あ
かひげ，10）⽉星，１１）フレディ，１２）しらさぎ苑、１３）五⼗嵐記念病院， 

 

Ⅰ．2022 年度 会議参加 

１．事務⻑会議，4 ⽉ 24 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

２．感染症委員会，4 ⽉ 11 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

３．看護科⻑会議，4 ⽉ 25 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

４．安全衛⽣委員会，4 ⽉ 27 ⽇， 
1）鈴⽊美沙⼦(2023)， 

５．感染症委員会，5 ⽉ 9 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

６．事務⻑会議，5 ⽉ 22 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

７．看護科⻑会議，5 ⽉ 23 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

８．安全衛⽣委員会，5 ⽉ 25 ⽇， 
1）鈴⽊美沙⼦(2023)， 

９．事務⻑会議，6 ⽉ 26 ⽇， 

1）児⽟健(2023)， 
10．感染症委員会，6 ⽉ 13 ⽇， 

1）児⽟健(2023)， 
11．安全衛⽣委員会，6 ⽉ 20 ⽇， 

1）鈴⽊美沙⼦(2023)， 
12．看護科⻑会議，6 ⽉ 27 ⽇， 

1）児⽟健(2023)， 
13．事務⻑会議，7 ⽉ 24 ⽇， 

1）児⽟健(2023)， 
14．感染症委員会，7 ⽉ 11 ⽇， 

1）児⽟健(2023)， 
15．看護科⻑会議，7 ⽉ 25 ⽇， 

1）児⽟健(2023)， 
16．感染症委員会，8 ⽉ 9 ⽇， 

1）児⽟健(2023)， 
17．事務⻑会議，8 ⽉ 28 ⽇， 

1）児⽟健(2023)， 
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18．看護科⻑会議，8 ⽉ 23 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

19．安全衛⽣委員会，8 ⽉ 24 ⽇， 
1）鈴⽊美沙⼦(2023)， 

20．事務⻑会議，9 ⽉ 25 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

21．感染症委員会，9 ⽉ 12 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

22．看護科⻑会議，9 ⽉ 26 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

23．安全衛⽣委員会，9 ⽉ 28 ⽇， 
1）鈴⽊美沙⼦(2023)， 

24．個別経営会議，10 ⽉ 6 ⽇， 
1）岩川雅哉，2）児⽟健(2023)， 

25．事務⻑会議，10 ⽉ 30 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

26．感染症委員会，10 ⽉ 10 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

27．看護科⻑会議，10 ⽉ 31 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

28．安全衛⽣委員会，10 ⽉ 26 ⽇， 
1）鈴⽊美沙⼦(2023)， 

29．感染症委員会，11 ⽉ 14 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

30．事務⻑会議，11 ⽉ 27 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

31．看護科⻑会議，11 ⽉ 28 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

32．安全衛⽣委員会，11 ⽉ 30 ⽇， 
1）鈴⽊美沙⼦(2023)， 

33．事務⻑会議，12 ⽉ 25 ⽇， 

1）児⽟健(2023)， 
34．感染症委員会，12 ⽉ 12 ⽇， 

1）児⽟健(2023)， 
35．看護科⻑会議，12 ⽉ 26 ⽇， 

1）児⽟健(2023)， 
36．安全衛⽣委員会，12 ⽉ 28 ⽇， 

1）鈴⽊美沙⼦(2023)， 
37．感染症委員会，1 ⽉ 16 ⽇， 

1）児⽟健(2024)， 
38．事務⻑会議，1 ⽉ 29 ⽇， 

1）児⽟健(2024)， 
39．看護科⻑会議，1 ⽉ 30 ⽇， 

1）児⽟健(2024)， 
40．安全衛⽣委員会，1 ⽉ 26 ⽇， 

1）鈴⽊美沙⼦(2024)， 
41．感染症委員会，2 ⽉ 13 ⽇， 

1）児⽟健(2024)， 
42．安全衛⽣委員会，2 ⽉ 22 ⽇， 

1）鈴⽊美沙⼦(2024)， 
43．事務⻑会議，2 ⽉ 26 ⽇， 

1）児⽟健(2024)， 
44．看護科⻑会議，2 ⽉ 27 ⽇， 

1）児⽟健(2024)， 
45．感染症委員会，3 ⽉ 12 ⽇， 

1）児⽟健(2024)， 
46．安全衛⽣委員会，3 ⽉ 29 ⽇， 

1）鈴⽊美沙⼦(2024)， 
47．事務⻑会議，3 ⽉ 25 ⽇， 

1）児⽟健(2024)， 
48．看護科⻑会議，3 ⽉ 26 ⽇， 

1）児⽟健(2024)， 
 

Ⅱ．2023 年度 外部講演セミナー 

1．秋⽥⼤学医学部 4 年⽣対象学⽣講義，5 ⽉ 25 ⽇， 
1）岩川雅哉院⻑(2023)， 
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Ⅲ．2023 年度 受講セミナー 

1. 昇格職員研修，5 ⽉ 11 ⽇， 
1）堀井美佳(2023)， 

2. マイナンバーカードと医療 DX につい
て，7 ⽉ 8 ⽇(2023)， 
1）児⽟健，2）堀井美佳， 

3. BCP 作成研修，7 ⽉ 11 ⽇， 
1）児⽟健(2023)， 

4. 医療・介護従事者の求められる倫理につ
いて，7 ⽉ 29 ⽇(2023)， 
1）児⽟健，2）堀井美佳，3）荒川美奈

(2023)， 
5. 診療報酬・介護報酬改定に関する最新情

報，8 ⽉ 5 ⽇， 
1）児⽟健，2）堀井美佳(2023)， 

6. BCP 作成研修，11 ⽉ 2 ⽇(2023)， 
1）児⽟健(2023)， 

7. 昇格職員研修，2 ⽉ 8 ⽇， 
1）堀井美佳(2024)， 

8. 2024 年度診療報酬改定，3 ⽉ 5 ⽇， 
1）児⽟健(2024)， 

 

Ⅳ．2023 年度 実績 

１．【患者数】 
患者延数 9,991 ⼈，初診 2,696 ⼈，再
診 7,295 ⼈，新患 521 ⼈， 

２．【地域別⼈数割合】 
昭和地区 35.88％，飯⽥川地区 17.10％，
天王地区 15.40％，井川町 7.77％，五城
⽬町 4.10％，⼋郎潟町 4.98％，秋⽥市
4.13％，⼤潟村 1.69％，男⿅市 5.11％，
三種町 1.51％上⼩阿仁村 0.02％，能代
市 0.26％，北秋⽥市 0.17％，⼋峰町
0.03％，県内他 0.02％，県外 0.16％， 

３．【コンタクトレンズ地域別⼈数割合】 
昭和地区 23.08％，飯⽥川地区 12.6％，
天王地区 22.14％，井川町 7.67％，五城
⽬町 7.01％，⼋郎潟町 4.22％，秋⽥市
6.69％，⼤潟村 2.19％，男⿅市 10.3％，

県北地区 3.45％，その他 0.65％， 
４．【年代別⼈数割合】 

9 歳未満 2.71％，10〜19 歳 5.50％，20
〜29 歳 3.53％，30〜39 歳 4.7％，40〜
49 歳 7.31％，50〜59 歳 9.48％，60〜
69 歳 15.03％，70〜79 歳 23.16％，80
〜89 歳 22.83％，90 歳以上 5.76％， 

５．【⼿術】 
⽩内障⼿術 31 件，網膜光凝固術 4 件，
後発⽩内障⼿術 14 件， 

６．【検査】 
眼底三次元画像解析 4,212 件，コンタ
クトレンズ検査 1,466 件，静的量的視
野検査 990 件，動的量的視野検査 319
件， 
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介護⽼⼈保健施設ほのぼの苑 
 

（１） ほのぼの苑は２０２３年度も超強化型区分の介護⽼⼈保健施設を維持しており、南
秋⽥訪問看護ステーションと協働で訪問リハビリテーション拡充による在宅⽀援機
能のさらなる強化に取り組みました。２０２２年度から継続して法⼈内資格の
Community Based Rehabilitation （CBR）養成研修を⾏い、参加した多職種が正和
会グループにおいて利⽤者の⽣活の質向上に取り組む活動を強化しました。 

（２） 新型コロナウイルスのワクチン接種では正和会グループ潟上市昭和地区の介護事業
所職員とサービス利⽤者への実施、五城⽬町・井川町・⼋郎潟町の⾃治体ワクチン
集団接種に施設⻑ ⼩林顕が応援医師として対応しました。 

（３） 令和５年度 秋⽥県介護ロボット等導⼊推進⽀援事業費補助⾦が採択されて、「ココ
ヘルパ G システム」、「離床起き上がりセンサーアンシエル」、「ＮＥＣサニタリー利
⽤記録システム」3 システムの導⼊と無線ＬＡＮ拡張⼯事を⾏いました。このシス
テム導⼊により介護⽀援ソフト「ケアカルテ」との連動により通知やアラートの⾃
動記録、スマートフォンでも確認と通話が可能となり、ＩＣＴ機器を活⽤した業務
の効率化を⾏いました。 

（４） ７⽉１５⽇記録的⼤⾬により河川氾濫浸⽔想定区域にある湖東⽼健の避難⾏動にお
いて施設間搬送及び⼊所者計１３名を受⼊れ、湖東⽼健が再開する１０⽉７⽇まで
の８５⽇間、湖東⽼健の職員と協⼒して避難⽣活の対応を⾏い、避難先施設の役割
を果たしました。 

（５） 令和５年９⽉３０⽇、⼀般社団法⼈ 秋⽥市⼿をつなぐ育成会を⺟体とした権利擁 
護事業として知的障がいや精神の障がい、病気や⾼齢による認知症などで不⾃由な
境遇を抱えられている⽅に、成年後⾒⼈制度を通して意思決定を⽀援するという⽬
的で育成会の経験と知識、正和会の医療福祉の専⾨性と豊富な⼈材の強みを活かし
て、法⼈後⾒により社会貢献するため「あきた成年後⾒センターつなぐ」をほのぼ
の苑内に開設しました。 

 

Ⅰ．２０２３年度 主な活動 

1. 令和４年度新⼈研修施設⾒学，４⽉２
⽇，ほのぼの苑， 
１）加藤稔樹(2023)， 

2. 令和 5 年度秋⽥⼤学医学部保健学科作
業療法学専攻総合臨床実習Ⅰ，５⽉８
⽇〜6 ⽉１６⽇，ほのぼの苑， 

１）⻄井結弥(2023)， 
3. 秋⽥県⾚⼗字献⾎事業，５⽉１６⽇，

ほのぼの苑(2023)， 
4. 令和５年度第１回潟上市地域包括⽀援

センター運営協議会，５⽉２５⽇， 
潟上市役所， 
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１）⼩林顕(2023)， 
5. 令和５年度秋⽥市社会福祉審議会障が

い者専⾨分科会，５⽉２９⽇，秋⽥市
中央市⺠サービスセンター， 
１）⼩林顕(2023)， 

6. ⾃衛消防訓練消⽕・通報訓練（夜間想
定），６⽉１４⽇，ほのぼの苑， 
１）菅原尽，２）全職員(2023)， 

7. 令和５年度秋⽥県⼿をつなぐ育成会定
時会員総会，６⽉１６⽇，秋⽥県⼼⾝
障害者福祉センター， 
１）⼩林顕(2023)， 

8. 外国⼈技能実習機構仙台事務所訪問調
査，６⽉２２⽇，ほのぼの苑， 
１）加藤稔樹，２）佐藤壮(2023)， 

9. 令和５年度秋⽥市社会福祉審議会定時
評議員会，６⽉２７⽇，さきがけホー
ル， 
１）⼩林顕(2023)， 

10. 新型コロナワクチン接種，７⽉４⽇〜
７⽉６⽇，ほのぼの苑⽞関ホール，
１）⼩林顕，２）照井⾥早，３）加藤
加代⼦，４）加藤稔樹(2023)， 

11. 第１回ＣＢＲワーカー養成研修講師，
７⽉２６⽇，ペルシュサイト， 
１）三浦正(2023)， 

12. 新型コロナワクチン接種，８⽉８⽇〜
８⽉１０⽇，ペルシュサイト， 
１）⼩林顕，２）照井⾥早，３）加藤
加代⼦，４）加藤稔樹(2023)， 

13. 秋⽥⼤学先進ヘルスケア⼯学院フィー
ルドワーク，８⽉９⽇〜８⽉１０⽇，
ほのぼの苑， 
１）加藤稔樹(2023)， 

14. 令和５年度若年⼥性の秋⽥暮らしサポ
ート事業，株式会社あきた総研，８⽉２

９⽇，ペルシュサイト， 
１）⼭本⿇⽣，２）深⾕菜⽉(2023)， 

15. 第２回ＣＢＲワーカー養成研修講師，
８⽉３０⽇，ペルシュサイト， 
１）三浦正(2023)， 

16. 令和 5 年度秋⽥⼤学医学部保健学科作
業療法学専攻臨床⾒学実習Ⅱ，９⽉１
１⽇〜9 ⽉１６⽇，ほのぼの苑， 
１）三浦正(2023)， 

17. 令和 5 年度秋⽥リハビリテーション学
院地域リハビリテーション実習，９⽉
１９⽇〜9 ⽉２３⽇，ほのぼの苑， 
１）加藤啓⼦(2023)， 

18. 秋⽥魁新報「みんなの未来 介護新時
代２０２３ｖｏｌ．１」動画掲載，９⽉
２２⽇，ほのぼの苑， 
１）渡部寛徳，２）渡部ゆかり(2023)， 

19. 令和 5 年度秋⽥⼤学医学部保健学科作
業療法学専攻臨床⾒学実習Ⅰ，９⽉２
５⽇〜9 ⽉２９⽇，ほのぼの苑， 
１）三浦正(2023)， 

20. 第３回ＣＢＲワーカー養成研修講師，
９⽉２７⽇，ペルシュサイト， 
１）三浦正(2023)， 

21. あきた成年後⾒センターつなぐ開所式，
９⽉３０⽇，ペルシュサイト， 
１）⼩林顕(2023)， 

22. 秋⽥魁新報「あきた成年後⾒センター
つなぐ」掲載，１０⽉３⽇，ほのぼの苑，
１）⼩林顕(2023)， 

23. 秋⽥県施設サービス等利⽤者処遇指導
事業，１０⽉１６⽇，ほのぼの苑，
１）⼩林顕，２）加藤稔樹，３）照井
⾥早，４）佐藤壮，５）三浦正
(2023)， 

24. 初任者研修対象者施設⾒学（秋⽥圏域

42



2023 年報  介護⽼⼈保健施設ほのぼの苑 

⼈材⽀援事業協同組合），１０⽉１８
⽇，ほのぼの苑， 
１）加藤稔樹(2023)， 

25. 第２０回正和会グループ学術交流会，
１０⽉２２⽇， ANA クラウンプラザ
ホテル秋⽥， 
１）藤浦涼(2023)， 

26. 野⼝五郎⽒施設慰問，１０⽉２３⽇，ほ
のぼの苑， 
１）⼊所者・通所者(2023)， 

27. 令和５年度第２回秋⽥市社会福祉審議
会障がい者専⾨分科会，１０⽉２３
⽇，秋⽥市役所， 
１）⼩林顕(2023)， 

28. 特別全国障害者スポーツ⼤会 秋⽥選
⼿団帯同トレーナー，１０⽉２６⽇〜
１０⽉３１⽇，⿅児島県， 
１）三浦正(2023)， 

29. ⾃衛消防訓練総合訓練（消防職員⽴ち
会い），１１⽉１５⽇，ほのぼの苑，
１）菅原尽，２）全職員(2023)， 

30. 第３４回全国介護⽼⼈保健施設⼤会 
宮城，１１⽉２１⽇，仙台国際センタ
ー， 
１）⼩林顕，２）松橋由紀⼦(2023)， 

31. 新型コロナワクチン接種，１２⽉５⽇
〜１２⽉２２⽇，ほのぼの苑⽞関ホー
ル， 
１）⼩林顕，２）照井⾥早，３）加藤
加代⼦，４）加藤稔樹(2023)， 

32. LIFEVISION 協同組合，特定技能巡回
訪問，１２⽉１３⽇，湖東⽼健， 
１）加藤稔樹(2023)， 

33. 第２０回学術交流会記念⼤会優秀賞論
⽂及び座談会取材，１２⽉２９⽇，ほ

のぼの苑⽞関ホール， 
１）三浦正(2023)， 

34. ⽯川県能登半島地震被災地⽀援，１⽉
１０⽇〜１⽉１４⽇，⽯川県， 
１）三浦正，２）渡部寛徳(2024)， 

35. 令和５年度第３回潟上市介護保険運営
協議会，２⽉９⽇， 潟上市役所，
１）⼩林顕(2024)， 

36. 国⽴⻑寿医療研究センター，科学的介
護情報システムの課題抽出調査，２⽉
２７⽇，【ｗｅｂ】， 
１）袴⽥恵⼦(2024)， 

37. 令和５年度第３回秋⽥市障がい者総合
⽀援協議会，３⽉１９⽇，秋⽥スポー
ツＰＬＵＳ・ＡＳＰスタジアム， 
１）⼩林顕(2024)， 

38. 令和５年度第４回秋⽥県⼿をつなぐ育
成会理事会，３⽉２５⽇，秋⽥県⼼⾝
障害者福祉センター， 
１）⼩林顕(2024)， 

39. 令和５年度秋⽥県介護⽼⼈保健施設連
絡協議会秋⽥県⽀部総会，３⽉２６
⽇，【ｗｅｂ】， 
１）⼩林顕(2024)， 

40. 令和５年度秋⽥県介護⽼⼈保健施設連
絡協議会 臨時総会，３⽉２６⽇，【ｗ
ｅｂ】， 
１）⼩林顕(2024)， 

41. 秋⽥市福祉保健部障がい福祉課と秋⽥
市⼿をつなぐ育成会との情報交換会，
３⽉２７⽇，秋⽥市役所， 
１）⼩林顕(2024)， 

42. 令和５年度秋⽥市社会福祉審議会評議
員会，３⽉２９⽇，さきがけホール，
１）⼩林顕(2024)， 
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Ⅱ．２０２３年度 会議参加・開催  

1. ケアプラン会議，４⽉３⽇(2023)， 
2. ⼊退所判定会議，業務会議，４⽉４⽇

(2023)， 
3. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，４⽉６⽇(2023)， 
4. ⼊退所判定会議，ケアプラン会議，４⽉

１１⽇(2023)， 
5. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，４⽉１３⽇(2023)， 
6. ⼊退所判定会議，ＮＳＴ，４⽉１８⽇

(2023)， 
7. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，４⽉２０⽇(2023)， 
8. ケアプラン会議，４⽉２１⽇(2023)， 
9. ⼊退所判定会議，４⽉２５⽇(2023)， 
10. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，４⽉２７⽇(2023)， 
11. ⼊退所判定会議，業務会議，５⽉２⽇

(2023)， 
12. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会ケアプラン会議，５⽉４⽇
(2023)， 

13. ⼊退所判定会議，ケアプラン会議，５⽉
９⽇(2023)， 

14. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃
⽌委員会，５⽉１１⽇(2023)， 

15. ケアプラン会議，５⽉１５⽇(2023)， 
16. ⼊退所判定会議， ５⽉１６⽇(2023)， 
17. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，５⽉１８⽇(2023)， 
18. ⼊退所判定会議，ＮＳＴ，５⽉２３⽇

(2023)， 
19. ケアプラン会議，５⽉２４⽇(2023)， 
20. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，５⽉２５⽇(2023)， 
21. ⼊退所判定会議，５⽉３０⽇(2023)， 
22. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，６⽉１⽇(2023)， 
23. ⼊退所判定会議，業務会議，６⽉６⽇

(2023)， 
24. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，６⽉８⽇(2023)， 
25. ケアプラン会議，６⽉９⽇(2023)， 
26. ⼊退所判定会議，６⽉１３⽇(2023)， 
27. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，６⽉１５⽇(2023)， 
28. ケアプラン会議，６⽉１６⽇(2023)， 
29. ⼊退所判定会議，ＮＳＴ，６⽉２０⽇

(2023)， 
30. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，６⽉２２⽇(2023)， 
31. ケアプラン会議，６⽉２３⽇(2023)， 
32. ⼊退所判定会議，６⽉２７⽇(2023)， 
33. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，６⽉２９⽇(2023)， 
34. ⼊退所判定会議，業務会議，７⽉４⽇

(2023)， 
35. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，７⽉６⽇(2023)， 
36. ⼊退所判定会議， ７⽉１１⽇(2023)， 
37. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，ケアプラン会議，７⽉１３⽇
(2023)， 

38. ⼊退所判定会議，ＮＳＴ，７⽉１８⽇
(2023)， 

39. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃
⽌委員会，ケアプラン会議，７⽉２０⽇
(2023)， 
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40. ⼊退所判定会議，７⽉２５⽇(2023)， 
41. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，７⽉２７⽇(2023)， 
42. ケアプラン会議，７⽉２８⽇(2023)， 
43. ⼊退所判定会議，業務会議，８⽉１⽇

(2023)， 
44. ケアプラン会議，８⽉２⽇(2023)， 
45. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，８⽉３⽇(2023)， 
46. ⼊退所判定会議，８⽉８⽇(2023)， 
47. 救急救命講習，８⽉９⽇(2023)， 
48. ケアプラン会議，８⽉９⽇(2023)， 
49. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，８⽉１０⽇(2023)， 
50. ⼊退所判定会議，８⽉１５⽇(2023)， 
51. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会， ８⽉１７⽇(2023)， 
52. ケアプラン会議，８⽉１８⽇(2023)， 
53. ⼊退所判定会議，ＮＳＴ，８⽉２２⽇

(2023)， 
54. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，８⽉２４⽇(2023)， 
55. ⼊退所判定会議，８⽉２９⽇(2023)， 
56. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，８⽉３１⽇(2023)， 
57. ⼊退所判定会議，業務会議，９⽉５⽇

(2023)， 
58. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，９⽉７⽇(2023)， 
59. ⼊退所判定会議，９⽉１２⽇(2023)， 
60. ケアプラン会議，９⽉１３⽇(2023)， 
61. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，９⽉１４⽇(2023)， 
62. ⼊退所判定会議，ＮＳＴ，９⽉１９⽇

(2023)， 
63. ケアプラン会議，９⽉２０⽇(2023)， 

64. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃
⽌委員会，９⽉２１⽇(2023)， 

65. ⼊退所判定会議，９⽉２６⽇(2023)， 
66. ケアプラン会議，９⽉２７⽇(2023)， 
67. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，９⽉２８⽇(2023)， 
68. ⼊退所判定会議，業務会議，１０⽉３⽇

(2023)， 
69. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，ケアプラン会議，１０⽉５⽇
(2023)， 

70. ⼊退所判定会議，ケアプラン会議，１０
⽉１０⽇(2023)， 

71. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃
⽌委員会，１０⽉１２⽇(2023)， 

72. ⼊退所判定会議，ケアプラン会議，１０
⽉１７⽇(2023)， 

73. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃
⽌委員会，１０⽉１９⽇(2023)， 

74. ⼊退所判定会議，ＮＳＴ，１０⽉２４⽇
(2023)， 

75. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃
⽌委員会，１０⽉２６⽇(2023)， 

76. ⼊退所判定会議，ケアプラン会議，１０
⽉３１⽇(2023)， 

77. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃
⽌委員会，１１⽉２⽇(2023)， 

78. ⼊退所判定会議，業務会議，１１⽉７⽇
(2023)， 

79. ケアプラン会議，１１⽉８⽇(2023)， 
80. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，１１⽉９⽇(2023)， 
81. ⼊退所判定会議，ケアプラン会議，１１

⽉１４⽇(2023)， 
82. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，１１⽉１６⽇(2023)， 
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83. ⼊退所判定会議，ＮＳＴ，１１⽉２１⽇
(2023)， 

84. ケアプラン会議，１１⽉２２⽇(2023)， 
85. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，１１⽉２３⽇(2023)， 
86. ⼊退所判定会議，１１⽉２８⽇(2023)， 
87. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，１１⽉３０⽇(2023)， 
88. ケアプラン会議，１２⽉４⽇(2023)， 
89. ⼊退所判定会議，業務会議，１２⽉５⽇

(2023)， 
90. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，１２⽉７⽇(2023)， 
91. ⼊退所判定会議，１２⽉１２⽇(2023)， 
92. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，１２⽉１４⽇(2023)， 
93. ケアプラン会議，１２⽉１５⽇(2023)， 
94. ⼊退所判定会議，１２⽉１９⽇(2023)， 
95. ケアプラン会議，ＮＳＴ，１２⽉２０⽇

(2023)， 
96. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，１２⽉２１⽇(2023)， 
97. ⼊退所判定会議，１２⽉２６⽇(2023)， 
98. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，１２⽉２８⽇(2023)， 
99. ⼊退所判定会議，業務会議，１⽉９⽇

(2024)， 
100. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，１⽉１１⽇(2024)， 
101. ケアプラン会議，１⽉１２⽇(2024)， 
102. ⼊退所判定会議， １⽉１６⽇(2024)， 
103. ケアプラン会議，１⽉１７⽇(2024)， 
104. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，１⽉１８⽇(2024)， 
105. ⼊退所判定会議，ＮＳＴ，１⽉２３⽇

(2024)， 

106. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃
⽌委員会，１⽉２５⽇(2024)， 

107. ケアプラン会議，１⽉２９⽇(2024)， 
108. ⼊退所判定会議，１⽉３０⽇(2024)， 
109. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，２⽉１⽇(2024)， 
110. ケアプラン会議，２⽉５⽇(2024)， 
111. ⼊退所判定会議，業務会議，２⽉６⽇

(2024)， 
112. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，２⽉８⽇(2024)， 
113. ⼊退所判定会議，２⽉１３⽇(2024)， 
114. ケアプラン会議，２⽉１４⽇(2024)， 
115. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，２⽉１５⽇(2024)， 
116. ⼊退所判定会議，ＮＳＴ，ケアプラン会

議，２⽉２０⽇(2024)， 
117. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，２⽉２２⽇(2024)， 
118. ⼊退所判定会議， ２⽉２７⽇(2024)， 
119. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，２⽉２９⽇(2024)， 
120. ⼊退所判定会議，業務会議，ケアプラン

会議，３⽉５⽇(2024)， 
121. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，３⽉７⽇(2024)， 
122. ⼊退所判定会議，３⽉１２⽇(2024)， 
123. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，３⽉１４⽇(2024)， 
124. ⼊退所判定会議，ＮＳＴ，３⽉１９⽇

(2024)， 
125. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃

⽌委員会，３⽉２１⽇(2024)， 
126. ケアプラン会議，３⽉２２⽇(2024)， 
127. ケアプラン会議，３⽉２５⽇(2024)， 
128. ⼊退所判定会議，３⽉２６⽇(2024)， 
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129. 事故・虐待防⽌対策委員会，⾝体拘束廃 ⽌委員会，３⽉２８⽇(2024)， 
 

Ⅲ．２０２３年度 ほのぼの苑 外部講演セミナー 

１．市⺠講座「地域で楽しく⽣きる〜ご存
じですか？リハビリテーション〜」，
正和会グループ健康祭り，７⽉２９
⽇， 
１）三浦正(2023)， 

２．令和５年度秋⽥県⼿をつなぐ育成会県
北地区協議会・研修会「知ろう、防ご
う、障がい者虐待」，北秋⽥市⼿をつ
なぐ育成会，１１⽉１１⽇， 
１）⼩林顕(2023)， 

 

Ⅳ．２０２３年度 ほのぼの苑 受講セミナー 

1. 認知症介護研究・研修仙台センター，令
和 5 年度秋⽥県認知症介護基礎研修，
6 ⽉２３⽇， 
１）ルトフィアティ ルルク，２）ハサ
ナー ヌル，３）サフィトリ アユ
(2023)， 

2. 第１回 CBR ワーカー養成研修，７⽉２
６⽇， 
１）千葉也⼨志，２）渋⾕⾹澄，３）平
野夏美，４）鎌⽥明，５）⼩野泰平，６）
⾕⼝輝太，７）⻄井結弥，８）佐藤志保，
９）松橋由紀⼦(2023)， 

3. 秋⽥圏域社会福祉連携推進会，医療・介
護従事者の求められる倫理について，
⽇本医師会総合政策研究機構主席研究
員 細⾕⾠之⽒，７⽉２９⽇， 
１）加藤稔樹，２）千葉也⼨志，３）⼩
林実⽮⼦，４）三浦正，５）袴⽥恵⼦
(2023)， 

4. 秋⽥圏域社会福祉連携推進会，診療報
酬・介護報酬改定に関する最新情報，⽇
本医師会常任理事 江澤和彦⽒，８⽉
５⽇， 
１）加藤稔樹，２）佐藤壮，３）三浦正，

４）⼤堤勝，５）袴⽥恵⼦(2023)， 
5. 第２回 CBR ワーカー養成研修，８⽉３

０⽇， 
１）千葉也⼨志，２）渋⾕⾹澄，３）平
野夏美，４）⼩野泰平，５）⾕⼝輝太，
６）⻄井結弥，７）加藤啓⼦，８）佐藤
志保，９）松橋由紀⼦，１０）今野亜也
⼦(2023)， 

6. 秋⽥圏域社会福祉連携推進会，⾼齢者
虐待防⽌マニュアル改訂のポイント，
秋⽥県健康福祉部⻑寿社会課主任 伊
藤拓⽒，９⽉１２⽇， 
１）加藤稔樹，２）佐藤壮(2023)， 

7. 第３回 CBR ワーカー養成研修，９⽉２
７⽇， 
１）千葉也⼨志，２）渋⾕⾹澄，３）平
野夏美，４）⼩野泰平，５）⾕⼝輝太，
６）⻄井結弥，７）加藤啓⼦(2023)， 

8. 秋⽥圏域社会福祉連携推進会，秋⽥県
の医療的ケア児の現状と『コラソン』の
取組，秋⽥県⽴医療療育センター⼩児
科⻑ 豊野美幸⽒，９⽉２８⽇， 
１）⼩林顕，２）加藤稔樹，３）照井⾥
早(2023)， 
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9. あきた成年後⾒センターつなぐ，開所
記念講演「法⼈後⾒について」，センタ
ー⻑・⾏政書⼠ 鈴⽊哲郎⽒，９⽉３０
⽇， 
１）⼩林顕，２）加藤稔樹，３）佐藤壮
(2023)， 

10. 秋⽥県社会福祉協議会，令和５年度
OJT リーダー研修，１１⽉２⽇， 
１）渡部寛徳(2023)， 

11. 秋⽥圏域社会福祉連携推進会，介護⼈
材確保の現状について，秋⽥県健康福
祉部⻑寿社会課チームリーダー 半⽥
亨⽒，１１⽉１４⽇， 
１）加藤稔樹，２）佐藤壮(2023)， 

12. 秋⽥県社会福祉協議会，令和５年度施

設等相談援助職員研修，１１⽉２９⽇
〜１１⽉３０⽇，１）⼩⽟友明(2023)， 

13. 株式会社ＰＭＣ，外国⼈技能実習⽣ 
技能実習責任者講習，１１⽉３０⽇，１）
加藤稔樹(2023)， 

14. 秋⽥圏域社会福祉連携推進会，あきた
の⾼齢者向け⾷品・機能性⾷品，秋⽥県
総合⾷品研究センター主席研究員 畠
恵司⽒，１⽉２３⽇，１）加藤稔樹，２）
袴⽥恵⼦，３）鎌⽥奈々，４）鈴⽊智也，
５）佐藤壮，６）⼩林実⽮⼦(2024)， 

15. 秋⽥圏域社会福祉連携推進会，認知症
サポーター養成研修，２⽉２９⽇，１）
鎌⽥久美⼦(2024)， 

 

Ⅴ．２０２３年度 ほのぼの苑 地域参画活動 

1. 新型コロナワクチン集団接種医師応援
派遣（井川町），６⽉２１⽇，１）⼩
林顕(2023)， 

2. 新型コロナワクチン集団接種医師応援
派遣（⼋郎潟町），７⽉３⽇，１）⼩
林顕(2023)， 

3. 新型コロナワクチン集団接種医師応援
派遣（五城⽬町），１０⽉１８⽇，
１）⼩林顕(2023)， 

4. 新型コロナワクチン集団接種医師応援
派遣（⼋郎潟町），１１⽉１⽇，１）
⼩林顕(2023)， 

5. 新型コロナワクチン集団接種医師応援
派遣（井川町），１１⽉２２⽇，１）
⼩林顕(2023)， 

6. 認知症サポート医によるもの忘れ相談
会（潟上市），１⽉２４⽇，１）⼩林
顕(2024)， 

 

Ⅵ．２０２３年度 ほのぼの苑 業績 

利⽤者実績 
＜⼊所部⾨＞ 
延べ利⽤者数：３３，０６３名 
平均稼働率：９０．４％ 
  
 

＜通所部⾨＞ 
延べ利⽤者数：８，１７７名 
平均利⽤者数：６８１．４名 
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南秋⽥訪問看護ステーション 
 

病気や障害を持った⽅が、住み慣れた地域やご家庭で、その⼈らしい療養⽣活が送られる
ように訪問看護サービスを展開してきました。 
 
（１） 介護保険利⽤者に対して 

利⽤者の主治医から訪問看護指⽰書を受け、介護⽀援専⾨員と連携しながら⽀援し
てきました。⾼齢者の利⽤者が中⼼で要⽀援〜介護度 5（独居⽣活で服薬困難な⽅か
ら医療依存度の⾼い⽅）の⽅まで幅広くサービス提供させて頂き、今年度はリハビリ
希望の⽅にも対応させて頂きました。 

（２） 医療保険利⽤者に対して 
難病（ALS）や頚髄損傷等の障害の利⽤者だけでなく癌の末期の⽅にもサービスを提
供しました。特に⾃宅での看取りを希望された⽅に対しては頻回の訪問が必要とな
り 2 つの訪問看護ステーションで対応させて頂きました。利⽤者のみならず介護を
続けるご家族に対する精神的な⽀援にも努めてきました。 

 
今後とも、社会医療法⼈の訪問看護事業所としての認識を持ち、利⽤者が住み慣れた地域

で⽣活できる安⼼感の拡⼤に貢献できるよう、誠実に事業に取り組んでいきます。 
 

Ⅰ.２０２3 年度 主な活動 

1. 能登半島地震における JMAT の登録, 1 ⽉ 16 ⽇,  
1)須⽥基靖(2024)， 

2. BCP 研修会, 2 ⽉ 20 ⽇, 
1)須⽥基靖, 2)鎌⽥環, 3)藤⽥美紀, 4)菅原五由利(2024)， 

 

Ⅱ.２０２3 年度 会議参加・開催 

1. サービス担当者会議, 4 ⽉ 17 ⽇, 
 1)菅原五由利(2023)， 

2. サービス担当者会議, 6 ⽉ 2 ⽇,  
1)菅原五由利(2023)， 

3. サービス担当者会議,7 ⽉ 21 ⽇,  
1)菅原五由利(2023)， 

4. サービス担当者会議,7 ⽉ 26 ⽇,  

1)菅原五由利(2023)， 
5. サービス担当者会議,7 ⽉ 28 ⽇, 

1)菅原五由利(2023)， 
6. サービス担当者会議,8 ⽉ 10 ⽇, 

1)菅原五由利(2023)， 
7. サービス担当者会議,8 ⽉ 18 ⽇, 

1)菅原五由利(2023)， 
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8. サービス担当者会議,9 ⽉ 6 ⽇, 
1)菅原五由利(2023)， 

9. サービス担当者会議,9 ⽉ 12 ⽇, 
1)菅原五由利(2023)， 

10. サービス担当者会議,9 ⽉ 26 ⽇, 
1)菅原五由利(2023)， 

11. サービス担当者会議,10 ⽉ 11 ⽇, 
1)菅原五由利(2023)， 

12. サービス担当者会議,11 ⽉ 6 ⽇, 
1)菅原五由利(2023)， 

13. サービス担当者会議,11 ⽉ 20 ⽇, 
1)菅原五由利(2023)， 

14. サービス担当者会議,12 ⽉ 14 ⽇, 
1)菅原五由利(2023)， 

15. サービス担当者会議,12 ⽉ 19 ⽇, 
1)菅原五由利(2023)， 

16. サービス担当者会議,1 ⽉ 16 ⽇, 
1)菅原五由利(2024)， 

17. サービス担当者会議,2 ⽉ 14 ⽇, 
1)菅原五由利(2024)， 

18. サービス担当者会議,3 ⽉ 6 ⽇, 
1)菅原五由利(2024)， 

19. サービス担当者会議,3 ⽉ 21 ⽇, 
1)菅原五由利(2024)， 

20. リハビリ会議, 会場ほのぼの苑, 
毎週複数回,  
1)須⽥基靖, 2)鎌⽥環, 3)藤⽥美紀
⼦(2023〜2024)， 

 

Ⅲ.２０２3 年度 受講セミナー 

1.秋⽥県感染症等に係る対応⼈材（IHEAT）研修,2 ⽉ 21 ⽇, 
1)須⽥基靖(2024)， 

 

Ⅳ.２０２3 年度 地域参画活動 

1.秋⽥県訪問看護ステーション協議会総
会,4 ⽉ 22 ⽇, 
1)菅原五由利(2023)， 

2.秋⽥⼤学医学部保健学科在宅実習,4 ⽉
10 ⽇〜4 ⽉ 14 ⽇, 
1)指導者：菅原五由利(2023)， 

3.秋⽥⼤学医学部保健学科在宅実習,4 ⽉
24 ⽇〜4 ⽉ 28 ⽇, 
1)指導者：菅原五由利(2023)， 

4.秋⽥⼤学医学部保健学科在宅実習,5 ⽉
15 ⽇〜5 ⽉ 19 ⽇, 
1)指導者：菅原五由利(2023)， 

5.⽇本⾚⼗字秋⽥看護⼤学看護学部在宅
実習,10 ⽉ 2 ⽇〜10 ⽉ 5 ⽇, 

1)指導者：菅原五由利(2023)， 
6.⽇本⾚⼗字秋⽥看護⼤学看護学部在宅

実習,10 ⽉ 16 ⽇〜10 ⽉ 19 ⽇, 
1)指導者：菅原五由利(2023)， 

7.⽇本⾚⼗字秋⽥看護⼤学看護学部在宅
実習,10 ⽉ 30 ⽇〜11 ⽉ 1 ⽇, 
1)指導者：菅原五由利(2023)， 

8.⽇本⾚⼗字秋⽥看護⼤学看護学部在宅
実習,11 ⽉ 13 ⽇〜11 ⽉ 16 ⽇, 
1)指導者：菅原五由利(2023)， 

9.⽇本⾚⼗字秋⽥看護⼤学看護学部在宅
実習,11 ⽉ 27 ⽇〜11 ⽉ 30 ⽇, 
1)指導者：菅原五由利(2023)，
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Ⅴ.２０２3 年度 南秋⽥訪問看護ステーション業績 

（介護保険） 
１）実⼈員   48 名 
２）延べ⼈数  266 名 

３）訪問延べ回数  2,140 件 
４）事業収⼊    11,530,000 円 

 
（医療保険） 
実⼈員   9 名 
延べ⼈数  63 名 

訪問延べ回数  521 件 
事業収⼊    6,390,000 円 

 
介護保険施設委託料 4,020,000 円 
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南秋⽥在宅総合ケアセンター 
（１） 【訪問介護】 

在宅の要介護者に訪問し、⾝体⾯、⽣活⾯での介護⽀援を展開しました。⾝体的介護や
通院介助、買い物・掃除・⾷事作りといった⽣活動作困難者に対する⽣活援助など、地
域の⽅々の様々なニーズに対応してきました。障がい者の⽅々へも居宅介護（⽣活援助）
や通院介助を通じ、在宅⽣活の⽀援に取り組むことができました。 

（２） 【居宅介護⽀援】 
利⽤者、家族、市町村、医療機関などからの介護相談に対し、ケアマネジャーとしての
相談業務（ケアマネジメント）を利⽤者本位の基本姿勢を意識しながら展開してきまし
た。 

（３） 【あきた成年後⾒センターつなぐ・おかなん総合相談センター】 
⼀般社団法⼈秋⽥市⼿をつなぐ育成会と正和会が協働で運営する「あきた成年後⾒セ
ンターつなぐ」に参画しました。成年後⾒制度の基本理念「⾃⼰決定の尊重・残存能⼒
の活⽤・ノーマライゼーション」を⼤切にし「障害を理解する者」の⽴場で、被後⾒⼈
を⽀援します。令和 5 年度は、基本的な組織・⼟台作りを⾏いながら、１ケース（計 2
回）の相談を受付けています。 

 
今後とも、社会医療法⼈における公的な在宅介護⽀援事業所としての認識を持ち、利⽤者

が希望する地域で⽣活できる安⼼感の拡⼤に貢献できるよう、誠実に事業に取り組んでい
きます。 
 

Ⅰ．２０２３年度 主な活動 

１．男⿅市役所，「要介護認定審査会」4 ⽉
12 ⽇，5 ⽉ 10 ⽇，5 ⽉ 31 ⽇， 
1）岩⾕淳志(2023)， 

２．潟上市地域包括⽀援センター，「令和 5
年度市内居宅介護⽀援事業所情報交換
会」，5 ⽉ 30 ⽇，6 ⽉ 23 ⽇，8 ⽉ 8 ⽇ 

１）⼩野博之，２）三浦名菜，３）佐藤
智⾹，４）⾨間千栄⼦(2023)， 

３．秋⽥県介護⽀援専⾨員実務実習⽣受⼊

（1 名），2 ⽉ 13 ⽇〜15 ⽇， 
１）佐藤智⾹，三浦名菜(2023)， 

４．潟上市地域包括⽀援センター，「第１回
地域ケア会議」，3 ⽉ 21 ⽇， 
１）三浦名菜、⾨間千栄⼦(2023)， 

５．潟上市社会福祉協議会，「潟上市社会福
祉⼠会設⽴会議」，3 ⽉ 22 ⽇， 
１）岩⾕淳志(2023)， 

 

Ⅱ．２０２３度 会議・事業所内研修 
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【事業所内研修・会議（発表者）】 
１．福祉⽤具貸与等における利⽤⼿続きの
円滑化の更なる推進について，4 ⽉ 6 ⽇ 

１）三浦名菜(2023)， 
２．職業倫理及び法令順守，4 ⽉ 12 ⽇ 

１）三浦美穂⼦(2023)， 
３．介護保険施設等集団指導について，4 ⽉

21 ⽇ 
１）佐藤智⾹(2023)， 

４．成年後⾒制度について，４⽉２７⽇ 
１）⼩野博之(2023)， 

５．福祉⽤具貸与同⼀品⽬複数貸与につい
て，５⽉１⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2023)， 

６．⾝体拘束について、ケアマネジメントに
関する技術，５⽉８⽇， 
１）佐藤智⾹(2023)， 

７．コロナ特例での弾⼒的な運⽤の廃⽌に
つて，５⽉１５⽇， 
１）三浦名菜， 

８．軽度者に対する福祉⽤具の例外給付に
関する事例，５⽉２３⽇， 

７．接遇について，5 ⽉ 23 ⽇ 
１）三浦美穂⼦(2023)， 

９．事例検討（⾼齢者の居住の安定確保に関
する法律について），５⽉２９⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2023)， 

10．潟上市居宅介護⽀援事業所情報交換会
の報告，６⽉５⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2023)， 

11．個⼈情報保護，6 ⽉ 9 ⽇， 
１）三浦美穂⼦(2023)， 

12．通所リハと訪問リハの併⽤について，6
⽉ 12 ⽇， 
１）佐藤智⾹(2023)， 

13．介護⽀援専⾨員の資格管理について，6

⽉ 26 ⽇ 
１）三浦名菜(2023)， 

14．フィジカルアセスメントについて，7 ⽉
3 ⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2023)， 

15．介護予防⽀援の流れ，7 ⽉ 11 ⽇， 
１）佐藤智⾹(2023)， 

16．熱中症について，7 ⽉ 1 ⽇， 
１）三浦美穂⼦(2023)， 

17．介護保険施設等運営指導マニュアルに
ついて，7 ⽉ 24 ⽇， 
１）三浦名菜(2023)， 

18．認知症について，8 ⽉ 7 ⽇， 
１）三浦美穂⼦(2023)， 

19．潟上市居宅介護⽀援事業所情報交換会
の報告，8 ⽉ 8 ⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2023)， 

20．共⽣社会の実現を推進するための認知
症基本法，8 ⽉ 14 ⽇， 
１）佐藤智⾹(2023)， 

21．任意後⾒制度，8 ⽉ 21 ⽇， 
１）⼩野博之(2023)， 

22．説明⼒・説得⼒の向上について，8 ⽉ 28 
⽇， 
１）三浦名菜(2023)， 

23．事例検討（介護者の感情への対応），9
⽉ 13 ⽇， 
１）佐藤智⾹(2023)， 

24．⼈権擁護・虐待防⽌，9 ⽉ 20 ⽇, 
１）⾼桑倫⼦ 

25．フィジカルアセスメント，9 ⽉ 25 ⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2023)， 

26．意思決定⽀援について，9 ⽉ 4 ⽇， 
１）三浦名菜(2023)， 

27．法⼈後⾒について，9 ⽉ 19 ⽇， 
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１）⼩野博之(2023)， 
28．事例検討（⾼齢者徘徊感知器），10 ⽉ 2

⽇， 
１）佐藤智⾹(2023)， 

29．サービス担当者会議について，10 ⽉ 16
⽇， 
１）三浦名菜(2023)， 

30．介護保険改正について，10 ⽉ 17 ⽇， 
１）鈴⽊寿(2023)， 

31．成年後⾒制度について，10 ⽉ 24 ⽇， 
１）⼩野博之(2023)， 

32．主任介護⽀援専⾨員アンケート結果，
10 ⽉ 31 ⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2023)， 

33．ケアプラン点検について，11 ⽉ 6 ⽇， 
１）佐藤智⾹(2023)， 

34．「伝える⼒」について，11 ⽉ 13 ⽇， 
１）三浦名菜(2023)， 

35．事例検討（暫定プラン），11 ⽉ 20 ⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2023)， 

36．成年後⾒⼈の役割，11 ⽉ 27 ⽇， 
１）⼩野博之(2023)， 

37．事業所内の情報共有について，12 ⽉ 5
⽇， 
１）佐藤智⾹(2023)， 

38．事故防⽌について，12 ⽉ 12 ⽇， 
１）⻑⾕川繁(2023)， 

39．⾝上監護と虐待について，12 ⽉ 26 ⽇， 
１）⼩野博之(2023)， 

40．サルコペニア状態とは，1 ⽉ 9 ⽇， 
１）佐藤智⾹(2024)， 

41．ハラスメントについて，1 ⽉ 9 ⽇， 
１）⾼桑倫⼦(2024)， 

42．事例検討（認知症の⽅のモニタリング）， 
１）三浦名菜(2024)， 

43．成年後⾒制度について，2 ⽉ 7 ⽇， 
１）佐藤智⾹(2024)， 

44．寒暖差疲労について，2 ⽉ 13 ⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2024)， 

45．介護報酬改定の⾒込み，2 ⽉ 19 ⽇， 
１）三浦名菜(2024)， 

46．感染症・⾷中毒について，2 ⽉ 20 ⽇， 
１）⾼桑倫⼦(2024)， 

47．ケアカルテの活⽤，3 ⽉ 4 ⽇， 
１）佐藤智⾹(2024)， 

48．多様化する認知症⽀援を学ぶ，3 ⽉ 15
⽇， 
１）三浦名菜(2024)， 

49．地域ケア会議報告（困難事例），3 ⽉ 21
⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2024)， 

50．緊急時の対応に関する研修（BCP），3
⽉ 26 ⽇， 
１）⾼桑倫⼦(2024)， 

 

Ⅲ．２０２３年度 外部講演セミナー 

１ ．秋⽥県中央地区介護⽀援専⾨員協会ケアマネカフェ「ヘルパー事業について（南秋⽥
在宅総合ケアセンターの紹介）」【ＷＥＢ】，1 ⽉ 29 ⽇ 

１）⾼桑倫⼦(2024)， 
 

Ⅳ．２０２３年度 受講セミナー 
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【法⼈企画研修】 
１．管理者研修Ⅱ-4，5 ⽉ 30 ⽇， 

１）三浦美穂⼦(2023)， 
２．管理者研修Ⅱ-3，5 ⽉ 31 ⽇， 

１）⼩野博之，２）三浦名菜，３）鈴⽊
寿(2023)， 

３．メンタルヘルス研修，6 ⽉ 14 ⽇， 
１）岩⾕淳志，２）三浦美穂⼦，３）⼩
野博之(2023)， 

４．BCP 策定研修，7 ⽉ 11 ⽇， 
１）岩⾕淳志，⻑⾕川繁(2023)， 

５．マイナンバーカードと医療ＤＸ，7 ⽉ 8
⽇， 
１）岩⾕淳志，２）佐藤智⾹，３）⾨間
千栄⼦(2023)， 

６．市⺠講座（地域で楽しく⽣きる。ご存じ
ですかリハビリテーション），7 ⽉ 29
⽇， 
１）岩⾕淳志，２）三浦名菜，３）佐藤
智⾹(2023)， 

７．医療と福祉のあるべき姿（法・倫理・正
義・経済的合理性），7 ⽉ 29 ⽇， 
１）岩⾕淳志，２）三浦名菜，３）佐藤
智⾹(2023)， 

８．⼼配蘇施法と AED の⼿順講習（ほのぼ

の苑主催），8 ⽉ 9 ⽇， 
１）岩⾕淳志，２）三浦名菜(2023)， 

９．⾼齢者虐待防⽌の基本，9 ⽉ 12 ⽇， 
１）岩⾕淳志，２）佐藤智⾹(2023)， 

10．リスクマネジャー担当会，9 ⽉ 14 ⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2023)， 

11，法令順守，9 ⽉ 15 ⽇， 
１）鈴⽊寿(2023)， 

12．秋⽥県の医療的ケア児の状況と医療的
ケア児⽀援センター「コラソン」の取り
組み，9 ⽉ 28 ⽇， 
１）岩⾕淳志，２）三浦美穂⼦，３）⾼
桑倫⼦，４）佐藤智⾹，５）⾨間千栄⼦
(2023)， 

13．介護⼈材確保の現状について，11 ⽉ 14
⽇， 
１）三浦名菜(2023)， 

14．デジタル技術を⽤いた現場改⾰実現へ
のアプローチ，12 ⽉ 11 ⽇， 
１）岩⾕淳志，２）三浦名菜(2023)， 

15．あきたの⾼齢者向け⾷品・機能性⾷品，
1 ⽉ 23 ⽇， 
１）三浦美穂⼦(2024)， 

 
【法⼈外研修】 
１．秋⽥県・秋⽥県⽴医療療育センター，

「令和 5 年度秋⽥県医療的ケア児等⽀
援者養成研修」【ＷＥＢ】，6 ⽉ 3 ⽇，6
⽉ 17 ⽇， 
１）佐藤智⾹，２）⾨間千栄⼦(2023)， 

２．ＮＰＯ法⼈タダヨ，「居宅介護⽀援事業
所の無料版ＬＩＮＥＷＯＲＫＳ活⽤術」
【ＷＥＢ】，6 ⽉ 19 ⽇， 
１）佐藤智⾹，２）三浦名菜(2023)， 

３．タクシー・ハイヤー事業者を対象とした
労働時間説明会， 
１）岩⾕淳志(2023)， 

４，秋⽥県中央地区介護⽀援専⾨員協会，
「ケアプランデータ連携室システム講
習会」，7 ⽉ 14 ⽇ 
１）佐藤智⾹，２）三浦名菜(2023)， 

５．秋⽥県社会福祉協議会，「令和 5 年度説
明⼒・説得⼒向上研修」，8 ⽉ 18 ⽇， 
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１）三浦名菜(2023)， 
６．⼀般財団法⼈⽇本能⼒開発推進協会，

「令和 5 年度⾝上監護アドバイザー養
成研修」，8 ⽉ 24 ⽇， 
１）⼩野博之(2023)， 

７．⼋郎潟太平⾃動⾞学校，「有償運転者講
習会」，8 ⽉ 28 ⽇， 
１）伊藤雅⼦，２）⼤原久美(2023)， 

８．秋⽥県中央地区介護⽀援専⾨員協会，
「意思決定⽀援を学ぶ」【ＷＥＢ】，8 ⽉
25 ⽇， 
１）三浦名菜(2023)， 

９．⽇本相談⽀援専⾨員協会，「令和 5 年度
相談⽀援従事者研修」，8 ⽉ 31 ⽇，9 ⽉
1 ⽇， 
１）岩⾕淳志，２）佐藤智⾹(2023)， 

10．秋⽥県社会福祉協議会，「令和 5 年度法
⼈後⾒受任体制整備研修会」，9 ⽉ 5 ⽇， 
１）岩⾕淳志，２）⼩野博之(2023)， 

11．秋⽥県，「令和 5 年度主任介護⽀援専⾨
員更新研修」【ＷＥＢ】，9 ⽉ 5 ⽇〜8 ⽇，
9 ⽉ 26 ⽇〜29 ⽇， 
１）佐藤智⾹(2023)， 

12．第⼀法規，「サービス担当者会議のとり
せつ」【ＷＥＢ】，9 ⽉ 20 ⽇，10 ⽉ 13
⽇， 
１）三浦名菜(2023)， 

13．秋⽥県，「主任介護⽀援専⾨員研修」【Ｗ
ＥＢ】，10 ⽉ 13 ⽇〜13 ⽇，24 ⽇〜27
⽇，11 ⽉ 3 ⽇，11 ⽉ 7 ⽇〜9 ⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2023)， 

14．潟上市，「令和 5 年度潟上市多職種協働
研修」，10 ⽉ 23 ⽇， 
１）三浦名菜，２）⾨間千栄⼦(2023)， 

15．秋⽥県介護⽀援専⾨員協会，「令和 5 年
度介護⽀援専⾨員等に対する実践⼒向
上研修」【ＷＥＢ】，11 ⽉ 10 ⽇， 
１）佐藤智⾹，２）三浦名菜(2023)， 

16．令和 6 年度秋⽥地域⾃殺予防ネットワ
ーク研修会，11 ⽉ 30 ⽇， 
１）岩⾕淳志(2023)， 

17．秋⽥県医師会，「令和 5 年度医療福祉介
護等従事者向け説明会キッズナラティ
ブブック」，12 ⽉ 9 ⽇， 
１）佐藤智⾹，２）⾨間千栄⼦(2023)， 

18．秋⽥県中央地区介護⽀援専⾨員協会，
「介護保険改正の動向」【ＷＥＢ】，2 ⽉
9 ⽇， 
１）三浦名菜，２）⾨間千栄⼦(2024)， 

19．秋⽥県ホームヘルパー協議会，令和 5
年度秋⽥県ホームヘルパー協議会研修
会Ⅲ，2 ⽉ 21 ⽇， 
１）⾼桑倫⼦(2024)， 

20．秋⽥県中央地区介護⽀援専⾨員協会，
「⽇本介護⽀援専⾨員協会東北ブロッ
ク研修会」【ＷＥＢ】，2 ⽉ 23 ⽇， 
１）⾨間千栄⼦(2024)， 

21．東京⼤学⼤学院教育学研究科⽣涯学習
論研究室，「令和 5 年度市⺠後⾒⼈養成
講座」，3 ⽉ 23 ⽇， 
１）⼩野博之(2024)， 

 
Ⅴ．２０２３年度 あきた成年後⾒センターつなぐ・おかなん総合相談センター・南秋⽥在
宅総合ケアセンター地域参画活動 
【あきた成年後⾒センターつなぐ（おかなん総合相談センター）】 
１．あきた成年後⾒センターつなぐ開所式 （秋⽥魁新報取材），9 ⽉ 30 ⽇， 

56



2023 年報  南秋⽥在宅総合ケアセンター 

１）⼩林顕，２）岩⾕淳志(2023)， 
２．秋⽥テレビ取材，10 ⽉ 10 ⽇， 

１）⼩林顕，２）岩⾕淳志(2023)， 
３．成年後⾒相談（来所相談），10 ⽉ 19 ⽇， 

１）⼩林顕，２）岩⾕淳志(2023)， 

４．成年後⾒相談（訪問相談），11 ⽉ 24 ⽇ 
１）岩⾕淳志(2023)， 

５．つなぐミーティング，1 ⽉ 23 ⽇，2 ⽉
7 ⽇，2 ⽉ 21 ⽇， 
１）⼩林顕，２）岩⾕淳志(2023)， 

 
【南秋⽥在宅総合ケアセンター】 
１． 秋⽥県中央地区介護⽀援専⾨員協会役

員会，４⽉ 14 ⽇，6 ⽉ 9 ⽇，8 ⽉ 18
⽇，10 ⽉ 20 ⽇，12 ⽉ 8 ⽇，2 ⽉ 2 ⽇， 
１）岩⾕淳志(2023)， 

２． 秋⽥県中央地区介護⽀援専⾨員協会研
修会運営，8 ⽉ 25 ⽇，11 ⽉ 10 ⽇，2
⽉ 9 ⽇， 
１）岩⾕淳志(2023)， 

３． 秋⽥県・ケアラーの集い【WEB】，4 ⽉
27 ⽇，8 ⽉ 24 ⽇，3 ⽉ 28 ⽇， 
１）岩⾕淳志(2023〜2024)， 

４． ケアナビ潟上（おかなん総合相談セン
ター出張相談），10 ⽉ 27 ⽇，11 ⽉ 24
⽇，12 ⽉ 22 ⽇，1 ⽉ 26 ⽇，3 ⽉ 22 ⽇ 
１）岩⾕淳志(2023〜2024)， 

５．五城⽬町災害ボランティア，8 ⽉ 11 ⽇， 
１）岩⾕淳志(2023)， 

 
Ⅵ，２０２３年度 南秋⽥在宅総合ケアセンター・あきた成年後⾒センターつなぐ・おかな
ん総合相談センター 業績 
１．訪問介護 
（１）利⽤者実⼈員（令和 6 年 3 ⽉末）， 

男 33 ⼈，⼥ 70 ⼈，計 103 ⼈， 
（２）援助地域（延べ⼈数），昭和地区 678

⼈，天王地区 257 ⼈，飯⽥川地区 239
⼈，秋⽥市 26 ⼈，井川町，18 ⼈，⼋
郎潟町 12 ⼈， 

（３）援助場⾯（延べ⼈数：複数場⾯含），
⾃宅内 660 ⼈，⾃宅及び医療機関 628
⼈，潟上市⽣活⽀援ハウス 93 ⼈，潟
上市⽣活⽀援ハウス及び医療機関 15
⼈，フレディ 9 ⼈，⽉星 3 ⼈ 

２．居宅介護⽀援 
（１）利⽤者実⼈員（令和 6 年 3 ⽉末）， 

男 63 名，⼥ 131 ⼈，計 194 名， 
（２）主な新規在宅サービス：訪問介護 30％，

通所リハビリテーション 19％，短期
⼊所⽣活介護 12％，通所介護 9％，

訪問看護 8％，短期⼊所療養介護 4%，
福祉⽤具他 18％， 

（３）主な新規施設サービス：介護⽼⼈保健
施設 50％，地域密着型特別養護⽼⼈
ホーム 10％，有料⽼⼈ホーム 10％， 

３．協⼒事業 
（１） おかなん総合⽀援センター（相談件数，7 件） 
（２） あきた成年後⾒センターつなぐ（相談件数，2 件） 
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グループホームまめだすか・潟上市昭和⽣活⽀援ハウス 

 
（１）2023 年 4 ⽉より、コロナ禍で中⽌にしていました駅前町内会の活動を再開しまし

た。4 ⽉ 15 ⽇は駅前町内会総会参加。5 ⽉ 5 ⽇は⼦供神輿参加。7 ⽉ 28 ⽇は育成
会合同ラジオ体操参加。8 ⽉ 6 ⽇は七⼣まつり参加。10 ⽉ 9 ⽇は運動会へ参加と、
今年度は新型コロナウイルス感染症が「2 類」から「5 類」に変わったことで、感
染状況を考慮しながら、⼊居されている⽅々や職員が積極的に⾏事へ参加致しまし
た。また、町内会 1 班の班⻑となり、町内会費徴収や広報配りを受け持ち、町内会
の皆様とコミュニケーション取りながら活動することも出来、「地域交流・地域貢
献」の幅が広がりました。 

〈グループホームまめだすか〉 
 
（２）2023 年７⽉の記録的豪⾬による五城⽬町の被害に対し、少しでもお役に⽴ちたいと

の想いから、「五城⽬町災害ボランティア」へ、まめだすか職員 2 名が参加しており
ます。参加職員：１）鷲⾕貴也、２）⼭平康祐(2023)， 

〈グループホームまめだすか〉 
 
（３）2023 年８⽉、天王南中学校が「秋⽥魁新報社主催 地域活性化中学校選⼿権」に参

加のため、「職場体験実習」を「GH まめだすか」にて⾏いました。内容としては、
「グループホームまめだすか」の活動や地域貢献の在り⽅と医療・介護連携につい
てパワーポイントで説明いたしました。その他、棟内実習、⾞椅⼦乗⾞体験も実施
いたしました。 
2023 年 10 ⽉、天王南中学校の⽣徒が、体験実習で学んだことを「地域活性化中学
校選⼿権」へ参加し、パワーポイントで発表されておりました。 
グループホームでの職場体験の機会を通じて、介護の仕事が、地域を⽀えるやりが
いのある仕事であることの理解を深め、将来、介護職が職業選択の⼀つとなること
を願っております。また、当ホームとしても、今後の就職先の⼀つとして選択して
いただけるよう⽬指してまいります。 
参加職員：１）柴⽥俊太郎，２）錦織郁⼦，３）進藤寿⼦，４）⼭平康祐， 

〈グループホームまめだすか〉 
 

（４）2023 年８⽉、秋⽥⼤学の医学系研究科と理⼯学研究科が共同で設置された、医学と
⼯学の融合を図った新しい⼤学院で、両研究科の強みを活かした教育・研究を⾏い、
超⾼齢社会を⽀える⼈材を育成することを⽬的とした「先進ヘルスケア⼯学院」の
フィールドワークを受け⼊れております。 
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現場における課題について積極的に意⾒交換をすることが出来、実のある時間を過
ごせました。 

〈グループホームまめだすか〉 
 

（５）2023 年 12 ⽉、潟上市昭和⽣活⽀援ハウスを利⽤している⽅々が、より快適な⽣活
を送れるよう、「販売に来ていただける業者等は無いか？」について⽀援ハウスとま
めだすか職員で話し合いを⾏いました。その結果、「買い物弱者対策」と「障害福
祉・⽼⼈福祉の垣根を超えた連携」をさらに深めていく観点から、「飯⽥川つくし
苑」様よりはお菓⼦の販売を、「こばとケアサービス」様からは「パン」の販売をお
願いし、更に、「みちのくキャンティーン株式会社」様からは「グータス」の移動販
売を検討して頂き、2023 年 12 ⽉より利⽤開始となりました。※こばとケアサービ
スは 2024 年 2 ⽉からの利⽤開始となりました。 

「飯⽥川つくし苑」様のお菓⼦の販売については、⽀援ハウスだけでなく、正和会本
部でも販売されており、⼤変好評でした。また、「飯⽥川つくし苑」様や「こばとケ
アサービス」様との連携は、「共⽣社会の実現」に向けた動きでもあるため、このよ
うな取り組みを通じて、更なる連携の強化に努めていきたいと考えます。 

〈潟上市昭和⽣活⽀援ハウス・グループホームまめだすか〉 
 

以上 2023 年度のグループホームまめだすか・潟上市昭和⽣活⽀援ハウスとしての主たる
活動を記載しましたが、前年度に引き続き、正和会グループや地域との連携を強化し、
様々な資源を活かした「多職種協働型グループホーム・⽀援ハウス」として「認知症介護
の拠点」「独⽴した⽣活に不安のある⽅が安⼼できる居場所」となれるよう、職員⼀同、精
進していく所存です。 
 

Ⅰ．２０２３年度 GH まめだすか・潟上市昭和⽣活⽀援ハウス 主な活動

１．⽣活機能向上連携体制，4 ⽉１１⽇， 
１）三浦正，２）⼯藤尚⼦，３）阿部
真由美，４）原⽥亜弥（2023）， 

２．駅前町内会総会参加，4 ⽉ 16 ⽇， 
１）錦織郁⼦，２）⼭平康祐（2023）， 

３．⼝腔衛⽣管理指導，4 ⽉ 25 ⽇， 
１）佐々⽊和⾹⼦，２）鈴⽊結，３）
渡邊佳澄，４）細野明⼦（2023）， 

４．駅前町内会⼦供神輿参加，5 ⽉ 5 ⽇， 
１）駅前町内会育成会，２）まめだす

か，３）⽀援ハウス（2023）， 
５．⼝腔衛⽣管理指導，5 ⽉ 23 ⽇， 

１）佐々⽊和⾹⼦，２）畠⼭優⼦，３）
鈴⽊静⾹，４）錦織郁⼦（2023）， 

６．防災訓練，5 ⽉ 23 ⽇， 
１）湖東地区消防署，２）まめだすか，
３）⽀援ハウス（2023）， 

７．栄養管理指導，5 ⽉ 29 ⽇， 
１）鎌⽥奈々，２）畠⼭優⼦，３）進
藤寿⼦，４）伊藤結奈（2023）， 

59



2023 年報  GH まめだすか・潟上市昭和⽣活⽀援ハウス 

８．⼝腔衛⽣管理指導，6 ⽉ 23 ⽇， 
１）佐々⽊和⾹⼦，２）佐藤好⼦，３）

⼯藤尚⼦，４）原⽥亜弥（2023）， 
９．栄養管理指導，6 ⽉ 27 ⽇， 

１）鎌⽥奈々，２）加賀⾕宇希⼦，３）
渡邊佳澄，４）細野明⼦（2023）， 

１０．⽣活機能向上連携体制，7 ⽉ 7 ⽇， 
Ⅰ）三浦正，２）進藤寿⼦，３）横⼭
藍，４）豊嶋美乃⾥（2023）， 

１１．栄養管理指導，7 ⽉ 7 ⽇， 
１）鎌⽥奈々，２）進藤寿⼦，３）横

⼭藍，４）豊嶋美乃⾥（2023）， 
１２．⼝腔衛⽣管理指導，7 ⽉ 16 ⽇， 

１）佐々⽊和⾹⼦，２）斎藤千春，３）
岡奈々絵，４）鷲⾕貴也（2023）， 

１３．天王南中学校職場体験，8 ⽉ 2 ⽇， 
１）秋⽥魁新報社，２）天王南中学校．
３）錦織郁⼦，４）進藤寿⼦，５）岡
奈々絵，６）⼭平康祐（2023）， 

１４．五城⽬町災害ボランティア，8 ⽉ 4
⽇， 
１）鷲⾕貴也，２）⼭平康祐（2023）， 

１５．駅前町内会七⼣祭り参加，8 ⽉ 6 ⽇， 
１）駅前町内会，２）まめだすか⼊居

者，３）伊藤東，４）豊嶋美乃⾥
（2023）， 

１６．先進ヘルスケア⼯学院フィールドワ
ーク，8 ⽉９〜１０⽇， 

１）秋⽥⼤学⼤学院，２）佐藤亮，３）
⼭平康祐（2023）， 

１７．栄養管理指導，8 ⽉ 16 ⽇， 
１）鎌⽥奈々，２）阿部真由美，３）

鈴⽊静⾹，４）細野明⼦（2023）， 
１８．⼝腔衛⽣管理指導，8 ⽉ 19 ⽇， 

１）佐々⽊和⾹⼦，２）斎藤千春，３）
⽥仲桂⼦，４）橋本智⼦（2023）， 

１９．⼝腔衛⽣管理指導，9 ⽉ 10 ⽇， 
１）佐々⽊和⾹⼦，２）畠⼭優⼦，３）

渡邊佳澄，４）細野明⼦（2023）， 
２１．栄養管理指導，9 ⽉ 13 ⽇， 

１）鎌⽥奈々，２）斎藤千春，３）岡
奈々絵，４）豊嶋美乃（2023）， 

２１．正和会健康祭り，9 ⽉ 30 ⽇， 
１ ） ま め だ す か ， ２ ） ⽀ 援 ハ ウ ス

（2023）， 
２２．⽣活機能向上連携体制，10 ⽉ 2 ⽇， 

Ⅰ）三浦正，２）進藤寿⼦，３）岡
奈々絵，４）橋本智⼦（2023）， 

２３．⼝腔衛⽣管理指導，10 ⽉ 9 ⽇， 
１）佐々⽊和⾹⼦，２）阿部真由美，

３ ） 北 嶋 美 ⾹ ， ４ ） 細 野 明 ⼦
（2023）， 

２４．駅前町内会運動会，10 ⽉ 9 ⽇， 
１）駅前町内会，２）まめだすか⼊居

者，３）錦織郁⼦，４）⼭平康祐
（2023）， 

２５．施設サービス等利⽤者処遇指導事業，
10 ⽉ 16 ⽇， 

１）錦織郁⼦，２）進藤寿⼦，３）岡
奈々絵，４）⼭平康祐（2023）， 

２６．学術交流会，10 ⽉ 22 ⽇， 
１ ） ま め だ す か ， ２ ） ⽀ 援 ハ ウ ス

（2023）， 
２７．⽇本⾚⼗字短期⼤学介護実習，10 ⽉

23 ⽇〜30 ⽇， 
１）⽇本⾚⼗字短期⼤学⽣，２）錦織

郁⼦，３）⼭平康祐（2023）， 
２８．栄養管理指導，10 ⽉ 27 ⽇， 

１）鎌⽥奈々，２）進藤寿⼦，３）⼯
藤尚⼦，４）錦織郁⼦（2023）， 

２９．運営推進会議，10 ⽉ 27 ⽇，  
１）潟上市役所，２）潟上市社会福祉
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協議会，３）⽻城中学校，４）⽇
本⾚⼗字短期⼤学，５）進藤寿⼦，
６）岡奈々絵，７）錦織郁⼦，８）
⼭平康祐（2023）， 

３０．⼝腔衛⽣管理指導，11 ⽉ 11 ⽇， 
１）佐々⽊和⾹⼦，２）進藤寿⼦，３）

岡奈々絵，４）橋本智⼦（2023）， 
３１．男⿅潟上南秋 GH 連絡会，11 ⽉ 22 

⽇， 
１）錦織郁⼦，２）進藤寿⼦，３）岡

奈々絵，４）⼭平康祐（2023）， 
３２．栄養管理指導，11 ⽉ 24 ⽇， 

１）鎌⽥奈々，２）斎藤千春，３）⼯
藤尚⼦，４）錦織郁⼦（2023）， 

３３．防災訓練，11 ⽉ 29 ⽇， 
１）湖東地区消防署，２）まめだすか，

３）⽀援ハウス（2023）， 
３４．運営推進会議，12 ⽉ 22 ⽇， 

１）潟上市役所，２）潟上市社会福祉
協議会，３）飯⽥川つくし苑，４）
家族代表．５）進藤寿⼦，６）岡
奈々絵，７）錦織郁⼦，８）⼭平康
祐 

３５．⼝腔衛⽣管理指導，12 ⽉ 25 ⽇， 
１）佐々⽊和⾹⼦，２）畠⼭優⼦，３）

渡邊佳澄，４）⼤⾼俊幸（2023）， 

３６．栄養管理指導，12 ⽉ 26 ⽇， 
１）鎌⽥奈々，２）進藤寿⼦，３）⼯

藤尚⼦，４）豊嶋美乃⾥（2023）， 
３７．⼝腔衛⽣管理指導，1 ⽉ 16 ⽇， 

１）佐々⽊和⾹⼦，２）斎藤千春，３）
渡邊佳澄，４）横⼭藍（2023）， 

３８．⽣活機能向上連携体制，1 ⽉ 19 ⽇， 
１）三浦正，２）鈴⽊結，３）北嶋美

⾹，４）鷲⾕貴也（2023）， 
３９．栄養管理指導，１⽉ 19 ⽇， 

１）鎌⽥奈々，２）鈴⽊結，３）北嶋
美⾹，４）鷲⾕貴也（2023）， 

４０．⼝腔衛⽣管理指導，2 ⽉ 16 ⽇， 
１）佐々⽊和⾹⼦，２）加賀⾕宇希⼦，

３ ） 佐 藤 真 央 ， ４ ） 細 野 明 ⼦
（2023）， 

４１．栄養管理指導，2 ⽉ 19 ⽇， 
１）鎌⽥奈々，２）加賀⾕宇希⼦，３）

佐藤真央，４）細野明⼦（2023）， 
４２．⼝腔衛⽣管理指導，3 ⽉ 17 ⽇， 

１）佐々⽊和⾹⼦，２）阿部真由美，
３ ） 北 嶋 美 ⾹ ， ４ ） 鈴 ⽊ 結
(2023)， 

４３．栄養管理指導，3 ⽉ 21 ⽇， 
１）鎌⽥奈々，２）藤本美和⼦，３）

⼯藤尚⼦，４）橋本智⼦（2023）， 
 

Ⅱ．２０２３年度 GH まめだすか・潟上市昭和⽣活⽀援ハウス会議開催 

４⽉   7 ⽇，⽀援ハウスカンファレンス， 
４⽉ 11 ⽇，ホーム⻑会議・安全衛⽣委員

会， 
４⽉ 12 ⽇，⾝体拘束適正化・虐待防⽌委

員会， 
４⽉ 12 ⽇，接遇改善委員会， 
４⽉ 14 ⽇，地域活動推進委員会， 

４⽉ 24 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
４⽉ 25 ⽇，東棟カンファレンス， 
４⽉ 26 ⽇，南棟カンファレンス， 
５⽉   9 ⽇， ホーム⻑会議・ 安全衛⽣委員

会， 
５⽉ 10 ⽇，接遇改善委員会， 
５⽉ 18 ⽇，地域活動推進委員会， 
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５⽉ 23 ⽇，⽀援ハウスカンファレンス， 
５⽉ 25 ⽇，南棟カンファレンス， 
５⽉ 29 ⽇，東棟カンファレンス， 
５⽉ 31 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
６⽉   7 ⽇， 接遇改善委員会， 
６⽉ 13 ⽇，ホーム⻑会議・ 安全衛⽣委員

会， 
６⽉ 20 ⽇，地域活動推進委員会， 
６⽉ 22 ⽇，南棟カンファレンス， 
６⽉ 26 ⽇，東棟カンファレンス， 
６⽉ 29 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
６⽉ 30 ⽇，⽀援ハウスカンファレンス， 
７⽉   7 ⽇， 感染症対策委員会， 
７⽉   7 ⽇， 感染症 BCP 検討委員会， 
７⽉ 11 ⽇，⾝体拘束適正化・虐待防⽌委

員会， 
７⽉ 11 ⽇，ホーム⻑会議・安全衛⽣委員

会， 
７⽉ 12 ⽇，接遇改善委員会， 
７⽉ 18 ⽇，地域活動推進委員会， 
７⽉ 21 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
７⽉ 25 ⽇，南棟カンファレンス， 
７⽉ 28 ⽇，⽀援ハウスカンファレンス， 
７⽉ 31 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
８⽉   8 ⽇，ホーム⻑会議・安全衛⽣委員

会， 
８⽉   9 ⽇，接遇改善委員会， 
８⽉ 18 ⽇，地域活動推進委員会， 
８⽉ 24 ⽇，南棟カンファレンス， 
８⽉ 24 ⽇，⽀援ハウスカンファレンス， 
８⽉ 25 ⽇，運営推進会議， 
８⽉ 28 ⽇，東棟カンファレンス， 
８⽉ 30 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
９⽉ 12 ⽇，ホーム⻑会議・安全衛⽣委員

会， 
９⽉ 13 ⽇，接遇改善委員会， 

９⽉ 14 ⽇，⽀援ハウスカンファレンス， 
９⽉ 19 ⽇，地域活動推進委員会， 
９⽉ 25 ⽇，東棟カンファレンス， 
９⽉ 28 ⽇，南棟カンファレンス， 
９⽉ 30 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
10 ⽉ 10 ⽇， ホーム⻑会議・安全衛⽣委員

会， 
10 ⽉ 10 ⽇，⾝体拘束適正化・虐待防⽌委

員会， 
10 ⽉ 11 ⽇，接遇改善委員会， 
10 ⽉ 16 ⽇，⽀援ハウスカンファレンス， 
10 ⽉ 17 ⽇，地域活動推進委員会， 
10 ⽉ 22 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
10 ⽉ 26 ⽇，南棟カンファレンス， 
10 ⽉ 27 ⽇，災害 BCP 検討対策委員会， 
10 ⽉ 27 ⽇，運営推進会議， 
10 ⽉ 30 ⽇，東棟カンファレンス， 
11 ⽉ 14 ⽇，ホーム⻑会議・安全衛⽣委員

会， 
11 ⽉ 15 ⽇，接遇改善委員会， 
11 ⽉ 17 ⽇，地域活動推進委員会， 
11 ⽉ 21 ⽇，⽀援ハウスカンファレンス， 
11 ⽉ 24 ⽇，東棟カンファレンス， 
11 ⽉ 24 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
11 ⽉ 31 ⽇，南棟カンファレンス， 
12 ⽉   4 ⽇，⽀援ハウスカンファレンス， 
12 ⽉ 12 ⽇，ホーム⻑会議・安全衛⽣委員

会，  
12 ⽉ 13 ⽇，接遇改善委員会， 
12 ⽉ 19 ⽇，地域活動推進委員会， 
12 ⽉ 21 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
12 ⽉ 22 ⽇，運営推進会議， 
12 ⽉ 26 ⽇，南棟カンファレンス， 
12 ⽉ 29 ⽇，東棟カンファレンス， 
1 ⽉ 9 ⽇， ⾝体拘束適正化・虐待防⽌委

員会， 

62



2023 年報  GH まめだすか・潟上市昭和⽣活⽀援ハウス 

1 ⽉ 10 ⽇，接遇改善委員会， 
1 ⽉ 12 ⽇，感染症対策・BCP 検討委員会， 
1 ⽉ 17 ⽇，⽀援ハウスカンファレンス， 
1 ⽉ 19 ⽇，地域活動推進委員会， 
1 ⽉ 21 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
1 ⽉ 25 ⽇，南棟カンファレンス， 
1 ⽉ 26 ⽇，東棟カンファレンス， 
1 ⽉ 26 ⽇，ホーム⻑会議・安全衛⽣委員会， 
2 ⽉ 13 ⽇，ホーム⻑会議・安全衛⽣委員会， 
2 ⽉ 14 ⽇，接遇改善委員会，  
2 ⽉ 14 ⽇，ホーム⻑会議， 

2 ⽉ 16 ⽇，運営推進会議， 
2 ⽉ 19 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
2 ⽉ 20 ⽇，地域活動推進委員会， 
2 ⽉ 22 ⽇，南棟カンファレンス， 
2 ⽉ 29 ⽇，東棟カンファレンス， 
3 ⽉   8 ⽇，⽀援ハウスカンファレンス， 
3 ⽉   8 ⽇，接遇改善委員会， 
3 ⽉ 22 ⽇，地域活動推進委員会， 
3 ⽉ 23 ⽇，南棟カンファレンス， 
3 ⽉ 27 ⽇，⻄棟カンファレンス， 
3 ⽉ 27 ⽇，東棟カンファレンス， 

 

Ⅲ．2023 年度 GH まめだすか・潟上市昭和⽣活⽀援ハウス 受講セミナー 

１．メンタルヘルス研修（ラインケア），
秋⽥産業保健総合⽀援センター，メン
タルヘルス対策促進員，保坂雅和⽒，
6 ⽉ 14 ⽇， 
１）錦織郁⼦（2023）， 

２．漏油事故対応講習会，湖東地区消防署，
予防課，菅⽣俊介⽒，6 ⽉ 23 ⽇， 
１）⼭平康祐（2023）， 

３．ＢＣＰ作成研修，秋⽥医療福祉研究所，
7 ⽉ 11 ⽇， 
１）進藤寿⼦（2023）， 

４．中堅職員研修，秋⽥医療福祉研究所，
7 ⽉ 19 ⽇〜12 ⽉ 8 ⽇， 
１）北嶋美⾹（2023）， 

１．法令遵守研修，秋⽥医療福祉研究所，
7 ⽉ 20 ⽇， 
１）細野明⼦（2023）， 

７．令和 5 年度エルダー・メンター養成研
修，株式会社グッドコミュニケーショ
ン，代表取締役，中⽥康晴⽒，8 ⽉ 3
⽇， 

１） 細野明⼦（2023）， 

８．令和５年度 男⿅潟上南秋ＧＨ連絡会，
「介護員部会研修」，男⿅潟上南秋Ｇ
Ｈ連絡会，介護部会⻑，安⽥剛⽒，8
⽉ 23 ⽇， 
１）阿部真由美，２）⽥仲桂⼦，３）
豊嶋美乃⾥（2023）， 

９．⾼齢者虐待防⽌マニュアル改訂のポイ
ントについて，秋⽥県健康福祉部，⻑
寿社会課主任，伊藤拓⽒，9 ⽉ 12 ⽇， 
１）岡奈々絵，２）進藤寿⼦，３）錦
織郁⼦，４）⼭平康祐（2023）， 

10．令和５年度第１回潟上市多職種協働研
修会【Web】，秋⽥緑ヶ丘病院，秋⽥
県認知症疾患医療センター，センター
⻑，坂本哲也⽒，9 ⽉ 26 ⽇， 
１）⼯藤尚⼦，２）伊藤東，３）豊嶋
美乃⾥(2023)， 

11．令和５年度「運営推進会議を活⽤した
外部評価の実施⽅法について」の研
修会【Web】，有限会社ふぁいん，
グループホーム管理者，内藤⿇奈美
⽒，9 ⽉ 27 ⽇， 
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１）岡奈々絵，２）進藤寿⼦，３）錦
織郁⼦，４）⼭平康祐(2023)， 

12．秋⽥県の医療的ケア児の状況と医療的
ケア児⽀援センター「コラソン」の取
り組み，秋⽥県⽴医療療育センター，
⼩児科，豊野美幸⽒,９⽉ 28 ⽇, 
１）進藤寿⼦，２）錦織郁⼦，３）⼭
平康祐（2023）， 

13．令和５年度 第２回潟上市多職種協働
研修会【Web】，「終活のはじめかた 
〜私のために 家族のために〜」，（社）
⽇本エンディングサポート協会理事⻑，
佐々⽊悦⼦⽒，10 ⽉ 23 ⽇， 
１）加賀⾕宇希⼦（2023）， 

14．令和 5 年度 甲種防⽕管理者講習，秋
⽥市消防本部，予防課，11 ⽉ 14 ⽇〜
11 ⽉ 15 ⽇， 
１）進藤寿⼦（2023）， 

15．⼈材確保の現状について，秋⽥県健康
福祉部⻑寿社会課，介護⼈材対策チー
ムリーダー，半⽥ 亨 ⽒，11 ⽉ 14 ⽇， 
１）錦織郁⼦，⼭平康祐（2023）， 

16．第 15 回 認知症ケアシリーズ「講演
会」，【Web】，秋⽥県⽴リハビリテー
ション・精神医療センター，11 ⽉ 17
⽇， 
１）藤本美和⼦（2023）， 

17．令和 5 年度 管理者部会， 
男⿅潟上南秋 GH 連絡会，11 ⽉ 22 ⽇， 
１）錦織郁⼦，２）進藤寿⼦，３）岡
奈々絵，４）⼭平康祐（2023）， 

18．メンタルヘルス研修（アドバンス），
秋⽥産業保健総合⽀援センター，メン
タルヘルス対策促進員，保坂雅和⽒，

11 ⽉ 29 ⽇， 
１）錦織郁⼦（2023）， 

19．デジタル技術を⽤いた現場改⾰実現へ
のアプローチ，秋⽥銀⾏営業⽀援部，
法⼈⽀援チームチーフアドバイザー，
⼟⾨ 孝彰 ⽒，12 ⽉ 11 ⽇， 
１）進藤寿⼦，２）錦織郁⼦，３）⼭
平康祐（2023）， 

20．管理者研修会，正和会グループ，1 ⽉
30 ⽇， 
１）錦織郁⼦，２）進藤寿⼦（2024）， 

21．令和 5 年度第 3 回潟上市多職種協働研
修会，秋⽥弁護⼠会，松本総合法律事
務所，笈川正典⽒，1 ⽉ 31 ⽇， 
１）岡奈々絵，２）進藤寿⼦（2024）， 

22．ほのぼの新春ウェビナー 〜2024 年
最新介護保険制度改正の重要ポイント
〜【Web】，⼩濱介護経営事務所代表，
⼩濱 道博⽒，2 ⽉ 15 ⽇， 
１）⼭平康祐他 （2024）， 

23. ほのぼの新春ウェビナー2023〜2024
年改正とケアの実践〜【Web】，⼩濱
介護経営事務所代表，⼩濱 道博⽒，2
⽉ 20 ⽇， 
１）⼭平康祐他（2024）， 

24.「記憶とつなぐ」，チームオレンジこば
と，下坂厚⽒、3 ⽉ 23 ⽇, 
１）錦織郁⼦，２）進藤寿⼦（2024）， 

25.ナースの星ウェビナー2023〜これから
の介護施設経営のあり⽅を考える〜
【Web】，⼩濱介護経営事務所代表，⼩
濱 道博⽒，3 ⽉ 24 ⽇, 
１）錦織郁⼦他（2024）， 
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Ⅳ．2023 年度 GH まめだすか・潟上市昭和⽣活⽀援ハウス 地域参画活動 

１．地域向け広報紙まめだすか通信 4 ⽉号
発⾏，昭和駅前町内会と連携，広報か
たがみと⼀緒に全世帯へ各班⻑が配布，
4 ⽉ 1 ⽇, 
１）町内会役員・⼭平康祐（2023）， 

２．駅前町町内会総会参加，4 ⽉ 16 ⽇, 
１）錦織郁⼦，２）⼭平康祐（2023）， 

３．駅前町町内会⼦供神輿参加，5 ⽉ 5 ⽇, 
１）まめだすか⼀同・⽀援ハウス⼀同

（2023）， 
４．8 ⽉ 5 ⽇，駅前町内会七⼣祭り参加，8

⽉ 5 ⽇, 
１）まめだすか⼊居者，２）豊嶋美乃

⾥，３）伊藤東（2023）， 
５．駅前町内会運動会参加，10 ⽉ 9 ⽇, 

１）まめだすか⼊居者，２）錦織郁⼦，
３）⼭平康祐（2023）， 

6.．潟上市社会福祉協議会主催彩り café つ
どーれ参加，「認知症相談会」，10 ⽉
18 ⽇, 
１）錦織郁⼦，２）⼭平康祐（2023）， 

７．地域向け広報紙まめだすか通信 11 ⽉
号発⾏，昭和駅前町内会と連携，広報
かたがみと⼀緒に全世帯へ各班⻑が配
布，11 ⽉ 1 ⽇, 
１）町内会役員：⼭平康祐（2023）， 

８．潟上市社会福祉協議会「フリーペーパ
ーつどーれ 11 ⽉号」，グループホーム
まめだすか記事提供，11 ⽉ 10 ⽇, 
１）錦織郁⼦（2023）， 

９．潟上市昭和⽣活⽀援ハウス「飯⽥川つ
くし苑お菓⼦販売」，12 ⽉ 7 ⽇， 
１）⼩⽟裕⼦，２）佐々⽊和⼦，３）
錦織郁⼦，４）⼭平康祐（2023）， 

10．潟上市社会福祉協議会主催彩り café つ
どーれ参加，「認知症相談会」，12 ⽉
12 ⽇, 

１）豊嶋美乃⾥，２）錦織郁⼦，３）
⼭平康祐(2023)， 

11．潟上市昭和⽣活⽀援ハウス「飯⽥川つ
くし苑お菓⼦販売」，12 ⽉ 21 ⽇, 
１）⼩⽟裕⼦，２）錦織郁⼦，３）⼭
平康祐(2023)， 

12．正和会本部・潟上市昭和⽣活⽀援ハウ
ス「飯⽥川つくし苑お菓⼦販売」，1 ⽉
11 ⽇， 
１）正和会本部職員，２）⼩⽟裕⼦，
３）佐々⽊和⼦，４）錦織郁⼦，５）
⼭平康祐(2024)， 

13．⽯川県能登半島被災地⽀援，1 ⽉ 10 ⽇
〜1 ⽉ 14 ⽇， 
１）鷲⾕貴也（2024）， 

14．潟上市昭和⽣活⽀援ハウス「飯⽥川つ
くし苑お菓⼦販売」，1 ⽉ 26 ⽇， 
１）豊嶋美乃⾥，２）村上弘⼦，３）
錦織郁⼦，４）⼭平康祐（2024）， 

15．正和会本部・潟上市昭和⽣活⽀援ハウ
ス「飯⽥川つくし苑お菓⼦販売」，2 ⽉
8 ⽇, 
１）正和会本部職員，２）⼩⽟裕⼦，
３）村上弘⼦，４）錦織郁⼦，５）⼭
平康祐（2024）， 

16．潟上市昭和⽣活⽀援ハウス「こばとケ
アサービスパンの販売」，2 ⽉ 8 ⽇， 
１）⼩⽟裕⼦，２）藤⽥康聖（2024）， 

17．潟上市昭和⽣活⽀援ハウス「飯⽥川つ
くし苑お菓⼦販売」，2 ⽉ 22 ⽇， 
１）⼩⽟裕⼦，２）村上弘⼦，３）錦
織郁⼦，４）⼭平康祐（2024）， 

18．潟上市社会福祉協議会主催彩り café つ
どーれ参加，「認知症相談会」，3 ⽉ 28
⽇， 
１）錦織郁⼦，２）⼭平康祐（2024）， 
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Ⅴ．2023 年度 GH まめだすか・潟上市昭和⽣活⽀援ハウス 業績 

〈グループホームまめだすか〉 
①令和 5 年度⽉平均ベッド稼働率９６．０％， 
②令和 5 年度ベッド稼働率対前年⽐９９．３％， 
③令和 5 年度介護保険収⼊対前年⽐１００．５％， 
④令和 5 年度利⽤者負担⾦収⼊対前年⽐９７．０％， 
⑤令和 6 年３⽉末⽇⼊居者性別割合，男性１５．３％：⼥性８４．７％， 
⑥令和 6 年３⽉末⽇⼊居者性別平均年齢，男性８４．０歳：⼥性８５．９歳， 
⑦令和６年３⽉末⽇⼊居者平均介護度，東棟２．１１，南棟１．７８，⻄棟１．６７， 
⑧令和６年３⽉末⽇⼊居者地域別割合，潟上市１００％， 
⑨令和６年３⽉末⽇⼊居者認知症疾患別割合，アルツハイマー型認知症４６．２％，脳

⾎管性認知症１５．４％，その他（認知症）３８．4％， 
 
〈潟上市昭和⽣活⽀援ハウス〉 
①令和 5 年度⽉平均ベッド稼働率，９１．０％， 
②令和 5 年度ベッド稼働率対前年⽐，１０５．７％， 
③令和 5 年度利⽤者負担⾦収⼊対前年⽐，９３．５％， 
④令和 5 年度⼊所者性別割合，男性３３．３％：⼥性６６．７％， 
⑤令和 5 年度３⽉末⽇⼊所者性別平均年齢，男性８０．７歳：⼥性８５．８歳， 
⑥令和 5 年度３⽉末⽇⼊所者地域別割合，潟上市１００％， 
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事業所内保育園てんぷす 

 
「てんぷす」とは、ラテン語で『時・時間』という意味です。正和会の事業所内保育園には、

『乳児期・幼児期という⼤事な時間を「てんぷす」で有意義に過ごして欲しい。』『時間は取り戻
すことができないが、「てんぷす」で過ごす時間は、⼀時いっときを⼤事に過ごし、良い思い出
をつくって欲しい。』という願いが込められています。 

２０２３年５⽉に新型コロナウイルス感染症の位置づけが「５類感染症」に引き下げられた
こともあり、「てんぷす」では今年度、⾏事を精⼒的に⾏いました。6 ⽉ 20 ⽇には国花苑、9 ⽉
22 ⽇は天王グリーンランド、11 ⽉ 7 ⽇は⼋郎潟町・はちパル（２歳児のみ）、12 ⽉ 5 ⽇はブル
ーメッセへと、年４回の園外保育を⾏い、園児は存分に楽しむことができました。また、9 ⽉ 15
⽇には、連携園に指定されている潟上市⽴昭和こども園の未満児運動会にご招待をしていただ
き、こども園の⼦どもたちに混じり、⼤きなお兄さんやお姉さんたちと⼿を繋いで⾛るなど、ス
テキな交流をすることができました。10 ⽉のハロウィンお楽しみ会は、数年ぶりに周辺施設を
訪問し、利⽤者さんよりお菓⼦を⼿渡していただき、事業所内保育園らしい交流をすることが
できました。 

「てんぷす」の年間保育⽬標は 
１）元気で明るくたくましい⼦ども 
２）様々な⼈とかかわることの喜びを知りながら、楽しく遊べる⼦ども 
３）様々な事に興味・関⼼を持ち探求⼼のある⼦ども 

を保育⽬標に掲げ、時代の変化に対応しつつ、保護者のニーズに応えています。 
 

Ⅰ.定員 19 名 

１）4 ⽉園児 10 名でスタート,  
２) ４⽉ 11 ⽇，0 歳児１名⼊園，11 名となる,  
３）8 ⽉ 24 ⽇，0 歳児１名⼊園，12 名となる,  
４）10 ⽉ 1 ⽇，0 歳児１名⼊園，13 名となる,  
５）1 ⽉ 1 ⽇(2024)，0 歳児１名⼊園，14 名となる. 

【全員潟上市在住】 

 

男児 ⼥児 合計
２歳児 3 1 4
１歳児 0 4 4
０歳児 5 1 6
合計 8 6 14
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Ⅱ. 園内⾏事 

１）⼊園式,4 ⽉ 2 ⽇， 
２）内科健診①,5 ⽉ 18 ⽇， 
３）野菜の苗植え,5 ⽉ 19 ⽇， 
４）⻭科健診,6 ⽉ 8・9・15 ⽇， 
５）園外保育（井川町国花苑）,6 ⽉ 20 ⽇， 
６）プール開き,7 ⽉ 4 ⽇， 
７）２歳児こあら組保育参観①,7 ⽉ 18 ⽇， 
８）１歳児うさぎ組保育参観①,7 ⽉ 22 ⽇， 
９）０歳児ひよこ組保育参観①,7 ⽉ 25 ⽇， 

 10）個⼈⾯談,7〜9 ⽉， 
11）ミニミニ運動会（昭和こども園にて）,9

⽉ 15 ⽇， 
12）園外保育（天王グリーンランド）,9 ⽉ 22

⽇， 
13）正和会健康まつり（オープニングダン

ス）,9 ⽉ 30 ⽇， 
14）柿狩り,10 ⽉ 18 ⽇， 
15）ハロウィンお楽しみ会,10 ⽉ 31 ⽇， 
16）園外保 育（⼋郎潟 町はちパル (２歳

児)）,11 ⽉ 7 ⽇， 
17）昭和こども園と交流（２歳児）,11 ⽉ 9

⽇， 
18）内科健診②,11 ⽉ 14 ⽇， 
19）園外保育（ブルーメッセ）,12 ⽉ 5 ⽇， 
20）クリスマス会,12 ⽉ 22 ⽇， 
21）初詣（⽉⼭神社(2 歳児)）,1 ⽉ 6 ⽇， 
22）⾖まき会,２⽉ 2 ⽇， 
23）おはなし会（若⽵教育センターにて）,2

⽉ 20 ⽇， 
24）１歳児うさぎ組保育参観②,2 ⽉ 23 ⽇， 
25）０歳児ひよこ組保育参観②,2 ⽉ 27 ⽇， 
26）２歳児こあら組保育参観②,2 ⽉ 28 ⽇， 
27）ひな祭り会, 3 ⽉ 1 ⽇， 

 28）卒園式,3 ⽉ 27 ⽇， 
29）避難訓練・誕⽣会・⾝体測定,毎⽉１回， 
30）感染症委員会（原⽥）,毎⽉１回， 
31）安全・衛⽣委員会（皆川）,毎⽉１回， 
32）給⾷委員会（伊藤）,毎⽉１回, 

 

Ⅲ. 職員研修 

１. 令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」第１回保育実践研修
会,4 ⽉ 14 ⽇,潟上市役所,  
１）鈴⽊知加, ２）原⽥唯(2023)， 

2. 令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」⼩規模保育施設連絡
会,4 ⽉ 18 ⽇,潟上市役所, 
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

3. 令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」潟上市内就園連携合
同研修会,4 ⽉ 18 ⽇,潟上市役所, 
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

4. 令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」第 2 回保育実践研修
会,4 ⽉ 21 ⽇,潟上市市⺠センターかたり
あん, 
１）菅原結亜(2023)， 

5. 令和５年度園⻑等運営管理協議会Ⅰ,4 ⽉
26 ⽇,Web,  
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

6. 令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」第 4 回保育実践研修
会,5 ⽉ 15 ⽇,潟上市役所， 
１）渡部菫(2023)， 
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7. 令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」第 5 回保育実践研修
会,5 ⽉ 29 ⽇,潟上市役所， 
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

8. 管理者研修①,5 ⽉ 30 ⽇,ペルシュサイト， 
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

9. 令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」第 6 回保育実践研修
会,6 ⽉ 14 ⽇,潟上市役所， 
１）伊藤栄⼦, ２）⼩坂浩⼦(2023)， 

10．メンタルケア研修,6 ⽉ 14 ⽇,ペルシュサ
イト， 
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

11. 令和 5 年度潟上市⽴若⽵幼児教育センタ
ー公開保育,6 ⽉ 22 ⽇,潟上市⽴若⽵幼
児教育センター, 

１）進藤由⾹(2023)， 
12. 令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス

テップアップ事業」第１回体⼒向上研修
会,６⽉ 26 ⽇,潟上市市⺠センター天王
館, 
１）菅原結亜(2023)， 

13．BCP 作成研修①,7 ⽉ 11 ⽇,ペルシュサイ
ト， 
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

14. 令和 5 年度潟上市⽴出⼾こども園公開保
育,7 ⽉ 19 ⽇, 潟上市⽴出⼾こども園， 
１）鈴⽊知加(2023)， 

15. 令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」第３回体⼒向上研修
会,7 ⽉ 20 ⽇,潟上市⽴天王こども園, 
１）菅原結亜(2023)， 

16. 令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」第 7 回保育実践研修
会,7 ⽉ 21 ⽇,潟上市役所， 
１）進藤由⾹(2023)， 

17. 令和 5 年度秋⽥県⼦育て⽀援員研修【基
本研修】（全２回）,8 ⽉ 1 ⽇・８⽉ 3 ⽇,
⽣涯学習センター, 
１）⼩坂浩⼦(2023)， 

18. 令和 5 年度秋⽥県⼦育て⽀援員研修【専
⾨研修】（全５回）,9 ⽉ 5 ⽇・9 ⽉ 8 ⽇,
９⽉ 15,９⽉ 20 ⽇,9 ⽉ 27 ⽇,⽣涯学習
センター, 
１）⼩坂浩⼦(2023)， 

19. 令和 5 年度秋⽥県⼦育て⽀援員研修【実
習】（全２回）,11 ⽉ 14 ⽇〜15 ⽇,⼤潟
こども園, 
１）⼩坂浩⼦(2023)， 

20. 令和５年度園⻑等運営管理協議会Ⅱ,8
⽉ 25 ⽇,Web,  
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

21. 令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」第 4 回体⼒向上研修
会,8 ⽉ 28 ⽇,潟上市⽴天王こども園, 
１）菅原結亜(2023)， 

22. 法令遵守研修,9 ⽉ 15 ⽇,ペルシュサイト, 
１）皆川瑠理⼦,  2）進藤由⾹(2023)， 

23. 管理者研修②,9 ⽉ 21 ⽇,ペルシュサイト， 
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

24．秋⽥県の医療的ケア児の現状と『コラソ
ン』の取り組み,9 ⽉ 28 ⽇,ペルシュサイ
ト, 
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

25．令和 5 年度秋⽥県国公⽴幼稚園・こども
園教育研究協議会・公開研究会,10 ⽉ 20
⽇、潟上市⽴昭和こども園, 

１）原⽥唯,２）吉⽥裕美⼦(2023)， 
26．令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス

テップアップ事業」公開保育研究会,10 ⽉
27 ⽇,潟上市⽴追分保育園， 
１）菅原結亜(2023)， 
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27．令和 5 年度潟上市⽴天王こども園公開保
育,10 ⽉ 31 ⽇, 潟上市⽴天王こども園， 
１）渡部菫(2023)， 

28．令和５年度サービス管理責任者・児童発
達⽀援管理責任者研修「基礎研修」,11 ⽉
16〜17 ⽇,秋⽥県社会福祉会館, 
１）進藤由⾹(2023)， 

29．冬の絵本セミナー,11 ⽉ 25 ⽇,中央地区⽼
⼈福祉総合エリア, 
１）菅原結亜(2023)， 

30．令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」第２回⼩規模保育施
設連絡会,11 ⽉ 29 ⽇,潟上市市⺠センタ
ーかたりあん， 
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

31．令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」第２回潟上市内就園
連携合同研修,11 ⽉ 29 ⽇, 潟上市市⺠セ
ンターかたりあん， 
１）皆川瑠理⼦(2023)， 

32．令和５年度給⾷施設関係者研修会,12 ⽉
14 ⽇,秋⽥地域振興局福祉環境部⼤会議
室, 
１）伊藤栄⼦(2023)， 

33．潟上地区絵本講座『絵本の読み聞かせの
重要性と楽しさ』,12 ⽉ 15 ⽇,トレイク潟
上, 
１）菅原結亜(2023)， 

34．令和５年度地域⽀援研修会（みどりアシ
スト研修会）,1 ⽉ 19 ⽇,秋⽥県⽴⽀援学
校天王みどり学園, 
１）⼩坂浩⼦(2024)， 

35．令和５年度園児保健研修会,1 ⽉ 20 ⽇,Web, 
１）皆川瑠理⼦(2024)， 

36．令和５年度「わか杉っ⼦！育ちと学びス
テップアップ事業」第３回潟上市内就園

連携合同研修,2 ⽉ 19 ⽇,潟上市役所， 
１）皆川瑠理⼦(2024)， 

37. 令和５年度秋⽥県保育⼠等キャリアア
ップ研修【マネジメント】（15 時間）, 10
〜１⽉,Web, 

１）皆川瑠理⼦(2023〜2024)， 
38. 令和５年度秋⽥県保育⼠等キャリアア

ップ研修【幼児教育】【マネジメント】
（各 15 時間）, 10〜１⽉,Web, 

１）進藤由⾹(2023〜2024)， 
39. 令和５年度秋⽥県保育⼠等キャリアア

ップ研修【保健衛⽣・安全対策】【保護者
⽀援・⼦育て⽀援】（各 15 時間）,10〜
１⽉,Web,  

１）鈴⽊知加(2023〜2024)， 
40. 令和５年度秋⽥県保育⼠等キャリアア

ップ研修【幼児教育】【保健衛⽣・安全対
策】（各 15 時間）, 10〜１⽉,Web, 

１）菅原結亜(2023〜2024)， 
41. 令和５年度秋⽥県保育⼠等キャリアア

ップ研修【幼児教育】【障害児保育】【保
護者⽀援・⼦育て⽀援】（各 15 時間）, 
10〜１⽉,Web, 

１）渡部菫(2023〜2024)， 
42. 令和５年度秋⽥県保育⼠等キャリアア

ップ研修【乳児保育】【保健衛⽣・安全
対策】（各 15 時間）, 10〜１⽉,Web, 

１）原⽥唯(2023〜2024)， 
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潟上市防災・健康拠点施設トレイクかたがみ(指定管理) 
 
（１）潟上市防災・健康拠点施設トレイクかたがみは年間を通して、市⺠の運動習慣の定着

を⽬指した健康づくりの推進を⽬的に、「若い世代の健康づくり」、「⽣活習慣病の予防」、
「⾼齢者の介護予防」、「障がい者等の健康づくり」の４つを柱に事業を実施しています。
⾚ちゃんとママ向けにはベビー教室、⼩学⽣向けにはトレイクキッズクラブ、幅広い年
代を対象にヨガ、エアロビクスなどの運動教室を⾏いました。また、運動コースとして
⽣活習慣改善、運動不⾜解消、ロコモ予防教室や、パーソナルトレーニング、グループ
エクササイズの各コースにはそれぞれ運動プログラムを提供しています。乳幼児から
⾼齢者まで、年齢や障がいの有無に関わらず、誰でも気軽に集い体⼒づくりを楽しめる
環境を提供しています。令和 5 年度は 45,979 ⼈の来場者がありました。 
〈トレイクかたがみ〉 
 

（２）施設の運営でサービスを向上させるための⽅策として、①有益な情報の提供のため、
市内の⾃治会、婦⼈会及び⽼⼈クラブ等の集会に職員を派遣し、当施設の事業内容等の
情報提供を⾏いました。また、パンフレットを作成・配布するとともに、ホームページ
の運営、随時更新を⾏いイベントや⽉間予定表等を掲載し、利⽤促進のための広報活動
を実施しました。②市内団体とのネットワークを活⽤した事業展開のため、各市⺠セン
ター、⽼⼈クラブ、体育協会、商⼯会、ＪＡあきた湖東などとのネットワークを活⽤し、
施設の機能や特性を⽣かした多様な事業を実施するとともに、市内外からの講師の依
頼（70 件）を受け、地域の集会所等に当施設の健康運動指導⼠や保健師を派遣し、地
域住⺠の健康づくりを⽀援しました。 
〈トレイクかたがみ〉 
 

（３）トレイクかたがみに視察及び研修等の⽬的で訪れた団体は、東京都北区議会「公明党
議員団」、潟上市新任職員、潟上市議会議員、美しい⼋郎湖を未来に残す協議会、秋⽥
県種苗交換会関係者ほか、市内外から各種団体等がトレーニングルームや多⽬的ホー
ルなどを視察していかれました。 
なお、年間の視察・研修等の来館者数は 1,051 ⼈でした。 

〈トレイクかたがみ〉 
 

（４）前年度に引き続き、潟上市⽼⼈クラブ連合会との共催により、令和 5 年 5 ⽉から令
和５年９⽉まで、健康づくりリーダー養成事業として、「⾼齢者のための健康づくりセ
ミナー」８回、健康づくり宅急便３回、計 11 回を開催しました。セミナーの内容に
ついては、会員からの意⾒をもとに、潟上市〈後援〉の各課担当者と話し合い決めて
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います。今年度は、包括⽀援センターの役割や介護などについて学ぶとともに、毎回
健康体操を⾏いました。参加者数は延べ 414 ⼈となっています。 
〈トレイクかたがみほか〉 

 
（５）⼀般社団法⼈潟上体育協会主催令和 5 年度「潟上市内３中学校運動部活動への⽀援

事業」を社会医療法⼈正和会（トレイクかたがみ）協賛、⼤塚製薬株式会社後援で、
潟上市内 2 中学校（天王、⽻城）の⽣徒を対象に、夏休みと秋季休業期間の 2 回実施
しました。 
➀中学⽣の体⼒向上と健全な発育およびケガの予防を図る。➁中学⽣スポーツ⼈⼝の
増加を図る。③正しいトレーニングの仕⽅を⾝に付けてもらい、競技⽔準の向上を図
ることを⽬的に、ストレッチ・筋⼒トレーニング及びラダーを⽤いたトレーニング指
導と、⼤塚製薬提供「ベストパフォーマンスのための⽔分補給」の資料を使⽤し、ト
レイクかたがみの健康運動指導⼠登藤裕光が実技及び講話を⾏いました。 
〈トレイクかたがみ〉 
 

（６）10 ⽉ 9 ⽇、市のスポーツフェステバルと同時にオープン５周年記念を開催しまし
た。⽇頃の感謝とともに、健康づくりのきっかけとなるよう、トレーニングルームの
1 ⽇無料開放、ボクシングエクササイズとヨガ教室の無料体験会を実施しました。 
〈トレイクかたがみ〉 

 

Ⅰ. ２０２３年度 トレイクかたがみ 主な活動 

１．指定管理事業（4 ⽉ 1 ⽇〜3 ⽉ 31 ⽇）， 
１）トレーニングルーム，利⽤者数 

25,707 ⼈， 
２）設備（多⽬的ホール, 研修室, 調

理室），利⽤件数 378 件，利⽤者
数 3,852 ⼈， 

３）〈運動コース〉，①⽣活習慣改善コ
ース（教室回数 183 回, 利⽤者
数 1,202 ⼈），②運動不⾜解消コ
ース（教室回数 186 回, 利⽤者
数 1,188 ⼈）,③ ロコモ予防コ

ース（教室回数 182 回, 利⽤者
数 2,216 ⼈）, ④パーソナルト
レーニングコース（教室回数 
168 回，利⽤者数 168 ⼈）， 

４）〈健康教室〉，①ヨガ教室（教室回
数 99 回, 利⽤者数 1,354 ⼈）， 
②エアロビクス教室（教室回数

123 回，利⽤者数 1,059 ⼈）, 
③ベビー教室（教室回数 12 回, 

利⽤者数 68 ⼈）， 
 

２．⾃主事業（4 ⽉ 1 ⽇〜3 ⽉ 31 ⽇）， 
１）〈運動コース〉,①トレイクキッズ クラブ（教室回数 44 回, 利⽤者
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数 257 ⼈）， 
②グループエクササイズ（教室

回数 42 回, 利⽤者数 
72 ⼈）， 

③ボディメイク（教室回数 136
回，利⽤者数 159 ⼈）， 

２）潟上市⽼⼈クラブ連合会共催「⾼
齢者のための健康づくりセミナ
ー」， 
（開催回数 ８回，参加者数，28

⼈）， 
３）潟上市⽼⼈クラブ連合会共催「⾼

齢者のための健康づくりセミナ
ー宅急便」，（教室回数 3 回，参
加者数 128 ⼈）， 

４）潟上市体育協会共催「ゆっくり気

軽に楽しむ軽運動教室」， 
５⽉ 25 ⽇，６⽉１⽇，22 ⽇，
７⽉ 6 ⽇，27 ⽇(2023)， 

５）潟上市体育協会共催「潟上市内３
中学校運動部活動への⽀援事
業」, 8 ⽉ 8 ⽇，10 ⽉ 14 ⽇， 

６）潟上市主催スポーツフェステバ
ル（トレイクかたがみ５周年記
念）10 ⽉ 9 ⽇(2023)，無料体験
会（参加者数 90 ⼈）， 

７）浅野喜秀と仲間たちのクリスマ
スコンサート（参加者数 165
⼈）, 12 ⽉ 23 ⽇(2023)， 

 

Ⅱ．２０２３年度 トレイクかたがみ 会議参加 

1．感染管理委員会【Web】,4 ⽉ 11 ⽇
(2023)， 

2．IC リーダー担当者会議【Web】,４⽉
13 ⽇(2023)， 

3．感染管理委員会【Web】,５⽉９⽇
(2023)， 

4.  感染管理委員会【Web】,６⽉ 13 ⽇
(2023)， 

   5.  感染管理委員会【Web】,７⽉ 11 ⽇
(2023)， 

6.  感染管理委員会【Web】,８⽉８⽇
(2023)， 

7.  感染管理委員会【Web】,９⽉ 12 ⽇
(2023)， 

8.  感染管理委員会【Web】,10 ⽉ 10 ⽇
(2023)， 

9.  IC リーダー担当者会議【Web】,10
⽉ 12 ⽇(2023)， 

10. 感染管理委員会【Web】,11 ⽉ 14 ⽇
(2023)， 

11. 感染管理委員会【Web】,12 ⽉ 12 ⽇
(2023)， 

12. 感染管理委員会【Web】,１⽉ 16 ⽇
(2024)， 

13. 感染管理委員会【Web】,２⽉ 13 ⽇
(2024)， 

14. 感染管理委員会【Web】,３⽉ 12 ⽇
(2024)， 

Ⅲ. ２０２３年度 トレイクかたがみ 執筆業績 

73



2023 年報  トレイク潟上(指定管理) 

１．湖畔時報ひろば「冬場の運動はトレイクかたがみで」，令和 6 年 1 ⽉ 10 ⽇発⾏, 湖畔
時報第 3576 号，湖畔時報社発⾏， 
１）筒井弥⽣（2024）， 

 

Ⅳ. ２０２３年度 トレイクかたがみ 外部講演セミナー 

１．市⺠センター昭和館主催「第１回気ま
まにトライ」,  ５⽉ 24 ⽇,  市⺠セ
ンター昭和館 
１）⾦井信太郎（2023）， 

２．潟上市⽼⼈クラブ連合会共催「⾼齢者
のための健康づくりセミナー①」,5
⽉ 24 ⽇,トレイクかたがみ  
１）登藤裕光（2023）， 

３．潟上市体育協会主催「ゆっくり気軽に
楽しむ軽運動教室①」,５⽉ 25 ⽇,天
王総合体育館 
１）登藤裕光（2023）， 

４．市⺠センター飯⽥川館主催「第１回こ
とぶき⼤学園」,５⽉ 26 ⽇,市⺠セン
ター飯⽥川館 
１）児⽟悠芽（2023）， 

５．潟上市⽼⼈クラブ連合会共催「⾼齢者
のための健康づくりセミナー②」,５
⽉ 31 ⽇,トレイクかたがみ， 
１）登藤裕光（2023）， 

６．市⺠センター昭和館主催「湖南⼤学」,
５⽉ 31 ⽇,市⺠センター昭和館， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

７．潟上市体育協会主催「ゆっくり気軽に
楽しむ軽運動教室②」,６⽉１⽇,天王
総合体育館 
１）登藤裕光（2023）， 

８．潟上市⽼⼈クラブ連合会共催「⾼齢者
のための健康づくりセミナー③」,6
⽉ 7 ⽇,トレイクかたがみ， 

１）登藤裕光（2023）， 
９．市⺠センター飯⽥川館主催「第２回こ

とぶき⼤学園」,6 ⽉ 9 ⽇,市⺠センタ
ー飯⽥川館 
１）児⽟悠芽（2023）， 

10．潟上市⽼⼈クラブ連合会共催「⾼齢
者のための健康づくりセミナー④」,
６⽉ 14 ⽇,トレイクかたがみ 
１）登藤裕光（2023）， 

11．市⺠センター昭和館主催「第２回気
ままにトライ」,  6 ⽉ 14 ⽇,  市⺠
センター昭和館， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

12．市⺠センター昭和館主催「はつらつ
⼥性の会」,6 ⽉ 15 ⽇,市⺠センター
昭和館， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

13．潟上市⽼⼈クラブ連合会共催「⾼齢
者のための健康づくりセミナー⑤」,
６⽉ 21 ⽇,トレイクかたがみ， 
１）登藤裕光（2023）， 

14．潟上市体育協会主催「ゆっくり気軽
に楽しむ軽運動教室③」,６⽉ 22 ⽇,
天王総合体育館， 
１）登藤裕光（2023）， 

15．潟上市⽼⼈クラブ連合会共催「⾼齢
者のための健康づくりセミナー⑥」,
６⽉ 28 ⽇,トレイクかたがみ， 
１）登藤裕光（2023）， 

16．井川町地域包括⽀援センター主催「第
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１回健康出前講座」,6 ⽉ 29 ⽇,井川
町⼩泉公⺠館 
１）⾦井信太郎（2023）， 

17．潟上市⾷⽣活改善推進協議会主催「体
を動かしてリフレッシュしよう①」, 
6 ⽉ 29 ⽇,かたりあん， 
１）登藤裕光（2023）， 

18．潟上市⽼⼈クラブ連合会共催「⾼齢
者のための健康づくりセミナー⑦」,
７⽉５⽇,トレイクかたがみ， 
１）登藤裕光（2023）， 

19．潟上市体育協会主催「ゆっくり気軽
に楽しむ軽運動教室④」,７⽉６⽇,天
王総合体育館， 
１）登藤裕光（2023）， 

20．潟上市⽼⼈クラブ連合会共催「⾼齢
者のための健康づくりセミナー⑧」,
７⽉ 12 ⽇, 
トレイクかたがみ 
１）登藤裕光（2023）， 

21．市⺠センター昭和館主催「第３回気
ままにトライ」,7 ⽉ 12 ⽇,市⺠セン
ター昭和館， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

22．井川町地域包括⽀援センター主催「第
２回健康出前講座」,7 ⽉ 13 ⽇,井川
町⼤野地公⺠館 
１）⾦井信太郎（2023）， 

23．潟上市⽼⼈クラブ連合会主催「天王
⽀部スポーツ⼤会」,7 ⽉ 14 ⽇,天王
総合体育館， 
１）登藤裕光（2023）， 

24．市⺠センター飯⽥川館主催「第３回
ことぶき⼤学園」,7 ⽉ 14 ⽇,市⺠セ
ンター飯⽥川館， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

25．潟上市⼤豊⼩学校 PTA 主催「簡単に
できる運動について」,７⽉ 14 ⽇,⼤
豊⼩学校， 
１）登藤裕光（2023）， 

26．潟上市体育協会主催「ゆっくり気軽
に楽しむ軽運動教室⑤」,７⽉ 27 ⽇,
天王総合体育館， 
１）登藤裕光（2023）， 

27．⼤崎⽼⼈クラブいきいきサロン①，
８⽉３⽇，⼤崎ことぶき荘， 
１）児⽟陽⼦（2023）， 

28．潟上市体育協会主催「市内３中学校
運動部活動⽀援」,8 ⽉８⽇,天王中学
校， 
１）登藤裕光（2023）， 

29．市⺠センター昭和館主催「第４回気
ままにトライ」, 8 ⽉９⽇,市⺠センタ
ー昭和館， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

30．ミツミ電機秋⽥事業所主催「歩⾏転
倒防⽌セミナー①」,8 ⽉９⽇,ミツミ
電機， 
１）登藤裕光（2023）， 

31．潟上市⾷⽣活改善推進協議会主催「体
を動かしてリフレッシュしよう②」,
８⽉ 23 ⽇,トレイクかたがみ 
１）登藤裕光（2023）， 

32．ミツミ電機秋⽥事業所主催「歩⾏転
倒防⽌セミナー②」,8 ⽉ 24 ⽇,ミツ
ミ電機 
１）登藤裕光（2023）， 

33．市⺠センター飯⽥川館主催「第４回
ことぶき⼤学園」,8 ⽉ 25 ⽇,市⺠セ
ンター飯⽥川館 
１）⾦井信太郎（2023）， 

34．⼟⼿町２区婦⼈部セミナー「運動教
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室」,８⽉ 26 ⽇,トレイクかたがみ， 
１）登藤裕光（2023）， 

35．潟上市⽼⼈クラブ連合会主催「⾼齢
者のための健康づくりセミナー宅急
便①」,8 ⽉ 30 ⽇,ブルーメッセ秋⽥， 
１）児⽟陽⼦，２）⾦井信太郎（2023）， 

36．井川町地域包括⽀援センター主催「第
３回健康出前講座」,８⽉ 31 ⽇,井川
町綱⽊沢⽣活改善センター， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

37．潟上市⽼⼈クラブ連合会主催「⾼齢
者のための健康づくりセミナー宅急
便②」,８⽉ 31 ⽇,天王ポリテクセン
ター 
１）児⽟陽⼦（2023），２）登藤裕光
（2023）， 

38．潟上市⽼⼈クラブ連合会主催「⾼齢
者のための健康づくりセミナー宅急
便➂」,９⽉６⽇,天王グリーンランド， 
１）児⽟陽⼦（2023）， 

39．JA あきた湖東⼥性部「健康体操」,９
⽉６⽇,トレイクかたがみ， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

40．井川町地域包括⽀援センター主催「第
４回健康出前講座」,９⽉７⽇,井川町
葹⽥公⺠館， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

41．市⺠センター飯⽥川館主催「第５回
ことぶき⼤学園」,9 ⽉ 8 ⽇,市⺠セン
ター飯⽥川館 
１）⾦井信太郎（2023）， 

42．潟上市⾷⽣活改善推進協議会主催「体
を動かしてリフレッシュしよう➂」,
９⽉ 20 ⽇, 
トレイクかたがみ， 
１）登藤裕光（2023）， 

43．⼤崎⽼⼈クラブいきいきサロン②，
９⽉ 28 ⽇，⼤崎ことぶき荘， 
１）児⽟陽⼦（2023）， 

44．潟上市⼤久保下町町内会婦⼈部「カ
ルチャー教室」,9 ⽉ 30 ⽇,トレイク
かたがみ， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

45．井川町地域包括⽀援センター主催「第
５回健康出前講座」,10 ⽉ 11 ⽇,井川
町⼩⽵花公⺠館 
１）⾦井信太郎（2023）， 

46．市⺠センター飯⽥川館主催「第６回
ことぶき⼤学園」,10 ⽉ 13 ⽇,市⺠セ
ンター飯⽥川館 
１）⾦井信太郎（2023）， 

47．潟上市体育協会主催「市内３中学校
運動部活動⽀援」,10 ⽉ 14 ⽇,潟上市
昭和体育館， 
１）登藤裕光（2023）， 

48．井川町地域包括⽀援センター主催「第
６回健康出前講座」,10 ⽉ 25 ⽇,井川
町井内公⺠館 
１）⾦井信太郎（2023）， 

49．潟上市天王地区⺠⽣児童委員協議会
「運動教室」,10 ⽉ 27 ⽇,市役所⼤会
議室， 
１）登藤裕光（2023） 

50．井川町地域包括⽀援センター主催「第
７回健康出前講座」,11 ⽉ 2 ⽇,⼤台
地区防災センター 
１）⾦井信太郎（2023）， 

51．井川町地域包括⽀援センター主催「第
８回健康出前講座」,11 ⽉ 8 ⽇,井川
町仲台公⺠館， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

52．市⺠センター昭和館主催「第１回リ
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クエスト教室」,11 ⽉ 16 ⽇,豊川多⽬
的交流施設， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

53．⼟⼿町１区婦⼈部主催「健康講話・運
動」,11 ⽉ 19 ⽇,市⺠センター飯⽥川
館下虻川分館， 
１）登藤裕光（2023）， 

54．市⺠センター飯⽥川館主催「第７回
ことぶき⼤学園」,11 ⽉ 24 ⽇,市⺠セ
ンター飯⽥川館， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

55．市⺠センター昭和館主催「第２回リ
クエスト教室」,11 ⽉ 30 ⽇,豊川多⽬
的交流施設， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

56．市⺠センター昭和館主催「第３回リ
クエスト教室」,12 ⽉７⽇,豊川多⽬
的交流施設， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

57．市⺠センター飯⽥川館主催「第８回
ことぶき⼤学園」,12 ⽉ 8 ⽇,市⺠セ
ンター飯⽥川館， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

58．市⺠センター昭和館主催「第４回リ
クエスト教室」,12 ⽉ 14 ⽇,豊川多⽬
的交流施設， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

59．市⺠センター昭和館主催「第５回リ
クエスト教室」,12 ⽉ 21 ⽇,豊川多⽬
的交流施設， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

60．市⺠センター飯⽥川館主催「第９回
ことぶき⼤学園」,１⽉ 12 ⽇,市⺠セ
ンター飯⽥川館， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

61．⼋郎潟町地域包括⽀援センター主催

「健康出前講座」,２⽉２⽇,⼋郎潟町
⽼⼈憩いの家寿⼭荘， 
１）登藤裕光，2）児⽟悠芽（2023）， 

62．⼋郎潟町地域包括⽀援センター主催
「健康出前講座」,２⽉８⽇,⼋郎潟町
川崎農村集落多⽬的共同利⽤施設， 
１）登藤裕光（2023）， 

63．市⺠センター昭和館主催「第１回リ
クエスト教室」,２⽉ 8 ⽇,レイクプラ
ザ昭和， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

64．市⺠センター飯⽥川館主催「第 10 回
ことぶき⼤学園」,２⽉ 9 ⽇,市⺠セン
ター飯⽥川館 
１）⾦井信太郎（2023）， 

65．市⺠センター昭和館主催「第２回リ
クエスト教室」,２⽉ 15 ⽇,レイクプ
ラザ昭和， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

66．市⺠センター昭和館主催「第３回リ
クエスト教室」,２⽉ 22 ⽇,レイクプ
ラザ昭和， 
１）⾦井信太郎（2023） 

67．市⺠センター昭和館主催「第４回リ
クエスト教室」,２⽉ 29 ⽇,レイクプ
ラザ昭和， 
１）⾦井信太郎（2023） 

68．市⺠センター昭和館主催「第５回リ
クエスト教室」,３⽉７⽇,レイクプラ
ザ昭和， 
１）⾦井信太郎（2023）， 

69．⼋郎潟町地域包括⽀援センター主催
「健康出前講座」,３⽉ 13 ⽇,⾼岡コ
ミュニテイーセンター 
１）児⽟悠芽（2023）， 

70．⼋郎潟町地域包括⽀援センター主
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催「健康出前講座」,３⽉ 15 ⽇,⽼⼈
憩いの家寿⼭荘， 

１）児⽟悠芽（2023）， 

 

Ⅴ．２０２３年度 トレイクかたがみ 外部研修受講セミナー 

１．令和 5 年度甲種防⽕管理新規講習（第
1 回），6 ⽉ 15 ⽇〜16 ⽇，秋⽥県⽣涯
学習センター， 
１）⾦井信太郎(2023)， 

２．令和５年度第１回コグニサイズ指導者
研修会，７⽉ 10 ⽇〜11 ⽇，愛知県⼤
府市， 
１）登藤裕光(2023)， 

３．令和５年度キャラバンメイト養成研
修，８⽉ 18 ⽇，秋⽥県庁第 2 庁舎ほ
か， 
１）筒井弥⽣(2023)， 

４．令和５年度法⼈後⾒受任体制整備研修
会，９⽉５⽇，秋⽥県 JA ビル， 
１）筒井弥⽣(2023)， 

５．⽇本健康運動指導⼠会秋⽥県⽀部研修
会，11 ⽉ 12 ⽇，秋⽥テルサ， 
１）登藤裕光，２）⾦井信太郎

(2023)， 
６．令和５年度貯筋運動普及研修会，令和

６年１⽉ 21 ⽇，能代市総合体育館
(2024)， 

７．中⾼年の関節の痛みの評価とコンディ
ショニング股・膝関節編，2024 仙台
セミナー， 
１）児⽟悠芽(2024)， 

８．ICAA リンパ浮腫療法⼠ブラッシュア
ップセミナー，令和６年２⽉ 19 ⽇，
仙台市， 
１）児⽟陽⼦(2024)， 
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潟上地域リハビリステーション 
 
潟上地域リハビリステーションでは、令和 5 年 4 ⽉の管理者変更に伴い、利⽤者および

家族、各居宅事業所との関係再構築に努めました。また、業務改善と効率化のためにスタッ
フの意識改⾰を図りました。加えてハード⾯において、開設から 4 年間抱えていたネット
ワーク構造不備の解消が最重要課題であったため、関係各所との交渉・調整を根気よく何度
も⾏いながら、年度内ぎりぎりにようやくストレスなく全 PC 共有下で業務を⾏える環境を
作ることが出来ました。 

実績においては、新型コロナウイルスの位置付けが 5 類へ変更となったことによる県内
外⾏き来の⼤幅な増加や、新型コロナ感染が依然として発⽣し続けたことによって、利⽤者
出席率の維持に⼤変苦慮したものの、ほぼ昨年度同等とすることができました。 

今後は、他通所事業所との差別化を図る新たな取り組みとしての外出リハビリテーショ
ンの実施、また 2025 年 4 ⽉から算定する ADL 維持加算前提条件としての、LIFE への利⽤
者 ADL 値１年分提出、さらにケアカルテ、タブレット等 ICT 導⼊による新たなサービスの
検討など、科学的アプローチの充実をより意識した業務を形成していくとともに、運動教室
や地域会議など外部との事業展開も徐々に⾏っていきたいと考えています。 
 

Ⅰ．2023 年度 潟上地域リハビリステーション 主な活動 

１．秋⽥⼤学医学部保健学科作業療法学
専攻 臨床⾒学実習Ⅰ，9 ⽉ 25 ⽇〜9
⽉ 30 ⽇， 
1）⼩川遥⼦(2023)， 

２．開設 5 周年記念事業，10 ⽉ 1 ⽇， 
1）渡部⾒，2）藤本芽⾐，3）⼩川遥
⼦，４）伊藤美紀，５）⾦⼦真由美，
６）菅原恵⼦(2023)， 

 

Ⅱ．2023 年度 潟上地域リハビリステーション 会議参加・開催 

1. 事務⻑会議, 4 ⽉ 24 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

2. 安全衛⽣委員会【Web】, 4 ⽉ 27 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

3. リハビリ管理者会議【Web】, 4 ⽉ 28
⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
4. 事務⻑会議, 5 ⽉ 22 ⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 

5. 安全衛⽣委員会【Web】, 5 ⽉ 25 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

6. リハビリ管理者会議【Web】, 5 ⽉ 27
⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

7. 安全衛⽣委員会【Web】, 6 ⽉ 20 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

8. 事務⻑会議, 6 ⽉ 26 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 
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9. リハビリ管理者会議【Web】, 6 ⽉ 30
⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

10. 事務⻑会議, 7 ⽉ 24 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

11. リハビリ管理者会議【Web】, 7 ⽉ 28
⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
12. 安全衛⽣委員会【Web】, 8 ⽉ 24 ⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
13. リハビリ管理者会議【Web】, 8 ⽉ 25

⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

14. 災害時緊急連絡フォーム説明会 (秋
⽥県理学療法⼠会) 【Web】, 8 ⽉ 26 
⽇,  
1）渡部⾒(2023)， 

15. 事務⻑会議, 8 ⽉ 28 ⽇,  
1）渡部⾒(2023)， 

16. リハビリ管理者会議【Web】, 9 ⽉ 22
⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
17. 事務⻑会議, 9 ⽉ 25 ⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
18. 潟上地域リハビリステーション運営

推進会議, 9 ⽉ 26 ⽇, トレイクかた
がみ研修室 1,  

1）筒井弥⽣, 2）渡部⾒, 3）⼩川遥⼦
(2023)， 

19. 安全衛⽣委員会【Web】, 9 ⽉ 28 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

20. 安全衛⽣委員会【Web】, 10 ⽉ 26 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

21. リハビリ管理者会議【Web】, 10 ⽉ 27
⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 

22. 事務⻑会議, 10 ⽉ 30 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

23. リハビリ管理者会議【Web】, 11 ⽉ 24
⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
24. 事務⻑会議, 11 ⽉ 27 ⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
25. 安全衛⽣委員会【Web】, 11 ⽉ 30 ⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
26. リハビリ管理者会議【Web】, 12 ⽉ 22

⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

27. 事務⻑会議, 12 ⽉ 25 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

28. 安全衛⽣委員会【Web】, 12 ⽉ 28 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

29. 安全衛⽣委員会【Web】, 1 ⽉ 25 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

30. リハビリ管理者会議【Web】, 1 ⽉ 26
⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
31. 事務⻑会議, 1 ⽉ 29 ⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
32. リハビリ管理者会議【Web】, 2 ⽉ 16

⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

33. 安全衛⽣委員会【Web】, 2 ⽉ 22 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

34. 事務⻑会議, 2 ⽉ 26 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

35. 潟上地域リハビリステーション運営
推進会議, 3 ⽉ 19 ⽇, トレイクかた
がみ研修室 1, 

1）筒井弥⽣, 2）渡部⾒, 3）⼤⽵絵美
⼦(2023)， 

36. リハビリ管理者会議【Web】, 3 ⽉ 22
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⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

37. 事務⻑会議, 3 ⽉ 25 ⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
38. 安全衛⽣委員会【Web】, 3 ⽉ 29 ⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 

 

Ⅲ．2023 年度 潟上地域リハビリステーション 受講セミナー 

1. 秋⽥県理学療法⼠会, 「研究・臨床で
使える⽂献検索の仕⽅」【Web】, 市⽴
秋⽥総合病院 岩倉正浩⽒, 5 ⽉ 24 ⽇,  
1）渡部⾒(2023)， 

2. 秋⽥県理学療法⼠会, 「⾼齢者の筋⼒
評価と介⼊戦略」【Web】, 市⽴秋⽥総
合病院 岩倉正浩⽒, 6 ⽉ 27 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

3. 秋⽥県理学療法⼠会中央ブロック主
催, 「地域リハビリテーションにおけ
る活動」【Web】(情報交換会), 7 ⽉ 6 ⽇,  
1）渡部⾒(2023)， 

4. 秋⽥県理学療法⼠会・秋⽥県理学療法
⼠連盟共催, 「国における現在の理学
療法⼠の⽴ち位置と未来に向けた提⾔」
【Web】, 参議院議員 ⽥中昌史⽒, 8 ⽉
9 ⽇,  
1）渡部⾒(2023)， 

5. 秋⽥県理学療法⼠会, 「すべてのセラ
ピストに聞いて欲しい 6 分間歩⾏試験
の真実」【Web】, 秋⽥県⽴循環器・脳
脊髄センター 加賀屋勇気⽒, 8 ⽉ 23 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

6. 秋⽥県理学療法⼠会, 「秋⽥県内各施
設における膝前⼗字靭帯損傷術後リハ
ビリテーションの取り組み」【Web】, 
⼤館市⽴総合病院 豊⼝卓⽒, JA 秋⽥厚
⽣連平⿅総合病院 佐藤慎太郎⽒, 中
通総合病院 ⼩松京平⽒, 11 ⽉ 17 ⽇,  

1）渡部⾒(2023)， 
7. 秋⽥県理学療法⼠会, 「フレイル・サ

ルコペニア・ロコモの違いわかります
か」【Web】, JA 秋⽥厚⽣連秋⽥厚⽣医
療センター 佐藤⼤道⽒, 12 ⽉ 13 ⽇,  
1）渡部⾒(2023)， 

8. 秋⽥県理学療法⼠会, 「急性期の離床
におけるリスク管理 -内部障害患者を
中⼼に」【Web】, 秋⽥⼤学医学部附属
病院 ⼤倉和貴⽒, 1 ⽉ 17 ⽇,  
1）渡部⾒(2024)， 

9. 秋⽥県理学療法⼠会, 「リハビリ職は
脳卒中後遺症で悩む患者さんの希望で
ある」【Web】, あおによしリハビリ脳
神経外科クリニック 吉岡正太郎⽒, 1
⽉ 17 ⽇,  
1）渡部⾒(2024)， 

10. 秋⽥県作業療法⼠会, 「⽣活⾏為向上
マネジメント実践者研修」【Web】, 2 ⽉
18 ⽇,  
1）⼩川遥⼦(2024)， 

11. 秋⽥県理学療法⼠会中央ブロック主
催, 「地域リハビリテーション活動報
告・情報交換会」【Web】(情報交換会), 
2 ⽉ 29 ⽇,  

1）渡部⾒(2024)， 
12. 秋⽥県社会福祉協議会, 「令和５年度 

認知症介護基礎研修」, 3 ⽉ 7 ⽇, 秋⽥
県社会福祉会館,  
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1）⾦⼦真由美，２）菅原恵⼦(2024)， 
13. 第 24 回秋⽥呼吸リハビリテーション

懇話会, 「ベーシックコース研修会」

【Web】, 3 ⽉ 9 ⽇〜10 ⽇,  
1）藤本芽⾐(2024)， 

【法⼈内研修】 

1. 令和 5 年度第 1 回階層別研修Ⅳ, 5 ⽉
30 ⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
2. 第 5 期リスクマネージャー育成研修, 6

⽉ 5 ⽇,  
1）渡部⾒(2023)， 

3. 第 5 期リスクマネージャー育成研修, 7
⽉ 13 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

4. 第 5 期リスクマネージャー育成研修, 9
⽉ 1 ⽇, 

1）渡部⾒(2023)， 
5. 令和 5 年度第 2 回階層別研修Ⅳ, 9 ⽉

21 ⽇, 
1）渡部⾒(2023)， 

6. 第 5 期リスクマネージャー育成研修 
(発表), 11 ⽉ 28 ⽇,  
1）渡部⾒(2023)， 

7. 令和 5 年度第 3 回階層別研修Ⅳ (発
表), 1 ⽉ 30 ⽇,  
1）渡部⾒(2024)， 

 

Ⅳ．2023 年度 潟上地域リハビリステーション 業績 

1. 延べ利⽤者数: 7,124 名, 
2. ⽉平均利⽤者数: 594 名, 
3. 男性: 44 名, 
4. ⼥性: 70 名, 
5. 事業対象者：14 名, 要⽀援Ⅰ：24 名, 要⽀援Ⅱ：30 名, 要介護 1：30 名, 要介護Ⅱ：

14 名, 要介護Ⅲ： 2 名, 
6. 潟上市：112 名（天王地区:：57 名，昭和地区：28 名，飯⽥川地区：27 名），井川町：

1 名, ⼋郎潟町：1 名， 
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五⼗嵐記念病院 
 

2023 年度方針は、「適切な医療・介護を提供する体制を確保し、病診連携の推

進と法人グル－プ施設との連携強化を図る」といたしました。 

Ⅰ．部門別重点目標 

（診療部） 
１．安全で安⼼な診療体制を推進し常勤

医師の協⼒体制を強化する 
２．かかりつけ医療機関としての役割を

果たす 
３．電⼦カルテ導⼊に向けて準備を加速

させる 
 

（看護科） 
１．世の中の状況の変化、法⼈内の動向

を正しく認識し五⼗嵐記念病院看護
科としてその都度、適切な⾏動変容
を⾏う 

２．地域のかかりつけ医療機関として他
院との病診連携の強化を図る 

３．安全で安⼼な医療提供体制の構築 
４．効率的な運営体制の構築 
５．⼈員育成と確保 
６．質の⾼い職員の確保と育成 
７．IT・ICT 化に向けての準備 
８．経費削減、光熱費削減に取り組む 

 
（薬剤部） 
１．薬剤師不⾜の中での薬剤部業務機能

の維持 
２．病院電⼦カルテ導⼊に伴う薬剤業務

⽀援システムの新規導⼊にむけた設備
予算化 

 
（放射線科） 
１．放射線診療業務の資質向上と安全管

理 
２．IT 化による連携強化と効率化 
３．感染防⽌の徹底 

４．医療機器の点検管理 
５．接遇意識の向上 
６．災害対策の強化 
７．医療被ばく相談の取り組み 

 
（検査科） 
１．発展（変化）と維持（安定） 
２．チーム医療への貢献 

３．ICT 化へ向けた準備 
４．社会貢献活動 

 
（医事/総務） 
１．事務部⾨の機能維持と効率化を図る ２．診療報酬改定に伴う算定漏れ撲滅
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を⽬指す 
３．接遇を向上させ安⼼していただけ

る窓⼝受付を構築する 

 

Ⅱ．２０２３年度 五⼗嵐記念病院 主な活動 

1. コロナウイルスワクチン個別接種の継
続・発熱外来の継続，４⽉(2023)， 

2. コロナ感染外来患者をコロナ感染症病
床へ初めての受け⼊れ，６⽉(2023)， 

3. 豪⾬災害災害により被災した男⿅⽼健
⼊所者 8 名を受け⼊れ，７⽉(2023)， 

4. みなと曳⼭祭りに救護係りとして参加，
７⽉(2023)， 

5. 豪⾬災害災害により被災した湖東⽼健
⼊所者 3 名を受け⼊れ，８⽉(2023)， 

6. 近隣法⼈施設および他施設（寿光園）
へのコロナワクチン接種⽀援，８⽉
(2023)， 

7. 厚労省より依頼の「令和 5 年受療⾏動
調査」に協⼒，10 ⽉ 11 ⽇〜25 ⽇(2023)， 

8. 正和会グループ医療学術交流会 20 周
年記念⼤会にて発表，ANA クラウンプ

ラザホテル秋⽥，10 ⽉ 22 ⽇(2023)， 
9. 近隣法⼈施設および他施設（寿光園）

へのコロナワクチン接種⽀援，11 ⽉
(2023)， 

10. 秋⽥県医療学術交流会に事務局として
参加，11 ⽉(2023)， 

11. 近隣の他施設（寿光園）へのインフル
エンザワクチン接種⽀援，12 ⽉(2023)， 

12. ⽯川県能登半島地震の被災地へ介護職
員 1 名派遣 1 ⽉ 10 ⽇〜14 ⽇，１）介
護福祉⼠：武⽥渉(2023) 

13. JMAT の⼀員として看護師 2 名⽯川県
⾦沢市にて⽀援活動，2 ⽉ 4 ⽇〜2 ⽉ 8
⽇， 
看護師：１）⾼橋春⾹，２）鈴⽊悠⾥
(2024)， 

 
（看護科） 
1. 令和 5 年度の看護科活動⽬標を「求め

られる病院・選ばれる病院」と定め患
者様を⼤事に想い 
丁寧で優しい対応をしました。 

2. 新型コロナウイルス感染症分類が 5 類
に変更になり、地域のかかりつけ病院
としての役割を果たすべく検査の実施、
個別および集団におけるワクチン接種
等の地域貢献に取り組みました。 

3. ベッド稼働率の低下が続く中、他医療
相談室への訪問を⾏うと共に「患者紹
介への早急な対応」「断らない⼊院」を
⼼掛けました。 

4. 令和 5 年 7 ⽉の豪⾬災害においては法

⼈施設の⼊所の⽅をお預かりし、また
被害を受けた施設の清掃などの協⼒が
できました。 

5. ⼈材育成と職員教育では職員⼀⼈⼀⼈
が働きやすい環境で⼼⾝ともに健康的
に業務が⾏えるよう職場環境の整備、
業務改善などに取り組むと共に個々が
⾃ら学び⾃⼰研鑽しやすい⾵⼟の醸成
に取り組みました。 

6. 令和 6 年 1 ⽉に発⽣した⽯川県能登半
島地震の際には「秋⽥圏域社会福祉連
携推進会」が⾏う被災地⽀援に協⼒し、
介護職員 1 名を派遣しました。 
また、秋⽥県医師会の JMAT に看護師
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が 10 名登録し内 2 名の看護師が被災 地で活動しました。 
 
（薬剤部） 
1. 常勤薬剤師１名体制でしたが、週 2 ⽇

勤務のパート薬剤師１名採⽤により業
務安定化させました。 

2. 2023 年 7 ⽉⼤⾬による法⼈関連施設
の⽔災があり、五城⽬町湖東⽼健の応
援調剤を⾏いました。 

3. また、男⿅⽼健・湖東⽼健から避難し
た⼊所者を受け⼊れした際には、ポリ
ファーマシー対策として定期処⽅の⾒
直しを⾏い、退院時には薬剤管理サマ
リーにより情報提供を⾏いました。 

4. 当院は特殊疾患病棟⼊院料のため、薬

剤総合評価調整加算の算定は出来ませ
んが、2023 年 12 ⽉より⼀部の病棟に
て試験的に定期処⽅への薬剤師の介⼊
を始めました。 

5. ポリファーマシー対策として薬物療法
の評価をするために、定期処⽅の処⽅
⽇に医師・看護師・薬剤師の 3 職種で
カンファレンスを⾏いました。 
これらの多職種連携による医薬品適正
使⽤の効果は現れてきており、今後も
継続して⾏います。 

 
（検査科）
1. 感染情報レポート週報 No.1〜50 作成，

４⽉〜3 ⽉， 
2. 感染情報⽉報作成 4 ⽉〜3 ⽉」， 
3. 新型コロナウイルス 遺伝⼦増幅検査

(NEAR 法) 院内検査⼀旦中⽌，5 ⽉
22 ⽇(2023)， 

4. ⽣化学⾃動分析装置，⽇⽴ 3100 導⼊，
5 ⽉ 29 ⽇(2023)， 

5. 令和 5 年度富⼠フィルム和光サーベイ
ランス事業，6 ⽉ 1 ⽇(2023)， 

6. 令和 5 年度 ⽇本臨床検査技師会精度
管理事業，6 ⽉ 8〜23 ⽇(2023)， 

7. 秋⽥市保健所⽴⼊（⽂書回答），7 ⽉ 31
⽇(2023)， 

8. 令和 4 年度アンチバイオグラム作成，
8 ⽉ 25 ⽇(2023)， 

9. 正和会グループ新型コロナウイルス感
染対策マニュアル（案）作成，9 ⽉ 14
⽇(2023)， 

10. 令和５年度秋⽥県精度管理調査事業，
11 ⽉ 8〜24 ⽇(2023)， 

11. 令和 6 年度厚労省院内感染対策サーベ
イランス事業（JANIS）継続参加，1 ⽉
5 ⽇(2024)， 

12. 富⼠フィルム和光純薬株式会社 WQC-
web 開始，1 ⽉ 15 ⽇ 

※全て１）佐藤峯⼦（2024）， 

  

Ⅲ．２０２3 年度 五⼗嵐記念病院 会議開催 

1. 令和 5 年度五⼗嵐記念病院病棟主任会
議，4 ⽉ 5 ⽇以後、毎⽉第 1 ⽔曜⽇開

催，１）看護管理者(2023〜2024)， 
2. 令和 5 年度五⼗嵐記念病院褥瘡防⽌対
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策委員会，4 ⽉ 10 ⽇以後、毎⽉第 2 ⽉
曜⽇開催，(2023〜2024)， 

3. 令和 5 年度五⼗嵐記念病院給⾷委員会，
4 ⽉ 10 ⽇以後、毎⽉第 2 ⽉曜⽇開
催,(2023〜2024)， 

4. 令和 5 年度五⼗嵐記念病院感染防⽌対
策委員会, 4 ⽉ 17 ⽇以後、毎⽉第 3 ⽉
曜⽇開催(2023〜2024)， 

5. 令和 5 年度五⼗嵐記念病院全体カンフ
ァレンス，4 ⽉ 18 ⽇以後、第 3 ⽕曜⽇
⼜は第 4 ⽕曜⽇(2023〜2024)， 

6. 令和 5 年度五⼗嵐記念病院医療安全対
策委員会，4 ⽉ 24 ⽇以後、毎⽉第 4 ⽉
曜⽇開催(2023〜2024)， 

7. 令和 5 年度第 1 回⽬感染防⽌対策職員
研修，6 ⽉ 20 ⽇，１）全職員対象，
(2023)， 

8. 令和 5 年度診療放射線の安全管理研修，

7 ⽉ 18 ⽇，１）放射線科及び関係職員
対象(2023)， 

9. 令和 5 年度第 1 回⽬医療安全対策職員
研修,8 ⽉ 15 ⽇，１）全職員対象(2023)， 

10. 令和 5 年度個⼈情報保護法職員研修，
9 ⽉ 19 ⽇，１）全職員対象(2023)， 

11. 令和 5 年度医薬品安全使⽤のための職
員研修，10 ⽉ 17 ⽇，１）薬剤部,２）
関係職員対象(2023)， 

12. 令和 5 年度第 2 回⽬感染防⽌対策職員
研修，12 ⽉ 19 ⽇，１)全職員対象(2023)， 

13. 令和 5 年度検査科主催研修，1 ⽉ 16 ⽇，
１）関係職員対象(2024)， 

14. 令和 5 年度第 2 回⽬医療安全対策職員
研修，2 ⽉ 20 ⽇，１）全職員対象(2024)， 

15. 令和 5 年度医療ガス適正使⽤職員研修，
3 ⽉ 19 ⽇，１）関係職員対象(2024)， 

＊全て五⼗嵐記念病院 6 階ホール参集 
 

Ⅳ．２０２3 年度 五⼗嵐記念病院 外部講演セミナー 

１．「秋⽥市地域型はつらつくらぶ事業」栄養講座，5 ⽉ 12 ⽇,9 ⽉ 13 ⽇,11 ⽉ 8 ⽇,2 ⽉ 7
⽇， 

１） 船橋 由美 
 

Ⅴ．２０２3 年度 五⼗嵐記念病院 受講セミナー【Web】 

（看護科） 
1. 認知症患者を⾷べるに導く⾷⽀援（ア

ボットジャパン），4 ⽉ 11 ⽇, 
１）平⼭さつき（2023）， 

2. Otsuka オンライン輸液栄養勉強会
「脱⽔について」，4 ⽉ 12 ⽇， 

3. YʼS  Seminar2023  「第 1 回医療関連
感染と消毒の web セミナー」，4 ⽉ 15
⽇， 

１）斎藤通恵（2023） 
4. 成年後⾒⽀援スタッフセミナー（⼀般

社団法⼈秋⽥市⼿をつなぐ育成会）， 4
⽉ 22 ⽇， 
１）⾼橋美幸（2023） 

5. 医療介護従事者向けセミナー「経腸栄
養を使いこなす術」（クリニコ），5 ⽉ 2
⽇， 
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１）⼩⽯亜⾥沙（2023）， 
6. 「もう⼀度学ぶ褥瘡ケアの在り⽅・予

防編」（アルケア），5 ⽉ 8 ⽇， 
１）伊藤知恵（2023）， 

7. 第 8 回 SARAYA 感染対策セミナー
「COVID19 対応」（サラヤ），5 ⽉ 10
⽇， 
１）伊藤知恵，２）加藤ルミ⼦，３）樋

⼝知⼦（2023）， 
8. 昇格職員研修①（秋⽥医療福祉研究所），

5 ⽉ 11 ⽇， 
１）平⼭さつき，２）豊嶋晃⼦（2023）， 

9. e-medical セミナー「認知症⾼齢者の転
倒予防」（エーザイ），5 ⽉ 12 ⽇， 
１）鈴⽊美⾹（2023）， 

10. 「もう⼀度学ぶ褥瘡ケアの在り⽅・治
療編」（アルケア），5 ⽉ 14 ⽇， 
１）伊藤知恵（2023）， 

11. 第 8 回 SARAYA 感染対策セミナー
「COVID19 ・5 類に向けての対応」（サ
ラヤ），5 ⽉ 14 ⽇， 
１）⼩⽯亜⾥沙（2023）， 

12. 褥瘡 web セミナー「1 から学べる褥瘡
予防と治療リスクアセスメント/体圧」
（科研），5 ⽉ 18 ⽇， 
１)⼩⽯亜⾥沙，２）三浦⽂枝，３）樋
⼝知⼦（2023）， 

13. 輸液栄養勉強会「低ナトリウム⾎症」
（Otuka），5 ⽉ 18 ⽇， 
１）樋⼝知⼦（2023）， 

14. 第 8 回 SARAYA 感染対策セミナー
「COVID19 ・5 類に向けての対応」（サ
ラヤ），5 ⽉ 18 ⽇， 
１）佐々⽊由美（2023）， 

15. 第 8 回 SARAYA 感染対策セミナー
「COVID19 ・5 類に向けての対応」（サ

ラヤ），5 ⽉ 21， 
１）関⼝久美⼦（2023）， 

16. 第 8 回 SARAYA 感染対策セミナー
「COVID19 ・5 類に向けての対応」（サ
ラヤ），5 ⽉ 25 ⽇， 
１）加藤和美（2023）， 

17. ⼝腔ケアセミナー「誤嚥性肺炎を防ぐ
ポジショニングと⼝腔ケア， （リフレケ
ア）」，5 ⽉ 25 ⽇， 
１）鈴⽊美⾹，２）菅原渚，３)川村広

⼦，４）能登屋知⼦，５）佐藤岬，６）
鎌⽥⿇実⼦（2023）， 

18. 第 8 回 SARAYA 感染対策セミナー
「COVID19 ・5 類に向けての対応」（サ
ラヤ），5 ⽉ 27 ⽇， 
１）梅⾢⼣美（2023）， 

19. SARAYA web セミナー「医療機器の
再⽣処理編・再⽣処理⼊⾨と洗浄の基
礎」（サラヤ），5 ⽉ 29 ⽇， 
１）斎藤通恵（2023）， 

20. 「⾎管カテーテル固定について 3 職種
の視点、論点、合意点」（3M），5 ⽉ 30
⽇， 
１）鈴⽊美⾹，２）川上暁⼦（2023）， 

21. 管理者研修Ⅱ-4，正和会医療福祉総合
研究所，5 ⽉ 30 ⽇， 
１）斎藤通恵，２）伊藤暁⼦（2023）， 

22. 管理者研修Ⅱ-3，正和会医療福祉総合
研究所），5 ⽉ 31 ⽇， 
１）⼋槻英翔（2023）， 

23. 「⾎管カテーテル固定について 3 職種
の視点、論点、合意点」（3M ジャパン），
5 ⽉ 31 ⽇， 
１）樋⼝知⼦（2023）， 

24. 第 8 回 SARAYA 感染対策セミナー
「COVID19 ・5 類に向けての対応」（サ
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ラヤ），６⽉５⽇， 
１）斎藤通恵（2023）， 

25. 第 15 回⼤舘・北秋⽥糖尿病研究会（⽇
本ベーリンガーインゲルハイム），6 ⽉
5 ⽇， 
１）⾼橋美幸（2023）， 

26. 輸液栄養勉強会「⾼齢者の栄養管理と
経⼝的栄養補助」（Otuka），6 ⽉ 7 ⽇，
１）村越暁⼦（2023）， 

27. 第 9 回北陸地区感染対策セミナー（サ
ラヤ），6 ⽉ 10 ⽇， 
１）斎藤通恵（2023）， 

28. 1 から学べる褥瘡予防と治療「第 2 回
経管栄養」（科研），6 ⽉ 13 ⽇， 
１）伊藤暁⼦，２）⼩⽯亜⾥沙，３）樋
⼝知⼦，４）鈴⽊美⾹，５）福司恵⼦
（2023）， 

29. メンタルヘルスケア研修，正和会医療
福祉総合研究所，6 ⽉ 14 ⽇， 
１）平⼭さつき（2023）， 

30. 第 8 回地域医療 web セミナー（住友フ
ァーマ），6 ⽉ 20 ⽇， 
１）⾼橋美幸（2023）， 

31. アフターコロナの院内感染対策新ルー
ル，6 ⽉ 20 ⽇， 
１）伊藤知恵（2023）， 

32. 成年後⾒⽀援スタッフセミナー，⼀般
社団法⼈秋⽥市⼿をつなぐ育成会，6
⽉ 24 ⽇， 
１）⾼橋美幸（2023）， 

33. 災害における感染対策、備蓄の量・酒
類・適切な PPE の選択を考える，6 ⽉
28 ⽇， 
１）伊藤知恵（2023）， 

34. 認知症を学ぶ「⾼齢者虐待への対応の
実態と課題」，7 ⽉ 4 ⽇， 

１）村越暁⼦（2023）， 
35. 輸液栄養勉強会「輸液の感染対策」

（Otuka）7 ⽉ 11 ⽇， 
１）伊藤知恵，２）関⼝久美⼦，３）加

藤ルミ⼦，４）樋⼝知⼦，５）伊藤暁
⼦，６）⼩⽯亜⾥沙，７）本間美⾥，
８）川上暁⼦，９）村越暁⼦(2023)， 

36. BCP 作成研修，秋⽥医療福祉研究所，
7 ⽉ 11 ⽇， 
１）梅⾢⼣美，２）⼩⽯亜⾥沙，３）菅
原渚（2023）， 

37. SARAYA web セミナー「介護される
⽅と利⽤者の QOL 向上のために」，7
⽉ 12 ⽇， 
１）⼩⽯亜⾥沙（2023）， 

38. ⼝腔ケアセミナー「病院での⼝腔ケア
導⼊事例」（リフレケア），7 ⽉ 12 ⽇，
１）川村広⼦（2023），  

39. コロナ 5 類移⾏後の感染対策の変化と
第 9 波への備えを考える，7 ⽉ 14 ⽇，
１）伊藤知恵（2023），  

40. ⾼齢者の摂⾷嚥下障害のケアを考える
〜低栄養を起こさないための積極的な
栄養管理とは〜，7 ⽉ 20 ⽇， 
１）伊藤知恵（2023）， 

41. 医療・介護従事者に求められる倫理に
ついて，講師：細⾕⾠之先⽣，7 ⽉ 29
⽇， 
１）⾼橋美幸，２）⾦⽥奈穂美（2023）， 

42. 認知症を学ぶナイトセミナー「認知症
の病気を理解する」，8 ⽉ 1 ⽇， 
１）村越暁⼦（2023）， 

43. DESIGN-R2020，8 ⽉ 2 ⽇， 
１）関⼝久美⼦（2023）， 

44. ざ瘡 web ライブセミナー「キレイを実
感するざ瘡指導のポイント」，8 ⽉ 3 ⽇，

88



2023 年報  五⼗嵐記念病院 

１）樋⼝知⼦（2023），  
45. エビデンスから考える！急性、重症者

のせん妄ケア，8 ⽉ 8 ⽇， 
１）樋⼝知⼦（2023），  

46. Otsuka オンライン輸液栄養勉強会「輸
液に配合変化」，8 ⽉ 9 ⽇， 
１）⼩⽯亜⾥沙，２）関⼝久美⼦（2023），  

47. 低⾎糖の経管栄養剤による⾎糖管理の
業務効率化，8 ⽉ 9 ⽇， 
１）平⼭さつき（2023）， 

48. 安全に⼝から⾷べてもらう⾷事介助テ
クニック，8 ⽉ 9 ⽇， 
１）平⼭さつき（2023），  

49. 新型コロナウイルス対応を通して現在、
未来を考える「これからの地域連携医
療について」，8 ⽉ 9 ⽇， 
１）伊藤知恵（2023），  

50. ナースが知っておくべき⼝腔ケアの⼿
技，8 ⽉ 11 ⽇， 
１）樋⼝知⼦（2023）， 

51. 成年後⾒⽀援スタッフセミナー，⼀般
社団法⼈秋⽥市⼿をつなぐ育成会，8
⽉ 26 ⽇， 
１）⾼橋美幸（2023）， 

52. ワクチン web セミナー「ナースが知っ
ておきたいワクチンの基本と患者との
関わり」， 
１）樋⼝知⼦（2023）， 

53. 医療施設における環境整備とガイドラ
インポイント，8 ⽉ 30 ⽇， 
１）佐々⽊由美（2023）， 

54. 「養介護施設における⾼齢者虐待防⽌
の基本」，講師：伊藤拓先⽣，9 ⽉ 12 ⽇，
１）斎藤通恵，２）⼋槻英翔，３）⾼橋
美幸，４）関⼝久美⼦，５）川村広⼦，
６）⾦⽥奈穂美（2023）， 

55. Otsuka オンライン輸液栄養勉強会「サ
ルコペニア・フィレル」，9 ⽉ 14 ⽇，
１）⼩⽯亜⾥沙（2023），  

56. 法令順守コンプライアンス研修，正和
会医療福祉総合研究所，9 ⽉ 15 ⽇， 
１）斎藤通恵，２）川上暁⼦，３）川村
広⼦，４）伊藤あゆみ，５）⼯藤千亜
紀，６）後藤徳⼦，７）武⽥渉，８）阿
部卓也（2023）， 

57. ⾼齢者施設を強くする！策定期限迫る
BCP と地域連携〜感染対策の視点か
ら〜，9 ⽉ 19 ⽇， 
１）⼩⽯亜⾥沙，２）梅⾢⼣美（2023）， 

58. 第 2 回管理者研修，秋⽥医療福祉研究
所，9 ⽉ 20 ⽇， 
１）斎藤通恵，２）⼋槻英翔（2023）， 

59. 新型コロナ流⾏期を経て改めて考える
標準予防策，9 ⽉ 21 ⽇， 
１）樋⼝知⼦（2023），  

60. 中堅職員研修「フィジカルアセスメン
ト」，9 ⽉ 22 ⽇， 
１）武⽥渉，２）能登屋知⼦，３）佐藤
岬（2023），  

61. 砂川市⽴病院第 82 回ケアスタッフ研
修会「新たな認知症医療のベクトルを
⾒出す」，9 ⽉ 28 ⽇， 
１）佐藤岬（2023）， 

62. 画像で⾒る要介護⾼齢者の⼝腔疾患・
その対応法（web），9 ⽉ 29 ⽇， 
１）佐藤岬，２）能登屋知⼦（2023）， 

63. web セミナー「⽖⽩癬と PAD の関連
性・糖尿病の⾜病変が語る事」，9 ⽉ 27
⽇， 
１）三浦⽂枝（2023）， 

64. 秋⽥県の医療的ケア児の状況と秋⽥県
医療的ケア児⽀援センター「コラソン」
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の取り組みについて，9 ⽉ 28 ⽇， 
１）梅⾢⼣美，２）加藤和美，３）⼩⽯
亜⾥沙（2023），  

65. 慢性便秘症の定義。分類・診断・治療
「便通異常症診療ガイドライン 2023
慢性便秘症」，10 ⽉ 6 ⽇， 
１）加藤和美，２）渋⾕彩希（2023）， 

66. こうすれば⼤丈夫！褥瘡・スキンテア
管理のコツ（アボットジャパン），10 ⽉
11 ⽇， 
１)平⼭さつき，２）樋⼝知⼦，３）鈴
⽊美⾹，４）関⼝久美⼦，５）伊藤知
恵，６）⼩⽯亜⾥沙，７）後藤徳⼦
（2023），  

67. 経管栄養チューブの挿⼊と管理，10 ⽉
10 ⽇， 
１)平⼭さつき，２）樋⼝知⼦，３）鈴
⽊美⾹，４）関⼝久美⼦，５）加藤ルミ
⼦，６）鈴⽊悠⾥（2023）， 

68. クリティカルケアにおける臨床倫理の
コツ「クリティカルケアにおける臨床
倫理とは」，10 ⽉ 11 ⽇， 
１）伊藤知恵（2023）， 

69. 医療⽤テープと基本的スキンケア，10
⽉ 12 ⽇， 
１）樋⼝知⼦（2023），  

70. 脳神経系のアセスメント（基礎編①），
10 ⽉ 16 ⽇， 
１）樋⼝知⼦（2023）， 

71. 褥瘡 web セミナー「保存的治療・ドレ
ッシング材」，10 ⽉ 17 ⽇， 
１）鈴⽊美⾹（2023）， 

72. クリティカルケアにおける臨床倫理の
コツ「倫理的問題の解決編・すべてや
って下さいって本当ですか？」，10 ⽉
18 ⽇， 

１）伊藤知恵（2023），  
73. ⽖⽩癬治療のノウハウ 2023 「⽖⽩癬に

おける外⽤療法〜切削を併⽤した効果
的な治療」，10 ⽉ 24 ⽇， 
１）樋⼝知⼦，２）三浦⽂枝（2023），  

74. クリティカルケアにおける臨床倫理の
コツ「最後まであきらめない治療・そ
れって正解ですか？」，10 ⽉ 24 ⽇， 
１）伊藤知恵（2023），  

75. 喀痰吸引の基本演習に携わる指導看護
師の困難「−吸引評価表を⽤いた評価
活動に着⽬して−」，10 ⽉ 26 ⽇， 
１）三浦⽂枝（2023），  

76. 糖尿病合併症を考える〜糖尿病神経障
害〜（第⼀三共），10 ⽉ 23 ⽇， 
１）⾼橋美幸（2023），  

77. Otsuka webinar「慢性期医療における
摂⾷嚥下⽀援策を考えよう」，10 ⽉ 27
⽇， 
１）佐々⽊由美（2023），  

78. BCP 作成研修②（秋⽥医療福祉研究
所），11 ⽉ 2 ⽇，１）梅⾢⼣美，２）⼩
⽯亜⾥沙，３）菅原渚（2023），  

79. がん治療と有害事象・サルコペニア対
策（アボットジャパン），11 ⽉ 5 ⽇，
１）平⼭さつき（2023）， 

80. 市⽴秋⽥総合病院感染対策研修「新型
コロナ・インフルエンザの感染防⽌策」
（登録医向け研修），11 ⽉ 7 ⽇， 
１）加藤ルミ⼦，２）梅⾢⼣美（2023）， 

81. Otsuka オンライン輸液栄養勉強会
「⾼カリウム⾎症」，11 ⽉ 7 ⽇， 
１）鈴⽊美⾹（2023） 

82. 感染ベストプラクティス研修（秋⽥医
療福祉研究所），11 ⽉ 8 ⽇， 
１）⼩⽯亜⾥沙，２）⻫藤留美⼦（2023）， 
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83. 市⽴秋⽥総合病院医療安全研修「ヒュ
ーマンエラー対策」（登録医向け研修），
11 ⽉ 14 ⽇， 
１）平⼭さつき，２）伊藤知恵，３）加
藤和美，４）村越暁⼦（2023）， 

84. 介護⼈材確保の現状について（秋⽥県
庁出前講座），11 ⽉ 14 ⽇， 
１）川村広⼦（2023）， 

85. 新採⽤者研修Ⅰ-１-③「メンタルケア
研修（⾃⼰を知る）」，11 ⽉ 21 ⽇， 
１）鈴⽊悠⾥，２）髙橋春⾹（2023）， 

86. 「急性期・慢性期・終末期患者の⼝腔
粘膜疾患とその対応」（リフレケア），
11 ⽉ 22 ⽇， 
１）佐藤岬（2023）， 

87. 「急性期・慢性期・終末期患者の⼝腔
粘膜疾患とその対応」（リフレケア），
11 ⽉ 24 ⽇， 
１)川村広⼦，２）能登屋知⼦，３）鎌
⽥⿇実⼦（2023）， 

88. 第 5 回リスクマネージャー研修終了発
表会，11 ⽉ 28 ⽇， 
１）菊地未来，２）平⼭さつき，３)関
⼝久美⼦，４）樋⼝知⼦，５）加藤和
美，６）佐々⽊由美，７）冨森加奈⼦，
８）村越暁⼦，９）渋⾕彩希，10)⾦⽥
奈穂美（2023）， 

89. メンタルに関する基本的知識を学ぶ，
11 ⽉ 29 ⽇， 
１）平⼭さつき（2023）， 

90. ⾃部からの⼒を引き出そう！看護師を
エンパワーメントする，11 ⽉ 29 ⽇，
１）伊藤知恵（2023）， 

91. 第 81 回秋⽥県感染対策協議会研修，12
⽉ 2 ⽇， 
１）斎藤通恵，２）梅⾢⼣美（2023）， 

92. キッズナラティブ秋⽥・第 1 回医療・
福祉・介護・教育等従事者向け説明会，
12 ⽉ 9 ⽇， 
１）梅⾢⼣美，２）加藤和美，３）⼩⽯
亜⾥沙（2023）， 

93. 第 3 回秋⽥県糖尿病合併症・併存症を
学ぶ会（⼤正製薬），12 ⽉ 11 ⽇， 
１）⾼橋美幸（2023）， 

94. IC リーダー養成研修終了発表会，12 ⽉
14 ⽇， 
１）川上暁⼦，２）伊藤あゆみ，３）斎
藤通恵，４）梅⾢⼣美，５）佐々⽊由
美，６）冨森加奈⼦，７）菅原渚，８）
加藤ルミ⼦，９）伊藤知恵，10)関⼝久
美⼦，11）鈴⽊美⾹，12）村越暁⼦，
13）川村広⼦，14）阿部卓也（2023）， 

95. ⾎管内留置カテーテル感染と感染対策，
12 ⽉ 21 ⽇， 
１）佐々⽊由美（2023）， 

96. 診療・看護がスムーズになる認知症患
者への関わりかた，12 ⽉ 22 ⽇， 
１）伊藤知恵（2023）， 

97. Otsuka オンライン輸液栄養勉強会
「脂肪乳剤について」，1 ⽉ 24 ⽇， 
１）鈴⽊美⾹（2024）， 

98. ⼝腔ケア web セミナー衰えた⼝腔への
対処法はこれだ！〜⾷欲と服薬⽀援に
ついて考える〜，1 ⽉ 25 ⽇， 
１）鈴⽊美⾹（2024）， 

99. 第3回糖尿病治療学術講演会in AKITA
（ノバルティスファーマ），1 ⽉ 25 ⽇，
１）⾼橋美幸（2024）， 

100. 第 3 回管理者研修「次年度アクション
プラン発表会」，1 ⽉ 30 ⽇， 
１）斎藤通恵，２）伊藤暁⼦，３）⼋槻
英翔（2024）， 
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101. 令和 5 年度昇格職員研修 2 回⽬（記念
講堂），2 ⽉ 8 ⽇， 
１）平⼭さつき（2024）， 

102. 「医療事故調査制度における組織とし
ての再発防⽌への取り組み」，2 ⽉ 17
⽇， 
１）平⼭さつき（2024）， 

103. ⽇本認知症ケア学会「施設における認
知症ケアを考える」，2 ⽉ 17 ⽇， 
１）佐藤岬（2024）， 

104. 「魁 救急塾」（⽇本光電主催），2 ⽉
19 ⽇， 
１）鈴⽊美⾹（2024），  

105. 新採⽤者研修Ⅰ-１-④「1 年研修」（記
念講堂），2 ⽉ 21 ⽇， 
１）鈴⽊悠⾥，２）髙橋春⾹（2024），  

106. 令和 5 年度看護管理者研修➀（記念講
堂），2 ⽉ 27 ⽇， 

１）斎藤通恵，２）伊藤暁⼦，３）⾦⽥
奈穂美（2024），  

107. 認知症疾患者および介護家族とのコミ
ュニケーション⽅法と療養環境調整の
⽅法（web），2 ⽉ 27 ⽇， 
１）佐藤岬（2024）， 

108. 腎不全の終末期に寄り添うとは，2 ⽉
29 ⽇， 
１）豊嶋晃⼦（2024），  

109. 認知症マフを学ぶ・作る会，3 ⽉ 16 ⽇，
１）⾼橋美幸（2024）， 

110. 令和 5 年度看護管理者研修②（記念講
堂），3 ⽉ 26 ⽇， 
１）伊藤暁⼦，２）⾦⽥奈穂美（2024）， 

111. 在宅における栄養看護の実践〜創傷・
褥瘡・⾃⽴⽀援・ケアの質を⾼める栄
養看護〜，3 ⽉ 29 ⽇， 
１）平⼭さつき（2024）

 
（薬剤部） 
１．⼀般社団法⼈⽇本病院薬剤師会 令和

5 年度⽇本病院薬剤師会感染制御専⾨
薬剤師講習会，6 ⽉ 24 ⽇，【Web】， 

２．⼀般社団法⼈⽇本環境感染学会 教育
委員会「AST 基礎コース」第 4 回抗菌
薬適正使⽤に関するセミナー，9 ⽉ 30
⽇，【Web】， 

３．⼀般社団法⼈⽇本病院薬剤師会 令和
5 年度⽇本病院薬剤師会感染制御専⾨

薬剤師講習会，10 ⽉ 14 ⽇【Web】， 
４．⼀般社団法⼈⽇本医療薬学会 第 33 回

⽇本医療薬学会年会， 11 ⽉ 3 ⽇~5 ⽇，
宮城県仙台市仙台国際センター 

５．⼀般社団法⼈⽇本病院薬剤師会 令和
５年度中⼩病院薬剤師実践セミナー，
12 ⽉ 2 ⽇【Web】 
※全て１）髙橋満⾥(2023) 

（薬剤部・資格） 
１．⼀般社団法⼈⽇本病院薬剤師会，⽇

本病院薬剤師会⽇病薬病院薬学認
定薬剤師， 
1)髙橋満⾥（2023）， 

２．⼀般社団法⼈⽇本病院薬剤師会，⽇
本病院薬剤師会感染制御認定薬剤
師， 
1)髙橋満⾥(2023)， 
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（放射線科） 
１. 令和 5 年度第 1 回放射線安全管理セ

ミナー【Web】 6 ⽉ 10 ⽇, 
２. ⽇本放射線技師会東北 IVR 技術研究

会【Web】 7 ⽉ 8 ⽇, 
３．⽇本放射線技師会東北 CT 技術研究会, 

秋⽥市にぎわい交流館 , 9 ⽉ 9 ⽇, 
４．サイバーセキュリティ対策医療情報シ

ステムの安全管理 【Web】， 9 ⽉ 16 ⽇, 

５. 医療放射線画像展⽰ 2023&市⺠公開講
座, ALVE ⾳楽交流室 , 11 ⽉ 11 ⽇ 

６, 令和 5 年度 第 2 回放射線安全管理
セミナー【Web】，12 ⽉ 16 ⽇, 

７, 秋⽥県診療放射線技師会マネジメント
研修会,秋⽥市にぎわい交流館 , 2 ⽉ 10
⽇, 

※全て１）⻫藤進（2023）, 
 
（医事課） 
1. 秋⽥県オンライン診療実証事業成果報

告会, 「地域医療におけるオンライン診
療活⽤の可能性」，2 ⽉ 24 ⽇，⼀般社
団法⼈秋⽥県医師会， 
１）平野智仁（2024）， 

2. 正和会グループ認知症サポーター養成

研修【Web】，2 ⽉ 29 ⽇， 
１）平野智仁（2024）， 

3．2024 年度診療報酬改定【Web】，3 ⽉ 5
⽇,⽇医⼯株式会社， 
１）平野智仁 (2024) 

 
（事業管理部） 
１. 秋⽥県病院協会事務⻑研修会、6 ⽉ 16

⽇(2023)， 
２. 秋⽥県医療学術交流会プログラム委員

会、8 ⽉ 19 ⽇(2023)， 
３. 秋⽥県病院⼤会、9 ⽉ 30 ⽇， 

※全て 1）⼩松⽂男（2023），
 

 
（検査科） 
１． 2022 年度第 4 回 A-BTB 会議，「Web

発注、依頼検査同意書の取得願い、遡
及調査対象⾎液輸⾎中の対応につい
て」【Web】，秋⽥県⾚⼗字⾎液センタ
ー，学術情報・供給課 國井華⼦⽒，
4 ⽉ 16 ⽇(2023)， 

2．新型コロナウイルス感染症 5 類移⾏後の医
療体制に係る強化のための相談・研修事
業[1]，「新型コロナの厄介さと⼼構え-5
類移⾏を踏まえて-」【Web】，秋⽥⼤学医
学部付属病院 感染制御部 部⻑・病院
教授/医師・感染症専⾨医 嵯峨知⽣⽒，

5 ⽉ 8 ⽇(2023)， 
３．新型コロナウイルス感染症 5 類移⾏後の

医療体制に係る強化のための相談・研修
事業[2]，「PPE 個⼈防護具の選択と着脱
の実際（訓練を伴う研修会）」【Web】，
秋⽥⼤学医学部付属病院 感染制御部 
感染管理認定看護師(CNIC）佐藤智⼦
⽒・⽯川陽⼦⽒，5 ⽉ 9 ⽇(2023)， 

４．新型コロナウイルス感染症 5 類移⾏後の
医療体制に係る強化のための相談・研修
事業[3]，「全ての医療機関が対応すべき
新型コロナの診療の要点（症状・検査・
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治療）」【Web】，秋⽥⼤学医学部付属病
院 感染制御部 医師・感染症専⾨医 
⻑⾕川諒⽒，5 ⽉ 15 ⽇(2023)， 

５．第 8 回 SARAYA 感染対策 Web セミナー
【COVID-19 対応】，「COVID-19 5 類
に向けての対応」【Web】，⼤阪⼤学⼤学
院医学系研究科 感染制御学講座 教
授 忽那 賢志⽒，5 ⽉ 17 ⽇， 

６．⽣活習慣病と不眠症を考える会，「眠れ
ないと、眠らないと、なぜ⽣活習慣病が
治りにくいのか？-診療に睡眠スキルを
活かす-」【Web】，秋⽥⼤学⼤学院医学系
研究科 精神科学講座 教授 三島和
夫⽒，5 ⽉ 22 ⽇， 

７． 3M ウェブセミナー，「⾎管内留置カテ
ーテルの固定について 3 職種の視点・
論点・合意点 -医療安全、感染管理、
WOCN の知⾒と活動-」【Web】，社会医
療法⼈ ⽣⻑会 ベルランド総合病院①
看護部 主任、⽪膚・排泄ケア特定認定
看護師 ⼭名 映⼰⼦⽒②クオリティ管
理センター副部⻑，クオリティ管理セン
ター感染管理室 室⻑，感染管理認定看
護師 ⼭⽥ 加代⼦⽒③クオリティ管理
センター患者⽀援室 室⻑ 中村 ゆかり
⽒，5 ⽉ 24 ⽇(2023)， 

8．⽣化学⾃動分析装置トレーニング，「⽇⽴
3100 トレーニング」，株式会社 ⽇⽴
ハイテク 茂⼿⽊奈尚哉⽒，5 ⽉ 24 ⽇
〜25 ⽇(2023)， 

9．令和 4 年度秋⽥県臨床検査精度管理調査
報告会，6 ⽉ 10 ⽇(2023)， 

10．尿検査フォーラム 2023 Spring，１）「扁
平上⽪細胞」【Web】，順天堂⼤学 医療
科学部 臨床検査学科 教授 宿⾕賢
⼀⽒，２）「尿路上⽪細胞」【Web】，独

⽴⾏政法⼈敦賀医療センター 研究検
査科 副技師⻑ 佐伯 仁志⽒，３）「尿
細管上⽪細胞」【Web】，⼤阪⼤学医学部
附属病院 医療技術部 検査部⾨主任 
臨床検査技師 堀⽥ 真希⽒，４）「⼤⾷
細胞」【Web】，新潟医療福祉⼤学 医療
技術部 臨床技術学科 准教授 横⼭
貴⽒，6 ⽉ 11 ⽇(2023)， 

11．メンタルヘルス研修（ラインケア），「⾯
接の体験学習をとおして『共感的理解」
の姿勢を理解する」，秋⽥県産業保健総
合⽀援センター メンタルヘルス対策
促進員 保坂雅和⽒，6 ⽉ 14 ⽇(2023)， 

12．第 3 回臨床⼀般検査セミナー，「検査所
⾒の診⽅ 腎臓内科医の視点」【Web】，
聖マリアンナ医科⼤学横浜市⻄部病院 
腎臓・⾼⾎圧内科 今井直彦⽒，6 ⽉ 22
⽇(2023)， 

13．第 2 回成年後⾒⽀援スタッフセミナー，
「より良い権利擁護の⽀援体制づくり 
〜法⼈後⾒の取組について〜 」，社会
福祉法⼈ 湯沢市社会福祉協議会 ⾚
平⼀夫⽒，6 ⽉ 24 ⽇(2023)， 

14．シスメックス ヘモスタシスセミナー 
オンデマンド 〜基礎教育〜，「知って
おきたい⾎栓⽌⾎検査のきほん」【Web】，
⾦沢⼤学医薬保健研修域保健学系 検
査技術科学専攻 教授 森下英理⼦⽒，
6 ⽉ 28 ⽇(2023)， 

15．第 80 回秋⽥県感染対策協議会研修会 
感染対策のネクストステージ  〜コロ
ナ禍を経て チームが変わる チームが
変える 〜，１）「地域における外来感染
対策向上加算の算定に向けた取り組み」
【Web】，秋⽥県循環器・脳脊髄センタ
ー薬剤師 斎藤伸⽒ ，２）「当院の ICT
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の院内・院外の活動について」【Web】，
能代厚⽣医療センター CNIC 菅原俊
⼦⽒，３）「当院における ICT ・AST 活
動への臨床検査技師の関り」【Web】，平
⿅総合病院 検査科 阿部⿇美⽒，４）
「COVID-19 の現状」【Web】，国⽴研究
開発法⼈ 国⽴国際医療研究センター 
/国際感染症センター ⼤曲貴夫⽒，6
⽉ 22 ⽇〜7 ⽉ 1 ⽇(2023)， 

16．マイナンバーカードと医療 DX につい
て，「オンライン資格確認の導⼊で事務
コストの削減とより良い医療の提供を
〜データヘルスの基盤として〜」【Web】，
社会医療法⼈正和会医療福祉研究所特
別⾮常勤研究員 ⽇本医師会総合政策研
究機構主席研究員 社会医療法⼈弘恵
会 ヨコクラ病院 顧問 細⾕⾠之⽒，
7 ⽉ 8 ⽇(2023)， 

17．第 4 回⼤館北秋⽥地区 糖尿病重症化
予防を考える会，「地域で取組む糖尿病
重症化予防 〜塩分接種と CKD ⽣活習
慣改善指導〜」【Web】，⼭形⼤学⼤学院
医学系研究科 公衆衛⽣学・衛⽣学講座 
教授 腎臓膠原病内科 今⽥恒夫⽒，7
⽉ 13 ⽇(2023)， 

18．2023 年度第 1 回 A-BTB 会議 「県内
で発⽣した TACO の概要と留意点」
【Web】，秋⽥県⾚⼗字⾎液センター 
学術情報・供給課 國井華⼦⽒，7 ⽉ 20
⽇(2023)， 

19．令和 5 年度秋⽥県臨床検査技師会第 1 回
臨床⾎液部⾨研修会，１）「CBC のピッ
トホール」，ベックマンコールター株式
会社 清⽔宏伸⽒，中通総合病院 伊藤
⼤輔⽒など，２）「⾻髄異形成症候群
(MDS)を⾒出す検査所⾒を考える」，横

浜市⽴⼤学附属病院 ⾎液・リウマチ・
感染症内科 ⾮常勤講師 ⼤畑雅彦⽒，
7 ⽉ 22 ⽇(2023)， 

20．医療・介護従事者の求められる倫理につ
いて，「医療と福祉のあるべき姿 法と
倫理と正義と経済合理性」，社会医療法
⼈正和会医療福祉研究所特別⾮常勤研
究員 ⽇本医師会総合政策研究機構主席
研究員 社会医療法⼈弘恵会 ヨコク
ラ病院 顧問 細⾕⾠之⽒，7 ⽉ 29 ⽇
(2023)， 

21．令和 5 年秋⽥県臨床検査技師会度県南
⽀部研修会，１）「肝炎対策基本⽅針を
踏まえたウイルス性肝炎検査結果通知
の重要性」【Web】，アッウ”ィ合同会社 
市場戦略部マネージャー 横濱芳弘⽒，
２）「急増する梅毒患者!検査・診断・治
療」【Web】，シノテスト 企画部 加藤
⼤介⽒，7 ⽉ 29 ⽇(2023)， 

22．第 2 回 A-BTB 会議，「⾎液製剤等に係
る遡及調査ガイドライン(令和 4 年 5 ⽉
⼀部改訂)について等【Web】，秋⽥県⾚
⼗字⾎液センター 学術情報・供給課 
國井華⼦⽒，8 ⽉ 5 ⽇(2023)， 

23．診療報酬・介護報酬改定に関する最新情
報，「次期 診療報酬・介護報酬改訂の
最新情報」【Web】，⽇本医師会 常任理
事 江澤和彦⽒，8 ⽉ 5 ⽇(2023)， 

24．第 20 回メディエンス FORUM2023，１）
「ノンテクニカルスキルを活かせるチ
ーミングと⼼理的安全性 〜チームが
上⼿く機能するポイント〜」【Web】，東
京慈恵医科⼤学 臨床検査医学講座 / 
附属病院 中央検査部 教授 海渡健
⽒，２）「ヒューマンエラーを防ぐ着眼
点と発想 〜ノンテクニカルスキルを
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活かす仕組み〜」【Web】，電気通信⼤学 
産学官連携センター 特任教授 / 副
センター⻑ ⽥中健次⽒，3）「組織を動
かすノンテクニカルスキル 〜⼀⼈⼀
⼈が⾝につけたいロジカルな考え⽅〜」
【Web】，メディカルアートディレクタ
ー 佐藤和弘⽒，7 ⽉ 25 ⽇〜8 ⽉ 8 ⽇
(2023)， 

25．第 3 回成年後⾒⽀援スタッフセミナー，
「意思決定⽀援と成年後⾒制度」，けあ
デザインラボ 社会福祉⼠ 主任介護
⽀援相談員 綿貫哲⽒，8 ⽉ 26 ⽇(2023)， 

26．BD ウェビナー，「知っておきたいバン
コマイシン耐性腸球菌(VRE)」【Web】，
⼀般財団法⼈ 平成紫川会 ⼩倉記念
病院 感染管理部 宮崎博章⽒，8 ⽉ 28
⽇(2023)， 

27．令和 5 年度国⽴感染症研究所市⺠公開
講座（前期）第 1 回，「RNA ウイルスの
変異と新興再興感染症：世界感染拡⼤の
メカニズムと備え」【Web】，病原体ゲノ
ム解析研究センター 主任研究官 佐
藤祐徳⽒，8 ⽉ 29 ⽇(2023)， 

28．令和 5 年度国⽴感染症研究所市⺠公開
講座（前期）第 2 回，「新たな脅威とな
りうる性感染症：梅毒、エムポックス（旧
サル痘）、性器クラミジア感染症、淋菌
感染症を中⼼に」【Web】，薬剤耐性研究
センター 第四室⻑ 併任 実地疫学
研究センター 実地疫学専⾨家養成コ
ース（FETP）コーディネーター ⼭岸
拓也⽒，9 ⽉ 12 ⽇(2023)， 

29．⾼齢者虐待防⽌マニュアル改訂のポイ
ント，「要介護施設における⾼齢者虐待
防⽌の基本」【Web】，秋⽥県健康福祉部
⻑寿社会課主任 伊藤拓⽒，9 ⽉ 12 ⽇

(2023)， 
30．法令順守研修，「法令順守コンプライア

ンス」【Web】，社会医療法⼈正和会 法
務部⻑ 智⽥達夫⽒，9 ⽉ 15 ⽇(2023)， 

31．第 23 回秋⽥糖尿病談話会，１）「糖毒性
解除から次の⼀⼿〜FRC という選択〜」
【Web】，中通総合病院 栄養部⻑/糖尿
病・内分泌内科 統括科⻑ 松⽥⼤輔⽒，
２）「糖尿病治療のための医療⾏動経済
学」【Web】，⼤阪⼤学⼤学院⼈間科学研
究科 准教授 平井啓⽒，9 ⽉ 23 ⽇
(2023)， 

32．医療訴訟事例から⾒た感染対策，医療訴
訟事例から⾒た感染対策」【Web】，仁邦
法律事務所 所⻑ / 東邦⼤学医学部 客
員教授 桑原博道⽒，9 ⽉ 23 ⽇(2023)， 

33．令和 5 年度国⽴感染症研究所市⺠公開
講座（前期）第 3 回，「ピロリ菌とその
類縁菌：ピロリ菌検査では検出されない
ピロリ菌類縁菌に関する最新研究」
【Web】，細菌第⼆部・室⻑ 林原絵美
⼦⽒，9 ⽉ 26 ⽇(2023)， 

34．グラム染⾊研修会 10 周年記念・特別講
演会，「他所ではあまり聞けない、グラ
ム染⾊のウラ話とは？」，前橋⾚⼗字病
院 感染症内科 林俊誠⽒，9 ⽉ 30 ⽇
(2023)， 

35．ウイルス性肝炎領域における秋⽥県医
療安全講習会，１）「秋⽥県より肝炎陽
性者 拾い上げについての情報提供」
【Web】，秋⽥県健康福祉部 保健・疾
病対策課 疾病対策チーム 櫻庭⾹織
⽒，２）「当院における肝炎ウイルス陽
性者 院内拾い上げの取り組み」【Web】，
秋⽥厚⽣医療センター 星野孝男⽒，３）
「⽇常診療における医師の説明責任〜
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C 型肝炎の事例に学ぶ〜」【Web】，蒼法
律事務所 医師・弁護⼠ ⻑⾕部圭司⽒，
10 ⽉ 5 ⽇(2023)， 

36．第 26 回関⻄感染症フォーラム，１）「マ
スギャザリングと感染症〜感染症から
⾃分も守る、みんなも守る〜」【Web】，
愛知医科⼤学 医学部 臨床感染症学
講座 主任教授 三鴨廣繁⽒，２）「病
院環境管理について―紫外線照射を含
めて―」【Web】，信州⼤学医学部附属病
院 感染制御室副室⻑ ⾦井信⼀郎⽒，
３）「改訂された CDI ガイドラインのエ
ッセンス」【Web】，千葉市⽴海浜病院 
静野健⼀⽒，４）「新型コロナウイルス
感染症(COVID-19)とインフルエンザ
の現状と対応について」【Web】，川崎市
健康安全研究所 所⻑ 岡部信彦⽒，
10 ⽉ 8 ⽇(2023)， 

37．令和 5 年度国⽴感染症研究所市⺠公開
講座（前期）第 4 回，「知っておきたい
真菌が起こす病気」【Web】，ハンセン病
研究センター⻑ 真菌部・部⻑ 宮崎義
継⽒，10 ⽉ 10 ⽇(2023)， 

38．感染対策ネットワーク講演会，１）「検
疫所ってなに？医療から検疫に⾶び込
んだナースの嘆き」，厚⽣労働省 仙台
検疫所 秋⽥船川出張所 厚⽣労働技
官  看 護 師 ⻑  濱 ⽥ 聡 ⽒ ， ２ ）
「ICT/AST が知っておきたい 薬剤耐
性菌検査と治療の実際」，京都⼤学⼤学
院医学研究科 臨床病態検査学 教授 
⻑尾美紀⽒，10 ⽉ 31 ⽇(2023)， 

39．令和 5 年度国⽴感染症研究所市⺠公開
講座（前期）第 5 回，「ポリオウイルス：
世界的根絶と基礎研究」【Web】，国⽴感
染症研究所 ウイルス第⼆部・室⻑ 有

⽥峰太郎⽒，10 ⽉ 24 ⽇(2023)， 
40．秋⽥県新型コロナウイルス罹患後症状

（後遺症）に係る医療機関向け研修会 
１）「全体的な話（総論）」【Web】，川崎
市健康安全研究所 所⻑ 岡部信彦⽒ ，
２）「精神神経関連の COVID-19 罹患後
症状」【Web】，筑波⼤学医学部医療系 
災害・地域神経学 准教授 ⾼橋晶⽒，
３）「症例から考える COVID-19 後遺症
の病態と診療の実際」【Web】，公益社団
法⼈ ⽥附興⾵会 医学研究所 北野
病院 病院⻑補佐 感染制御室 室⻑ 
丸⽑聡⽒，４）「COVID-19 罹患後症状 
当科の診療経験」【Web】，秋⽥⼤学医学
部附属病院 総合診療部 副部⻑ 嵯
峨亜希⼦⽒，10 ⽉ 29 ⽇(2023)， 

41． 2023 年度市⽴秋⽥総合病院 登録医向
け研修会，「新型コロナ・インフルエン
ザの感染予防対策」【Web】，市⽴秋⽥総
合病院 感染管理室 ⼭本由紀⼦⽒，
11 ⽉ 7 ⽇(2023)， 

42．⿅児島県臨床検査技師会 2023 年度 新
⼈新任研修会，「⾎液ガス分析について
〜基礎知識〜」【Web】，シーメンスヘル
スケア・ダイアグノスティクス株式会社 
POC 事業部 濱⽥宏輝⽒，11 ⽉ 8 ⽇
(2023)， 

42． Diabetes Relationship Seminar in 北東
北，「感染症アウトブレイク対応」【Web】，
関⻄電⼒病院 副院⻑ ⼭⽥裕⼀郎⽒，
11 ⽉ 8 ⽇(2023)， 

44．シスメックスユリナリシスセミナー
2023 Vol.2，１）「尿路感染症における
AMR の動向と JAID/JSC 感染症治療ガ
イド 2023」【Web】，兵庫医科⼤学 泌
尿器科学講座 主任教授 ⼭本新吾⽒，
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２）「尿培養検査の省略提案条件の設定
と実施効果」【Web】，那覇市⽴病院 医
療技術部 検査科 副技師⻑ ⼤城健
哉⽒，３）「クリニックにおける UTI 症
例の運⽤」【Web】，成城せとぐちクリニ
ック 泌尿器科・⼥性泌尿器科・内科 
理事⻑・院⻑ 瀬⼾⼝志保⽒，，11 ⽉ 12
⽇(2023)， 

45． 2023 年度市⽴秋⽥総合病院 登録医向
け研修会  【Web】，「ヒューマンエラー
対策 ⼈は誰でもエラーを起こす可能
性に満ちている」【Web】，市⽴秋⽥総合
病院 医療安全推進室 ⼭⽥志保⽒，
11 ⽉ 14 ⽇(2023)， 

46．次世代に向けて理想の医療を向上し続
けるためのチームビルディング/ノンテ
クニカルスキル講演会，１）「理想的チ
ームビルディングのためのノンテクニ
カルスキルの重要性―卒前・卒後教育か
ら⽣涯教育まで,すべての学びは医療安
全につながる―」【Web】，⼤曲厚⽣医療
センター ⿇酔科 副院⻑ ⼤⾼公成
⽒，２）「術後疼痛管理チームビルディ
ングの理想-医療の質を向上させ続ける
ための多職種連携教育の試み-」【Web】，
秋⽥⼤学⼤学院 医学系研究科 ⿇酔・
蘇⽣・疼痛管理学講座 教授 新⼭幸俊
⽒，11 ⽉ 14 ⽇(2023)， 

47．第 28 回秋⽥県医療学術交流会，「コロナ
禍４年を振り返って」，由利組合総合病
院 医療顧問 朝倉健⼀⽒，11 ⽉ 19 ⽇
(2023)， 

48．メンタルヘルス（アドバンス）研修，「『相
談してよかった・相談を受けてよかった』
を体験する」「，秋⽥県産業保健総合⽀
援センター メンタルヘルス対策促進

員 保坂雅和⽒，11 ⽉ 29 ⽇(2023)， 
42．令和 5 年度第 1 回⽣活習慣病予防のた

めの専⾨職講習会，「⽣活習慣病-糖尿病
と検査-」【Web】，秋⽥⾚⼗字病院 検査
部検体検査課⻑ 斎藤裕之⽒，12 ⽉ 2
⽇(2023)， 

50．令和５年度院内感染対策講習会 講習会
②，１）「標準予防策と経路別予防策」
【Web】，NTT 東⽇本札幌病院 萩野貴
志⽒，２）「院内感染サーベイランス」
【Web】，札幌医科⼤学附属病院 感染
制御部 中江舞美⽒，３）「洗浄・消毒・
滅菌」【Web】，新潟薬科⼤学 医療技術
学部 臨床検査学科 臨床感染症研究
室 継⽥雅美⽒，４）「⿇疹・⾵疹・⽔
痘・ムンプスの感染対策とワクチンプロ
グラム」【Web】，国⽴感染症研究所 感
染症疫学センター 森野紗⾐⼦⽒星野
孝男⽒，５）「⾎液体液曝露対策とワク
チンプログラム」【Web】，慶應義塾⼤学 
医学部 ⼩児科 慶應義塾⼤学病院 
感染制御部  新庄正宜⽒，６）「院内感
染関連微⽣物とその検査法」【Web】，順
天堂⼤学 医療科学部 臨床検査学科 
三澤成毅⽒，７）「インフルエンザやノ
ロウイルス感染症などのアウトブレイ
ク対策」【Web】，医療法⼈協和会 法⼈
本部 クオリティマネジメント室 感
染管理認定看護師 ⼩川順⼦⽒，８）「院
内感染対策における平時及び緊急時の
他医療機関や⾏政等（特に保健所）との
連携」【Web】，岐⾩⼤学医学部附属病院 
感染制御室 /⽣体⽀援センター ⾺場
尚志⽒，９）「院内感染法令」【Web】，
厚⽣労働省 医政局地域医療計画課，１
０）「抗菌薬適正使⽤と AMR アクショ
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ンプラン」【Web】，和歌⼭県⽴医科⼤学 
⽿⿐咽喉科頭頸部外科 保富宗城⽒，１
１）「新型コロナウイルス感染症・新興
感染症に関する院内感染対策」【Web】，
聖マリアンナ医科⼤学 感染制御部 
感染管理認定看護師/特定看護師 中⾕
佳⼦⽒，12 ⽉ 10 ⽇〜1 ⽉ 6 ⽇(2023〜
2024)， 

51．第 3 回秋⽥県糖尿病合併症・依存症を学
ぶ会，１）「⾼齢者糖尿病の⾷事療法-⾼
齢者糖尿病治療ガイドライン 2023 を踏
まえて-」【Web】，秋⽥⼤学⼤学院医学系
研究科医学専攻 病態制御医学系 代
謝・内分泌内科学講座 准教授 藤⽥浩
樹⽒，２）「⾻粗鬆症性⾻折を予防する
ための運動・栄養・薬物治療の役割」
【Web】，秋⽥⼤学⼤学院医学系研究科
医学専攻 機能展開医学系 整形外科
学講座 教授 宮腰尚久⽒，12 ⽉ 11 ⽇
(2023)， 

52．令和 5 年度国⽴感染症研究所市⺠公開
講座（後期）第１回，「ようこそ抗酸菌
の世界へ：⽬⽴たないけど、しぶとい奴
ら」【Web】，国⽴感染研究所 感染制御
部・主任研究官 深野華⼦⽒，12 ⽉ 26
⽇(2023)， 

53．令和 5 年度 国⽴感染症研究所市⺠公開
講座（後期）第２回，「シン・感染症発
⽣！巨災対、アクティベーションします」
【Web】，感染症危機管理研究センター・
センター⻑ 齋藤智也⽒，1 ⽉ 9 ⽇
(2024)， 

53．令和 5 年度 国⽴感染症研究所市⺠公開
講座（後期）第２回，「シン・感染症発
⽣！巨災対、アクティベーションします」
【Web】，感染症危機管理研究センター・

センター⻑ 齋藤智也⽒，1 ⽉ 9 ⽇
(2024)， 

54．「あきたの⾼齢者向け⾷品・機能性⾷品」
【Web】，秋⽥県総合⾷品研究センター 
主席研究員 畠恵司⽒，1 ⽉ 23 ⽇(2024)， 

55．令和 5 年度 国⽴感染症研究所市⺠公開
講座第３回，「C 型肝炎研究のブレイク
スルー：こうして肝炎ウイルスの培養は
可能になった」【Web】，国⽴感染症研究
所 所⻑ 脇⽥隆字⽒，1 ⽉ 23 ⽇(2024)， 

56． Akita New Year SGLT2 Seminar，「CKD
合併糖尿病治療の変⾰〜病期分類・ガイ
ドライン改訂を踏まえて〜」【Web】，久
留⽶⼤学医学部内科学講座 腎臓内科部
⾨ 主任教授 深⽔圭⽒，1 ⽉ 30 ⽇
(2024)， 

57．令和 5 年度 国⽴感染症研究所市⺠公開
講座第４回，「これだけは知っておきた
い「病原性」：⾼病原性ウイルスの理（こ
とわり）」【Web】，国⽴感染研究所 ウ
イルス第⼀部・部⻑ 海⽼原秀喜⽒，2
⽉ 6 ⽇(2024)， 

58．⼼腎代謝連関を⾒据えた糖尿病治療を
考える会，「是⾮注⽬してもらいたい感
染症媒介昆⾍などベスト 10：蚊やマダ
ニやその他諸々」【Web】，国⽴感染研究
所 昆⾍医科学部・部⻑ 葛⻄真治⽒，
2 ⽉ 20 ⽇(2024)， 

59．令和 5 年度 国⽴感染症研究所市⺠公開
講座第 5 回，「「今だからこそ考える糖尿
病治療における運動療法と薬物療法の
重要性〜けん⽟？トランポリン？それ
ってレジスタンス運動なの？〜」【Web】，
岡崎市⺠病院 内分泌・糖尿病内科 統括
部⻑ 渡邉 峰守⽒，2 ⽉ 26 ⽇(2024)， 

60．診療報酬改定説明会，「⽇医⼯医療⾏政
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情報 2024 年度診療報酬改訂『答申』
から」，⽇医⼯株式会社（公社）⽇本産
業経営コンサルタント 栗原盛⼀⽒，3
⽉ 5 ⽇(2024)， 

61． Diabetes & CKD セミナー，「これから
の CKD 治療に期待すること〜eGFR を
保つための⽅法〜」【Web】，旭川⾚⼗字
病院 腎臓内科 部⻑ ⼩林 広学⽒，3 ⽉
12 ⽇(2024)， 

62． 2023 年度 第 4 回 A-BTB 会議，「輸⾎
副反応への対応、WEB 発注への切り替
えについて」【Web】，秋⽥県⾚⼗字⾎液
センター 学術情報・供給課 國井華⼦
⽒，3 ⽉ 25 ⽇(2024)， 

63． IID NOW トレーニングビデオ，「「直
接綿棒検体による患者テストの実⾏」
【Web】，Abbot，3 ⽉ 30 ⽇(2024)， 

※全て１）佐藤峯⼦（2023〜2024） 
 

Ⅵ．2023 年度 五⼗嵐記念病院 学術研修 

１．第 20 回医療法⼈正和会グループ学術交流会，学術発表「快適な清潔ケアのために⽤い
た弱アルカリ性⽯鹸の有効性」、ANA クラウンプラザホテル秋⽥，10 ⽉ 22 ⽇， 
１）発表者：看護師 冨森加奈⼦(2023)， 

 

Ⅶ．２０２3 年度 五⼗嵐記念病院 地域参画活動 

1．みなと曳⼭祭り救護係りとして参加，7
⽉ 20 ⽇〜21 ⽇(2023)， 

看護科：１）伊藤暁⼦，２）⾼橋美幸，
３）渋⾕彩希，４）鈴⽊美⾹，５）⾦⽥
奈穂美(2023)， 

2．厚労省より依頼の「令和 5 年受療⾏動調
査」2023．10 ⽉ 11 ⽇〜25 ⽇ 
1）平野智仁，２)⾦⽥奈穂美(2023)， 

3．⽯川県能登半島地震の被災地派遣，1 ⽉
10 ⽇〜14 ⽇， 

1）介護科：武⽥渉(2024) 
4 ． ⽯ 川 県 能 登 半 島 地 震 の 被 災 地 派 遣

（JMAT の⼀員として），2 ⽉ 4 ⽇〜2 
⽉ 8 ⽇， 

看護科：１）⾼橋春⾹，２）鈴⽊悠⾥
(2024)， 

 
（薬剤部） 
1. 秋⽥県病院薬剤師会感染制御薬剤師研

究会コアメンバー会議，4 ⽉ 18 ⽇
【Web】，(2023) 

2. 秋⽥県病院薬剤師会感染制御薬剤師研
究会コアメンバー会議，12 ⽉ 19 ⽇(20

【Web】，(2023) 
３．秋⽥県病院薬剤師会中⼩療養連携委員

会，3 ⽉ 23 ⽇ 
※全て１）委員：髙橋満⾥(2024)， 

 
（検査科） 
1. 厚⽣労働省委託事業，B 型肝炎(以下：HB)ワクチン追加接種プログラム事業，4 ⽉ 2 ⽇ 
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2. HB ワクチン追加接種プログラム事業，4 ⽉ 16 ⽇〜 
3. 通常総会，6 ⽉ 10 ⽇ 

１）佐藤峯⼦（2023〜2024） 
 

Ⅷ．２０２3 年度 五⼗嵐記念病院看護科 活動実績 

2023 年度看護科活動⽬標 

「求められる病院・選ばれる病院」 
1. 患者様を⼤事に想い、丁寧な優しい対応で接し⼼を尽くします 
2. ベッド稼働率 100％を⽬指し患者様から選んで頂ける病院作りに努めると共に、かか

りつけ医として地域医療貢献を⾏います 
3. 新体制をいち早く軌道に乗せ働きやすく働き甲斐のある環境を整備します 
4. 質の⾼い円滑な看護を⽬指し業務分析を⾏い業務改善に努めます 

2023 年度看護科活動⽬標評価 

１．職員⼀⼈⼀⼈が患者様に丁寧に接し尊厳を持った関りができました。また、豪⾬災害に
より被災した⼊所者様をお預かりした際は慣れない場所で⼼細い思いをなさらないよ
うに気配りし、患者様に寄り添う事ができました。 

２．ベッド稼働率に関しては令和 5 年 7 ⽉から 10 ⽉までの被災者の受け⼊れ期間中はベッ
ド稼働率も 95%まで上昇しましたが、年間の平均を⾒ると令和 4 年度の平均 87%に対
し令和 5 年度は 88.1%とほぼ横ばいであり、⽬指した 100%達成には⾄りませんでし
た。しかし、コロナウイルス感染症が 5 類となった事で他院からの紹介も徐々に増え、
被災した施設からの受け⼊れがあったとは⾔え、令和 5 年度の⼊院患者数は 72 名で令
和 4 年度の 47 名から 25 名増加しました。その⼀⽅で退院患者数も令和 4 年度の 58 名
に対し、令和 5 年度 68 名と 10 名増えましたが、被災した患者様がそれぞれの施設に
お帰りになった事を鑑みると退院数も横ばいであったと⾔えます。死亡なされた⽅は、
令和 4 年度の 35 名に対し、令和 5 年度はやや減少し 29 名でした。地域医療貢献とし
てはコロナ患者の受け⼊れは 1 件でしたが、発熱外来受診者は年間 214 件で、内 77 名
がコロナ陽性者でした。 

３．令和 5 年 5 ⽉より医師の転勤により新体制となった事を受け、患者様のために病棟、
外来ともいち早く軌道に乗せるための整備を⼼掛けました。 

４．当院で「安全な医療、看護ケアの提供」「適切な感染管理による快適な環境の提供」の
ため、令和 5 年度は年間を通して業務改善に取り組みました。⻑期に⾏われている慣習
を⾒直し、正しい事を適切に⾏うべく業務のシンプル化を実践した事で、業務の安全性
が⾼まり患者サービスの質の向上につながったと考えます。 
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【実績計数】 
病棟病床・ベッド稼働について 

 延べ病床数 平均病床 稼働率（%） 
R5.4 ⽉ 1453 48.4 80.6 
5 ⽉ 1610 51.9 86.5 
6 ⽉ 1569 52.3 87.1 
7 ⽉ 1660 53.5 89.1 
8 ⽉ 1780 57.4 95.6 
9 ⽉ 1720 57.3 95.5 
10 ⽉ 1697 54.7 91.1 
11 ⽉ 1469 48.9 81.5 
12 ⽉ 1608 51.8 86.3 
R6.1 ⽉ 1695 54.6 91.0 
2 ⽉ 1522 52.4 87.3 
3 ⽉ 1614 52.0 86.6 

 

 

R5.4 ⽉ 特殊患者延べ数 特殊疾患率（%） 
5 ⽉ 1270 87.4 
6 ⽉ 1387 86.1 
7 ⽉ 1316 83.8 
8 ⽉ 1405 84.6 
9 ⽉ 1411 79.2 

10 ⽉ 1320 76.4 
11 ⽉ 1368 80.6 
12 ⽉ 1347 91.6 

R6.1 ⽉ 1407 87.5 
2 ⽉ 1417 83.5 
3 ⽉ 1340 88.0 
3 ⽉ 1428 88.4 

 
（検査科）【定義】 

総検査実施件数 外来病棟検査測定数、職員健診測定数、再検数、精度管理測定数含む 

① 尿 尿定性を１，尿沈渣を１とカウント 
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② ⾎液 ⾎液５種を１，⾎沈を１とカウント 
③ ⽣化学（CRP 含む） ALB、TP、 LDH、AST、 ALT、 ALP、CK、γGT、ChE、AMY、

TG,T-cho、 HDL-cho、LDL-cho、CRE、BUN、UA、Ca、IP、Glu、
Na、Cl、CRP、HbA1c の合計をカウント 

④ 便 便潜⾎ 
 

【総検査実施件数：2023.4 ⽉〜2024.3 ⽉】 
期間 総検査実施件数（2023.4 ⽉~2024.3 ⽉） 

① 尿 1.896 
② ⾎液 2.470 
④ ⽣化学（CRP 含む） 42.237 
⑤ 便  197 

 
 
（薬剤部・業務計数） 

１．⼊院処⽅箋：１５，４９２枚， 
２．⼊院注射箋： ３，５５０枚， 
３．外来院外処⽅箋：１２，９２８枚， 
４．外来院内処⽅箋：1 枚， 
５．院外処⽅箋発⾏率：99.9％ 
６．⼊院患者持参薬鑑別業務（未算定）：59 件， 

 
（医事課） 

2023 年度 医事課計数 年間（件数） 
⼊院患者延べ数 19,231 
⼊院患者レセプト数 695 
外来患者延べ数（内科） 9,714 
外来患者延べ数（整形外科） 8,906 
内科外来レセプト数 5,689 
整形外科外来レセプト数 4,976 
単純 X 線検査 2,681 
CT（4 列以上 16 列未満マルチスライス型機器） 138 
上部内視鏡検査 11 
下部内視鏡検査 0 
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 ⾻塩定量検査（MD 法・SEXA 法等） 343 
超⾳波検査（腹部） 8 
超⾳波検査（⼼臓） 3 
院内トリア−ジ 188 
コロナ抗原検査 196 
PCR 検査 20 
検査合計 3,588 
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五⼗嵐記念病院在宅総合ケアセンター 
（１） 当施設では、併設している病院の協⼒により、利⽤者様、御家族様の希望から利⽤

者様に合わせた看取りが可能な施設への取り組みを進めています。様々なニーズに
合わせた施設運営に⼼掛けました。 

（２） 多職種が情報共有、連携、協⼒することで、より利⽤者様の⽣活を豊かなものに出
来るよう取り組みました。 

（３） 利⽤者様が季節感を感じられる⾏事やレクリエーションを企画開催し、施設⽣活に
おいて楽しみづくりに努め、活気のある⽣活をおくって頂けるよう様々な⼯夫をい
たしました。 

 

Ⅰ．主たる活動 

１,春の散歩，４⽉１９⽇， 
１）藤原弘昌,２）熊⾕綾奈,３）冨⽥祥⼦,
４）野呂明⽇⾹(2023), 

２,パンケーキつくろ，５⽉１７⽇， 
１）菊地久美⼦,２）栗⽥聖奈,３）川⽥栄
⼦,４）柴⽥真喜⼦(2023), 

３,ボーリング⼤会，６⽉２１⽇， 
１）⾼桑淑会,２）浜松容⼦,３）⼩林宏美,
４）⼯藤ひろみ(2023), 

４,提灯作り，７⽉１９⽇，１）錦織聖,２）
⼩林学,３）早川英理(2023), 

５,すいか割り,８⽉９⽇, 
１）藤原弘昌,２）熊⾕綾奈,３）冨⽥祥⼦,
４）野呂明⽇⾹(2023), 

６,敬⽼会，９⽉１３⽇， 
１）菊地久美⼦,２）栗⽥聖奈,３）川⽥栄,
⼦,４）柴⽥真喜⼦(2023), 
 

７,ラーメン⾷べよう会，１０⽉１８⽇， 
１）⾼桑淑会,２）浜松容⼦,３）⼩林宏美,
４）⼯藤ひろみ(2023), 

８,映画鑑賞（東京キッド），１１⽉１５⽇，
１）錦織聖,２）⼩林学,３）早川英理, 

９,リース作り，１２⽉２０⽇，１）藤原弘
昌,２）熊⾕綾奈,３）冨⽥祥⼦,４）野呂
明⽇⾹(2023), 

１０,新春初場所初笑い，１⽉１７⽇， 
１）菊地久美⼦,２）柴⽥真喜⼦,３）川
⽥栄⼦(2024), 

１１,節分，２⽉３⽇，１）⾼桑淑会,２）浜
松容⼦,３）⼩林宏美,４）⼯藤ひろみ, 
５）館岡修⼈(2024), 

１２,映画鑑賞（⽔⼾⻩⾨），３⽉２６⽇， 
１）錦織聖,２）⼩林学,３）早川英理

(2024), 
 

Ⅱ．会議開催 

１,業務会議、施設サービス計画書検討会、
医療事故検討委員会,４⽉１１⽇, 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）藤井

都,４）⿑藤由起⼦,５）荒⽊カヨ⼦,６）
柴⽥祐⼀(2023), 

２,全体カンファレンス，４⽉１９⽇，
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１）柴⽥祐⼀，２）藤井都，３)佐々⽊
美穂⼦，４）藤⽥智也，５）落合⾹織,
６）荒⽊カヨ⼦，７）⼤⾼かおり,８）
渡辺妙⼦，９）⾼桑淑会,１０）⽻根川
宏⼀,１１）⼩林宏美,１２）藤原弘昌,
１３）野呂明⽇⾹,１４）加藤楓奈,１
５）宮腰萌唯(2023), 

３,業務会議、施設サービス計画書検討会、
医療事故検討委員会,５⽉９⽇, 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）藤井
都,４）⿑藤由起⼦,５）荒⽊カヨ⼦ ６）
柴⽥祐⼀(2023), 

４,全体カンファレンス，５⽉１７⽇， 
１）柴⽥祐⼀,２）佐々⽊美穂⼦,３）藤井
都,４）⿑藤由起⼦,５）宮腰萌唯,６）⼩
林宏美,７）冨⽥祥⼦,８）⼤⾼かおり,９）
栗⽥聖奈,１０）野呂明⽇⾹,１１）藤⽥
智也,１２）荒⽊カヨ⼦,１３）川⽥栄⼦,
１４）ヌルアンニサ,１５）プスピタダマ
ヤンティ,１６）佐藤則⼦(2023), 

５, 業務会議、施設サービス計画書検討会、
医療事故検討委員会,６⽉６⽇, 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）藤井
都,４）柴⽥祐⼀,５）荒⽊カヨ⼦(2023), 

６,全体カンファレンス,６⽉２１⽇, 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）⼭
本⾹菜⼦,４）荒⽊カヨ⼦,５）⿑藤由起
⼦,６）⼤⾼かおり,７）渡辺妙⼦,８）
⾼桑淑会,９）ヌルアンニサ,１０）プス
ピタダマヤンティ,１１）浜松容⼦,１
２）錦織聖,１３）柴⽥真喜⼦,１４）⽻
根川宏⼀,１５)加藤楓奈(2023), 

７, 業務会議、施設サービス計画書検討会、
医療事故検討委員会,７⽉ 11 ⽇(2023), 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）藤井
都,４）⿑藤由起⼦,５）荒⽊カヨ⼦,６）

柴⽥祐⼀(2023), 
８,全体カンファレンス,介護現場で求めら

れる接遇マナーについての勉強会,７⽉
１９⽇, 
１）柴⽥祐⼀, ２）落合⾹織,３）荒⽊
カヨ⼦,４）斎藤由起⼦,５）⼭本⾹菜
⼦,６）保坂篤⼦,７）加藤裕,８）⼩林
学,９）早川英理,１０）錦織聖,１１）
野呂明⽇⾹,１２）川⽥栄⼦,１３）ヌル
アンニサ,１４）プスピタダマヤンティ
(2023), 

９, 業務会議、施設サービス計画書検討会,
医療事故検討委員会,８⽉８⽇, 

１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）藤井
都,４）⿑藤由起⼦,５）荒⽊カヨ⼦,６）
柴⽥祐⼀(2023)， 

１０,全体カンファレンス,８⽉９⽇, 
１）柴⽥祐⼀,２）落合⾹織,３）荒⽊
カヨ⼦,４）⼭本⾹菜⼦,５）⼤⾼かお
り,６）加藤裕,７）安藤志穂,８）宮腰
萌唯,９）加藤楓奈,１０）熊⾕綾奈,１
１）野呂明⽇⾹,１２）川⽥栄⼦,１
３）ヌルアンニサ,１４）プスピタダ
マヤンティ,１５）藤原弘昌,１６）柴
⽥真喜⼦(2023), 

１１, 業務会議、施設サービス計画書検討
会、医療事故検討委員会,９⽉５⽇, 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）
柴⽥祐⼀,４）⿑藤由起⼦(2023)， 

１２,全体カンファレンス,９⽉１３⽇, 
１）柴⽥祐⼀,２）藤⽥智也,３）佐々
⽊美穂⼦,４）加藤楓奈,５）川⽥栄⼦,
６）柴⽥真喜⼦,７）保坂篤⼦,８）ヌ
ルアンニサ,９）プスピタダマヤンテ
ィ,１０）⼩林学,１１）栗⽥聖奈,１
２）菊地久美⼦(2023), 
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１３, 業務会議、施設サービス計画書検討
会、医療事故検討委員会,１０⽉３⽇, 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）藤
井都,４）柴⽥祐⼀,５）荒⽊カヨ⼦
(2023), 

１４,全体カンファレンス,１０⽉１８⽇,
１）藤井都,２）藤⽥智也,３）佐々⽊
美穂⼦,４）荒⽊カヨ⼦,５）⿑藤由起
⼦,６）加藤楓奈,７）加藤裕,８）柴⽥
真喜⼦,９）ヌルアンニサ,１０）プス
ピタダマヤンティ,１１）浜松容⼦,１
２）⼩林宏美,１３）⾼桑淑会,１４）
菅原仁史,１５）宮腰萌唯(2023), 

１５,業務会議、施設サービス計画書検討会,
医療事故検討委員会,１１⽉７⽇, 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）藤
井都,４）⿑藤由起⼦,５）荒⽊カヨ⼦,６）
柴⽥祐⼀(2023), 

１６,全体カンファレンス, 冬に流⾏する感
染症の予防対策についての勉強会,１
１⽉１５⽇, 
１）柴⽥祐⼀,２）佐々⽊美穂⼦,３）
荒⽊カヨ⼦,４）加藤楓奈,５）加藤裕,
６）柴⽥真喜⼦,７）錦織聖,８）ヌル
アンニサ,９）プスピタダマヤンティ,
１０）早川英理,１１）熊⾕綾奈,１
２）⼯藤ひろみ,１３）菅原仁史,１
４）川⽥栄⼦(2023)， 

１７, 業務会議、施設サービス計画書検討
会、医療事故検討委員会,１２⽉５⽇, 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）藤
井都,４）柴⽥祐⼀,５）荒⽊カヨ⼦
(2023)， 

１８,全体カンファレンス,⾼齢者虐待につ
いての勉強会,１２⽉２１⽇, 
１）藤井都,２）藤⽥智也,３）佐々⽊

美緒⼦,４）⿑藤由起⼦,５）加藤楓奈,
６）保坂篤⼦,７）⾼桑淑会,８）ヌル
アンニサ,９）プスピタダマヤンティ,
１０）川⽥栄⼦,１１）冨⽥祥⼦,１
２）渡辺妙⼦,１３）野呂明⽇⾹,１
４）舘岡修⼈(2023), 

１９, 業務会議、施設サービス計画書検討
会、医療事故検討委員会,１⽉９⽇, 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤井都,３）⿑藤
由起⼦,４）荒⽊カヨ⼦(2024), 

２０,全体カンファレンス,⾝体拘束につい
ての勉強会,１⽉１７⽇, 
１）藤井都,２）佐々⽊美緒⼦,３）荒
⽊カヨ⼦,４）⿑藤由起⼦,５）⼭本⾹
菜⼦,６）加藤楓奈,７）⾼桑淑会,８）
ヌルアンニサ,９）プスピタダマヤン
ティ,１０）川⽥栄⼦,１１）浜松容⼦,
１２）柴⽥真喜⼦,１３）舘岡修⼈,１
４）加藤裕(2024), 

２１, 業務会議、施設サービス計画書検討
会、医療事故検討委員会,２⽉６⽇, 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）藤
井都,４）⿑藤由起⼦,５）荒⽊カヨ⼦,６）
柴⽥祐⼀(2024), 

２２,全体カンファレンス,２⽉２１⽇, 
１）柴⽥祐⼀,２）藤⽥智也,３）藤井
都,４）佐々⽊美緒⼦,５）落合⾹織,
６）荒⽊カヨ⼦,７）⿑藤由起⼦,８）
加藤楓奈,９）⾼桑淑会,１０）ヌルア
ンニサ,１１）プスピタダマヤンティ,
１２）川⽥栄⼦,１３）柴⽥真喜⼦,１
４）舘岡修⼈,１５）保坂篤⼦,１６）
⽊下奈保⼦(2024), 

２３,業務会議、施設サービス計画書検討会,
医療事故検討委員会,３⽉５⽇, 
１）佐々⽊美穂⼦,２）藤⽥智也,３）藤

107



2023 年報  五⼗嵐記念病院在宅総合ケアセンター 

井都,４）⿑藤由起⼦,５）荒⽊カヨ⼦,６）
柴⽥祐⼀(2024), 

２４,全体カンファレンス,３⽉２７⽇, 
１）柴⽥祐⼀,２）藤⽥智也,３）藤井
主任,４）佐々⽊美穂⼦,５）加藤楓奈,

６)⾼桑淑会,７）ヌルアンニサ,８）プ
スピタダマヤンティ,９）舘岡修⼈,１
０）保坂篤⼦,１１）藤原弘昌,１２）
渡辺妙⼦,１３）近藤洋⼦(2024), 

 

Ⅲ．受講セミナー 

１, ⾼齢者施設を強くする！策定期限迫る BCP と地域連携 〜感染対策の視点から, 
１）⼭本⾹菜⼦(2023), 

２,令和５年度秋⽥市感染症予防研修会,１０⽉２０⽇, 
１）⼭本⾹菜⼦(2023), 

 

Ⅳ．地域参画活動 

１,秋⽥市新型コロナウィルスワクチン集団接種サポート，８⽉９⽇， 
１）佐々⽊美穂⼦(2023), 

２,秋⽥市新型コロナウィルスワクチン集団接種サポート，１２⽉９⽇， 
１）保坂篤⼦(2023), 

 

Ⅴ．業績 

2023年度 4⽉ 5⽉ 6⽉ 7⽉ 8⽉ 9⽉ 10⽉ 11⽉ 12⽉ 1⽉ 2⽉ 3⽉ 計
平均介護度 3.53 3 .55 3 .49 3 .46 3 .42 3 .36 3 .35 3 .35 3 .40 3 .35 3 .31 3 .32 3 .41

稼働率実績 95.0% 95.5% 94.4% 94.9% 95.7% 96.3% 97.0% 94.9% 90.3% 89.0% 92.7% 91.5% 93.9%

レセプト枚数 64枚 65枚 63枚 67枚 62枚 66枚 68枚 65枚 66枚 59枚 62枚 62枚 769枚

利⽤終了者数 4名 １名 １名 2名 2名 3名 １名 １名 3名 1名 5名 4名 28名

新規利⽤者数 １名 2名 １名 ２名 2名 0名 1名 4名 4名 1名 4名 ２名 24名    
２０２３年度の総利⽤者数は２０,６３３名（２０２２年度は２０,８９６名）、ベッド稼働率
は９３.９％（２０２２年度は９５.４％）でした。１１⽉以降ベッド稼働率が下がってしま
い、２０２３年度を通しての⽬標であった９５％以上をクリアすることができませんでし
た。利⽤者さんが体調を崩されたり、特養⼊所が決まったり、新規利⽤者さんをスムーズに
⼊所させても退所される⽅が多くおりました。２０２４年度の課題は、急な退所でも空いた
ベッドといった資源をスムーズに稼働させることだと考えております。 

利⽤者さんやご家族に選んでいただける質の⾼いショートステイを職員皆で⽬指して参
ります。 
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グループホームゆかり 
 
（１）コロナの流⾏により様々な⾏動制限が課せられ、皆ストレスが溜まっていたため、ス

トレス発散⽅法を考え、実⾏しました。 
⼊居者やそのご家族から、⾏きたい店や⾷べたいものの情報を収集し、⼊居者が⾏き
たいと思う場所への外出をサポートしました。 
⼊居者のご⾃宅の近くにある馴染の和菓⼦店へ出かけた時は、お店の御主⼈と久し
ぶりに会い、会話を交わし、以前良く⾷べていたお菓⼦をたくさん購⼊しました。そ
の後ゆかりで和菓⼦パーティーを開催し、⼤変好評でした。別の⽇には、市⺠市場で
友⼈と待ち合わせをして、⾏きつけだった店で買い物をし、⼀緒にランチもしました。 
この取り組みについて、⼊居者・ご家族へアンケートを⾏ったところ「楽しそう」「安
⼼した」といった満⾜度 100％の結果を頂いています。 
ストレスの緩和はより良いケアの充実と、より良い⼈間関係の構築に繋がります。
「あの⼈はもう施設に⼊ったから」と社会から切り離されず、本⼈が望む交流を続け
て⾏けるよう、共⽣社会の実現を⽬指して、今後もこの取り組みを継続していきたい
と思います。 

 

Ⅰ．２０２3 年度 GH ゆかり 主たる活動 

1．⽇中想定避難訓練,4 ⽉ 9 ⽇， 
1）関絵美，2）⼭野久⼦，3）⻫藤めぐ
み，4）⼊居者（2023）， 

2．個別外出,4 ⽉ 11 ⽇， 
1）関絵美, 2）⼊居者（2023） 

3．誕⽣会, 4 ⽉ 24 ⽇， 
1）関絵美，2）千葉亜希⼦，3）⻫藤め
ぐみ，4）鈴⽊洋⼦，5）⼊居者（2023）， 

4．個別外出,5 ⽉ 1 ⽇， 
1）関絵美，2）⼊居者（2023）， 

5．合同誕⽣会，5 ⽉ 5 ⽇， 
1）関絵美，2）⻫藤めぐみ，3）⼊居者
（2023）， 

6．個別外出，5 ⽉ 18 ⽇， 
1）関絵美，2）⼊居者（2023）， 

7．個別外出，6 ⽉ 8 ⽇， 

1）関絵美，2）⼊居者（2023）， 
8．誕⽣会，6 ⽉ 30 ⽇， 

1）関絵美，2）⼯藤恵美⼦，3）千葉亜
希⼦，4）鈴⽊洋⼦，5）⼊居者（2023）， 

9．個別外出，6 ⽉ 30 ⽇， 
1）関絵美，2）⼊居者（2023）， 

10．誕⽣会，7 ⽉ 14 ⽇， 
1）⼯藤恵美⼦，2）⻫藤めぐみ，3）⼭
野久⼦，4）鈴⽊洋⼦，5）⼊居者（2023）， 

11．誕⽣会，8 ⽉ 18 ⽇， 
1）関絵美，2）⻫藤めぐみ，3）鈴⽊洋
⼦，4）⼊居者（2023）， 

12．敬⽼会，9 ⽉ 18 ⽇， 
1）⼯藤恵美⼦，2）⻫藤めぐみ，3）鈴
⽊洋⼦ ，4）⼊居者（2023）， 

13．誕⽣会，9 ⽉ 20 ⽇， 
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1）関絵美，2）⼯藤恵美⼦，3）⻫藤め
ぐみ，4）鈴⽊洋⼦，5）⼊居者（2023）， 

14．正和会グループ第 20 回学術交流会，10
⽉ 22 ⽇， 
1）関絵美，2）千葉亜希⼦，3）鈴⽊洋
⼦（2023）， 

15．⼊居者インフルエンザワクチン接種，
11 ⽉ 2 ⽇ 
1）ゆかり⼊居者（2023）， 

16．マックを⾷べる会，11 ⽉ 10 ⽇， 
1）⼯藤恵美⼦，2）⼭野久⼦，3）⻫藤
めぐみ，4）鈴⽊洋⼦，5）⼊居者（2023）， 

17．避難訓練・夜間検証，12 ⽉ 6 ⽇， 
1）関絵美，2）⼭野久⼦，3）⻫藤めぐ
み，4）鈴⽊洋⼦，5）⼊居者（2023）， 

18．ゆかり忘年会，12 ⽉ 16 ⽇， 
1）関絵美，2）⼯藤恵美⼦，3）千葉亜
希⼦，4）藤⽥嘉⼦，5）鈴⽊洋⼦，6）
⼊居者（2023）， 

19．正和会⼤忘年会，12 ⽉ 16 ⽇， 
1）関絵美，2）⼯藤恵美⼦，3）千葉亜
希⼦，4）⻫藤めぐみ，5）藤⽥嘉⼦，6）
鈴⽊洋⼦（2023）， 

20．クリスマス会，12 ⽉ 24 ⽇， 
1）⼯藤恵美⼦，2）⼭野久⼦，3）千葉
亜希⼦，4）⼊居者（2023）， 

21．新年を祝う会，1 ⽉ 1 ⽇， 
1）⼭野久⼦，2）鈴⽊洋⼦，3）⼊居者
（2024）， 

22．新春書き初め会，福笑い⼤会，1 ⽉ 2 ⽇， 
1）⼭野久⼦，2）藤⽥嘉⼦，3）⼯藤恵
美⼦，4）⼊居者（2024）， 

23．年頭神事，1 ⽉ 4 ⽇， 
1）関絵美（2024）， 

24．外部評価,1 ⽉ 12 ⽇， 
1）関絵美，2）⼊居者（2024）， 

25．情報の公表調査，1 ⽉ 25 ⽇， 
1）関絵美（2024）， 

26．節分，2 ⽉ 3 ⽇， 
1）⼯藤恵美⼦，2）⼤⾕清⼦，3）鈴⽊
洋⼦，4）⼊居者（2024）， 

27．バレンタイン，2 ⽉ 14 ⽇， 
1）関絵美，2）⼭野久⼦，3）⼤⾕清⼦，
4）⼊居者（2024）， 

28．コロナワクチン接種，2 ⽉ 14 ⽇， 
1）⼊居者（2024）， 

29．ひな祭り，3 ⽉ 3 ⽇， 
1）⼯藤恵美⼦，2）⼤⾕清⼦，3）藤⽥
嘉⼦，4）⼊居者（2024）， 

30．合同誕⽣会，3 ⽉ 9 ⽇， 
1）⼯藤恵美⼦，2）藤⽥嘉⼦，3）⼤⾕
清⼦，4）⼊居者（2024）， 

 

Ⅱ．２０２3 年度 GH ゆかり 会議開催 

1. 感染管理委員会【Web】,4 ⽉ 11 ⽇， 
2. ⾝体拘束適正化委員会,⾼齢者虐待防⽌

検討委員会，4 ⽉ 18 ⽇， 
3. 介護科⻑等会議【Web】,4 ⽉ 19 ⽇， 
4. カンファレンス，4 ⽉ 27 ⽇， 
5. 感染管理委員会【Web】,5 ⽉ 9 ⽇， 
6. 介護科⻑等会議【Web】,5 ⽉ 17 ⽇， 

7. 運営推進会議（書⾯）,5 ⽉ 22 ⽇， 
8. カンファレンス，5 ⽉ 29 ⽇， 
9. 感染管理委員会【Web】,6 ⽉ 13 ⽇， 
10.カンファレンス, 6 ⽉ 19 ⽇， 
11.介護科⻑等会議【Web】,6 ⽉ 21 ⽇， 
12.感染管理委員会【Web】,7 ⽉ 11 ⽇， 
13.⾝体拘束適正化委員会,⾼齢者虐待防⽌

110



2023 年報  GH ゆかり 

検討委員会,7 ⽉ 18 ⽇， 
14.介護科⻑等会議【Web】,7 ⽉ 19 ⽇， 
15.運営推進会議（書⾯）,7 ⽉ 20 ⽇， 
16.カンファレンス,7 ⽉ 24 ⽇， 
17.感染管理委員会【Web】,8 ⽉ 8 ⽇， 
18.介護科⻑等会議【Web】,8 ⽉ 16 ⽇， 
19.カンファレンス,8 ⽉ 26 ⽇， 
20.感染管理委員会【Web】,9 ⽉ 12 ⽇， 
21.運営推進会議（書⾯）,9 ⽉ 19 ⽇， 
22.介護科⻑等会議【Web】,9 ⽉ 20 ⽇ 
23.カンファレンス,9 ⽉ 25 ⽇， 
24.⾝体拘束適正化委員会,⾼齢者虐待防⽌
検討委員会,10 ⽉ 5 ⽇， 
25.感染管理委員会【Web】,10 ⽉ 10 ⽇， 
26.介護科⻑等会議【Web】,10 ⽉ 19 ⽇， 
27.カンファレンス,10 ⽉ 23 ⽇， 
28.感染管理委員会【Web】,11 ⽉ 14 ⽇， 
29.介護科⻑等会議【Web】,11 ⽉ 15 ⽇， 

30.運営推進会議（書⾯）,11 ⽉ 18 ⽇ 
31.カンファレンス,11 ⽉ 27 ⽇， 
32.感染管理委員会【Web】,12 ⽉ 12 ⽇， 
33 介護科⻑等会議【Web】,12 ⽉ 20 ⽇， 
34.カンファレンス,12 ⽉ 26 ⽇， 
35.カンファレンス,1 ⽉ 13 ⽇， 
36.感染管理委員会【Web】,1 ⽉ 16 ⽇， 
37.介護科⻑等会議【Web】,1 ⽉ 17 ⽇， 
38.⾝体拘束適正化委員会，⾼齢者虐待防⽌

検討委員会，1 ⽉ 18 ⽇， 
39.運営推進会議（書⾯）,1 ⽉ 19 ⽇， 
40.感染管理委員会【Web】,2 ⽉ 13 ⽇， 
41. 介護科⻑等会議【Web】,2 ⽉ 21 ⽇， 
42.カンファレンス,2 ⽉ 27 ⽇， 
43 感染管理委員会【Web】,3 ⽉ 12 ⽇， 
44. 介護科⻑等会議【Web】,3 ⽉ 19 ⽇， 
45.運営推進会議（書⾯）,3 ⽉ 24 ⽇， 
46.カンファレンス，3 ⽉ 31 ⽇， 

 

Ⅲ.２０２3 年度 GH ゆかり 外部受講セミナー 

1. 認知症を学ぶ 30 分ナイトセミナー 認
知症介護研究・研修センター「⾼齢者虐
待への対応の実態と課題」，講師：吉川
悠貴,7 ⽉ 4 ⽇， 
1）⻫藤めぐみ（2023）， 

2．認知症を学ぶ 30 分ナイトセミナー 認
知症介護研究・研修センター「認知症の
病気を理解する」， 
講師：加藤伸司,8 ⽉ 1 ⽇， 
1） ⻫藤めぐみ（2023）， 

3．認知症を学ぶ 30 分ナイトセミナー，認
知症介護研究・研修センター，「「認知症
の⼈を理解する」， 

講師：加藤伸司，9 ⽉ 5 ⽇， 
1）⻫藤めぐみ（2023）， 

4．運営推進会議を活⽤した外部評価の実施
⽅法について，⽇本認知症グループホー
ム協会，有限会社ふぁいん グループホ
ーム⼤花，講師：内藤⿇奈美，9 ⽉ 27 ⽇， 
1）関絵美（2023）， 

5．認知症を学ぶ 30 分ナイトセミナー，認
知症介護研究・研修センター，「認知症の
BPSD を学ぶ，10 ⽉ 3 ⽇，講師：加藤伸
司，  
1）⻫藤めぐみ（2023），
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Ⅳ．２０２3 年度 GH ゆかり 受講セミナー 

1．BCP 作成研修，7 ⽉ 11 ⽇， 
1）関 絵美（2023）， 

2．法令遵守研修,9 ⽉ 15 ⽇, 
1）⼯藤恵美⼦，2）⼭野久⼦（2023）， 

3. ⾼齢者虐待防⽌マニュアル改定のポイ
ントについて，9 ⽉ 12 ⽇， 

1）関絵美（2023）， 

 

Ⅴ．２０２3 年度 GH ゆかり 地域参画活動 

1．将軍野東三丁⽬町内会，資源ごみ回収活動，毎⽉第 2 ⾦曜⽇， 
1）ゆかり職員(2023〜2024)， 

2．将軍野東三丁⽬町内会のお祭り，8 ⽉ 5 ⽇， 
1）ゆかり⼊居者（2023）， 
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⼟崎包括⽀援センター永覚町 
 
（１）総合相談⽀援業務では昨年度 487 件の相談があり、多くが介護保険に関する相談で

した。独居⾼齢者や認知症に関する相談など内容は様々ですが、相談者のニーズに応じ
地域の⺠⽣委員や⾏政機関、サービス事業所等と連携を図り、ワンストップサービスの
拠点としての役割を果たしてきました。 

（２）包括的・継続的ケアマネジメント⽀援業務では、地域課題の明確化と連携・協働の体
制作りを⽬的として、9 ⽉ 6 ⽇と 12 ⽉ 6 ⽇に地域ネットワーク会議、10 ⽉ 24 ⽇と 1
⽉ 16 ⽇に地域ケア会議を開催しました。医師、⻭科医師、薬剤師、理学療法⼠、介護
⽀援専⾨員、サービス事業所、⺠⽣委員、地域住⺠が参加し、個別ケースの話し合いを
重ねることで、地域の共通課題の明確化、資源開発の必要性について認識を深めること
ができました。 

（３）介護予防ケアマネジメントでは、地域の介護⽀援専⾨員とのネットワークの構築、実
践⼒と資質向上を⽬指し 8 ⽉ 18 ⽇と 11 ⽉ 15 ⽇に北部圏域合同で介護⽀援専⾨員研
修会を開催しました。8 ⽉は認知症⽀援の事例検討会を実施し、気づきの重要性につい
て参加者全員で学びを深めることができました。11 ⽉は株式会社⽣活構造研究所から
講師を迎え、ケアプランデータ分析の結果報告〜介護予防ケアマネジメントへのデータ
活⽤と題して講演を⾏っていただき、今後の⽀援に活かせる有意義な機会を作ることが
できました。 

（４）権利擁護業務ではＲ6 年度の⾼齢者虐待相談は 1 件でした。病院から連絡を受け警察
署とも連携を図り、終結に向けて迅速に⽀援を⾏いました。⾼齢者虐待については、家
族関係が⾮常に複雑になっていることが多く、今回のケースも家庭の閉ざされた空間で
起きてしまった出来事でした。虐待を未然に防ぐためにも普段から地域と関りを持っ
ていける環境作りの重要性を感じました。また、福祉職や⺠⽣委員等、⾼齢者を⽀援す
る⽴場にある⼈たちの権利擁護に関する視点を養い、地域で気づきの促進を図ること
を⽬的に、北部圏域社会福祉⼠主催で特殊詐欺防⽌と終活をテーマに 6 ⽉ 28 ⽇セーフ
ティ研修会を開催しました。65 名の⽅が参加されアンケートには「特殊詐欺はよくニ
ュースなどで⽿にしていたが、現状どのような⼿⼝なのか対策が必要なのかを理解でき
た。」「終活についてまだ考える必要がないと思っていたが、残された家族のために少し
ずつ考えることが⼤事と感じた。」等の声を頂き、有意義な研修会を開催することがで
きました。 

Ⅰ．２０２３年度 ⼟崎地域⽀援センター永覚町 主な活動 

1．⼟崎地域包括⽀援センター広報誌「通信
えいかく№27」発⾏，4 ⽉ 4 ⽇， 

1）伊藤初美（2023）， 
2．⼟崎地域包括⽀援センター広報誌「通信
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えいかく№28」発⾏，4 ⽉ 18 ⽇， 
1）伊藤初美（2023）， 

3．健康応援サロン，4 ⽉ 25 ⽇，秋⽥市⼟崎
南児童センター， 
1）安藤志穂，伊藤初美，佐々⽊真⼸

（2023）， 
4．認知症地域⽀援推進員連絡会，5 ⽉ 1 ⽇，

秋⽥市役所， 
1）⼯藤恵（2023）， 

5．健康応援サロン，5 ⽉ 25 ⽇，秋⽥市⼟崎
南児童センター， 
1）安藤志穂，伊藤初美，佐々⽊真⼸

（2023）， 
6．秋⽥市北部圏域主任介護⽀援専⾨員連絡

会，5 ⽉ 17 ⽇， 
1）船⽊孔（2023）， 

7．北部圏域通報模擬訓練，5 ⽉ 18 ⽇， 
1）⼯藤恵、佐々⽊真⼸，伊藤初美，安
藤志穂（2023）， 

8．地域型はつらつくらぶ，6 ⽉ 14 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

9．⽣活⽀援コーディネーター情報交換会，
6 ⽉ 14 ⽇，秋⽥市役所， 
1）⽯塚美佳（2023）， 

11．地域型はつらつくらぶ，6 ⽉ 28 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

12．北部地域包括・臨港警察署合同 ⾼齢
者セーフティ研修会，6 ⽉ 28 ⽇，北部
市⺠サービスセンター地域⽂化ホール， 
1）佐々⽊真⼸（2023）， 

13．健康応援サロン，7 ⽉ 4 ⽇， 
1）安藤志穂，伊藤初美，佐々⽊真⼸

（2023）， 
14．地域型はつらつくらぶ，7 ⽉ 12 ⽇，五

⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

15．地域型はつらつくらぶ，7 ⽉ 26 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

16．みなとっこ集い協議体，7 ⽉ 28 ⽇，  
1）船⽊孔，伊藤初美，⽻根川宏⼀（2023）， 

17．イオンから始めよう健康教室，8 ⽉３
⽇，イオン⼟崎港店， 
1）船⽊孔（2023）， 

18．港北地区⺠⽣児童委員認知症サポータ
ー養成講座，8 ⽉ 8 ⽇，北部市⺠サー
ビスセンター洋室， 
1）安藤志穂（2023）， 

19．⼟崎⺠児協定例会，8 ⽉ 7 ⽇， 
1）船⽊孔，伊藤初美，⽻根川宏⼀（2023）， 

20．地域型はつらつくらぶ，8 ⽉ 9 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

21．第１回秋⽥市地域包括地域包括⽀援セ
ンター社会福祉⼠情報交換会，8 ⽉ 18
⽇，秋⽥市役所， 
1）佐々⽊真⼸（2023） 

22．アタマとカラダの健康教室，8 ⽉ 21 ⽇，
福祉⽤具のかんきょう本社， 
1）⽻根川宏⼀，伊藤初美，佐々⽊真⼸
（2023）， 

23．⽣活⽀援コーディネーター情報交換会，
8 ⽉ 22 ⽇，秋⽥市役所， 
1）⽯塚美佳（2023）， 

24．地域型はつらつくらぶ，8 ⽉ 23 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

25．アタマとカラダの健康教室，9 ⽉ 4 ⽇，
福祉⽤具のかんきょう本社， 
1）⽻根川宏⼀，伊藤初美，佐々⽊真⼸
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（2023）， 
26．イオンから始めよう健康教室，９⽉７

⽇，イオン⼟崎港店， 
1）船⽊孔（2023）， 

27．緑町⾼齢部ひまわり会へ出前講座，9 ⽉
9 ⽇ 
1）船⽊孔，佐々⽊真⼸，⽻根川宏⼀
（2023）， 

28．相染新町町内会へ出前講座，9 ⽉ 9 ⽇，
相染新町町内会館， 
1）安藤志穂，佐々⽊真⼸（2023）， 

29．体制整備事業パネル展⽰，9 ⽉ 11 ⽇，
セリオン秋⽥， 
1）安藤志穂（2023）， 

30．⼟崎地域包括⽀援センター広報誌「通
信えいかく№29」発⾏，9 ⽉ 11 ⽇， 
1）伊藤初美（2023）， 

31．⼟崎包括⽀援センター介護⽀援専⾨員
研修会，9 ⽉ 12 ⽇， 
1）船⽊孔（2023）， 

32．地域型はつらつくらぶ，9 ⽉ 13 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

33．アタマとカラダの健康教室，9 ⽉ 19 ⽇，
福祉⽤具のかんきょう本社， 
1）⽻根川宏⼀，伊藤初美，佐々⽊真⼸
（2023）， 

34．秋⽥市北部圏域主任介護⽀援専⾨員連
絡会，9 ⽉ 25 ⽇， 
1）船⽊孔（2023）， 

35．認知症地域⽀援推進員連絡会，9 ⽉ 26
⽇，秋⽥市役所， 
1）⽻根川宏⼀（2023）， 

36．⽣活⽀援コーディネーター情報交換会，
9 ⽉ 26 ⽇，秋⽥市役所， 
1）⽯塚美佳（2023）， 

37．地域型はつらつくらぶ，9 ⽉ 27 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

38．アタマとカラダの健康教室，10 ⽉ 2 ⽇，
福祉⽤具のかんきょう本社， 
1）⽻根川宏⼀，伊藤初美，佐々⽊真⼸
（2023）， 

39．イオンから始めよう健康教室，10 ⽉ 5
⽇，イオン⼟崎港店， 
1）船⽊孔（2023）， 

40．健康応援サロン，10 ⽉ 10 ⽇，秋⽥市⼟
崎南児童センター， 
1）船⽊孔（2023）， 

41．地域型はつらつくらぶ，10 ⽉ 11 ⽇，
五⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

42．アタマとカラダの健康教室，10 ⽉ 16
⽇，福祉⽤具のかんきょう本社， 
1）⽻根川宏⼀，佐々⽊真⼸（2023）， 

43．部地域包括・臨港警察署合同 特殊詐
欺被害防⽌キャンペーン，10 ⽉ 18 ⽇，
⽣協⼟崎店， 
1）佐々⽊真⼸（2023）， 

44．地域型はつらつくらぶ，10 ⽉ 25 ⽇，
五⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

45．イオンから始めよう健康教室，11 ⽉２
⽇，イオン⼟崎港店， 
1）船⽊孔，⽯塚美佳（2023）， 

46．アタマとカラダの健康教室，11 ⽉ 6 ⽇，
福祉⽤具のかんきょう本社， 
1）⽻根川宏⼀，伊藤初美，佐々⽊真⼸
（2023）， 

47．健康応援サロン，11 ⽉ 7 ⽇，秋⽥市⼟
崎南児童センター， 
1）船⽊孔，⽯塚美佳（2023）， 
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48．地域型はつらつくらぶ，11 ⽉ 8 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

49．⽣活困窮者⾃⽴⽀援制度における研究
交流会，11 ⽉ 15 ⽇，秋⽥市役所 ， 
1）佐々⽊真⼸（2023）， 

50．北部地区地域包括⽀援センター合同介
護⽀援専⾨員研修会，11 ⽉ 15 ⽇， 
1）船⽊孔（2023）， 

51．アタマとカラダの健康教室，11 ⽉ 20
⽇，福祉⽤具のかんきょう本社， 
1）⽻根川宏⼀，佐々⽊真⼸（2023）， 

52．健康応援サロン，11 ⽉ 21 ⽇，秋⽥市⼟
崎南児童センター 
1）船⽊孔，⽯塚美佳（2023）， 

53．地域型はつらつくらぶ，11 ⽉ 22 ⽇，
五⼗嵐記念病院 
1）伊藤初美（2023） 

54．秋⽥市北部圏域主任介護⽀援専⾨員連
絡会，11 ⽉ 30 ⽇， 
1）船⽊孔（2023）， 

55．アタマとカラダの健康教室，12 ⽉ 4 ⽇，
福祉⽤具のかんきょう本社， 
1）⽻根川宏⼀，伊藤初美，佐々⽊真⼸
（2023）， 

56．健康応援サロン，12 ⽉ 5 ⽇，秋⽥市⼟
崎南児童センター， 
1）⽯塚美佳，伊藤初美（2023） 

57．⼟崎包括圏域包括・居宅情報交換会，
12 ⽉ 12 ⽇， 
1）船⽊孔（2023）， 

58．地域型はつらつくらぶ，12 ⽉ 13 ⽇，
五⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

59．第 2 回秋⽥市地域包括地域包括⽀援セ
ンター社会福祉⼠情報交換会，12 ⽉ 14

⽇，秋⽥市役所， 
1）佐々⽊真⼸（2023）， 

60．桜並⽊の会，12 ⽉ 25 ⽇，福祉⽤具の
かんきょう本社， 
1）⽯塚美佳，⽻根川宏⼀（2023）， 

61．健康応援サロン，12 ⽉ 19 ⽇，秋⽥市⼟
崎南児童センター， 
1）⽯塚美佳，伊藤初美，⽻根川宏⼀
（2023）， 

62．認知症地域⽀援推進員連絡会，12 ⽉ 21
⽇，秋⽥市役所， 
1）⽻根川宏⼀（2023）， 

63．桜並⽊の会，12 ⽉ 25 ⽇，福祉⽤具の
かんきょう本社， 
1）⽯塚美佳，⽻根川宏⼀（2023）， 

64．⽣活⽀援コーディネーター情報交換会，
12 ⽉ 25 ⽇，秋⽥市役所， 
1）⽯塚美佳（2023）， 

65．地域型はつらつくらぶ，12 ⽉ 27 ⽇，
五⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

66．地域型はつらつくらぶ，1 ⽉ 10 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2023）， 

67．健康応援サロン，1 ⽉ 16 ⽇，秋⽥市⼟
崎南児童センター， 
1）⽯塚美佳（2024）， 

68．桜並⽊の会，1 ⽉ 19 ⽇，福祉⽤具のか
んきょう本社， 
1）⽯塚美佳（2024）， 

69．地域型はつらつくらぶ，1 ⽉ 24 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2024）， 

70．みなとっこ集い協議体，1 ⽉ 26 ⽇，北
部市⺠サービスセンター和室， 
1）船⽊孔，⽯塚美佳，⽻根川宏⼀，伊
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藤初美，佐々⽊真⼸（2024）， 
71．健康応援サロン，2 ⽉ 6 ⽇，秋⽥市⼟崎

南児童センター， 
1）⽯塚美佳（2024）， 

72．第⼀層協議体，2 ⽉ 13 ⽇，市役所⻑寿
福祉課， 
1）⽯塚美佳（2024）， 

73．⼟崎包括圏域包括・居宅情報交換会，2
⽉ 13 ⽇，⼟崎包括⽀援センター永覚町， 
１)船⽊孔（2024）， 

74．地域型はつらつくらぶ，2 ⽉ 14 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2024）， 

75．桜並⽊の会，2 ⽉ 16 ⽇，福祉⽤具のか
んきょう本社， 
1）⽯塚美佳（2024）， 

76．チームオレンジコーディネーター研修，
2 ⽉ 16 ⽇，秋⽥地⽅総合庁舎， 
1）⽻根川宏⼀（2024）， 

77．地域型はつらつくらぶ，2 ⽉ 28 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2024）， 

78．健康応援サロン，3 ⽉ 5 ⽇，秋⽥市⼟崎

南児童センター， 
1）⽯塚美佳（2024）， 

79．認知症地域⽀援推進員連絡会，3 ⽉ 7 ⽇，
秋⽥市役所， 
1）⽻根川宏⼀（2024）， 

80．地域型はつらつくらぶ，3 ⽉ 13 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2024）， 

81．認知症サポーター養成講座，3 ⽉ 14 ⽇，
イオン⼟崎港店， 
1）⽻根川宏⼀（2024）， 

82．桜並⽊の会，3 ⽉ 15 ⽇，福祉⽤具のか
んきょう本社， 
1）⽯塚美佳，船⽊孔，⽻根川宏⼀（2024）， 

83．⽣活⽀援コーディネーター情報交換会，
3 ⽉ 22 ⽇，秋⽥市役所， 
1）⽯塚美佳（2024）， 

84．地域型はつらつくらぶ，3 ⽉ 27 ⽇，五
⼗嵐記念病院， 
1）伊藤初美（2024）， 

85．地域包括全体研修会，3 ⽉ 27 ⽇，秋⽥
市役所 
1）佐々⽊真⼸，⽯塚美佳（2024）， 

 

Ⅱ．２０２3 年度 ⼟崎包括⽀援センター永覚町 会議開催 

1．個別地域ケア会議，4 ⽉ 6 ⽇， 
2．北部社会福祉⼠情報交換会，4 ⽉ 11 ⽇， 
3．秋⽥市北部⾼齢者さがしてネットワーク

定例会，4 ⽉ 14 ⽇， 
4．北部⽣活⽀援コーディネーター情報交換

会，5 ⽉ 30 ⽇， 
5．北部社会福祉⼠情報交換会，7 ⽉ 13 ⽇， 
6．秋⽥市北部⾼齢者さがしてネットワーク

定例会，7 ⽉ 14 ⽇， 
7．北部⽣活⽀援コーディネーター情報交換

会，7 ⽉ 27 ⽇， 
8．個別地域ケア会議，9 ⽉ 26 ⽇， 
9．地域ケアネットワーク会議，9 ⽉ 6 ⽇ 
10．秋⽥市北部⾼齢者さがしてネットワー

ク定例会，9 ⽉ 15 ⽇， 
11．個別地域ケア会議，10 ⽉ 24 ⽇， 
12．北部⽣活⽀援コーディネーター情報交

換会，7 ⽉ 27 ⽇， 
13．北部⽣活⽀援コーディネーター情報交

換会，10 ⽉ 31 ⽇， 
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14．地域ケアネットワーク会議，12 ⽉ 6 ⽇， 
15．秋⽥市北部⾼齢者さがしてネットワー

ク定例会，1 ⽉ 12 ⽇， 
16．個別地域ケア会議，1 ⽉ 16 ⽇， 

17．北部社会福祉⼠情報交換会，2 ⽉ 7 ⽇， 
18．⾷の⾃⽴⽀援緊急通報システムについ

て，2 ⽉ 16 ⽇， 

 

Ⅲ．２０２3 年度 地域包括⽀援センター永覚町 外部講演セミナー 

1．環境と健康の集い，⼟崎地区市⺠憲章推進協議会，2 ⽉ 10 ⽇， 
1）船⽊孔（2024） 

 

Ⅳ．２０２3 年度 ⼟崎包括⽀援センター永覚町 受講セミナー 

1．秋⽥市地域包括・在宅介護⽀援センター
連絡協議会研修会主催，「地域包括・在宅
介護⽀援センターの災害対策とＢＣＰ
について考えましょう」【Web】，菊池市
社会福祉協議会事務課⻑ 加来留⽒，4
⽉ 21 ⽇, 
1）船⽊孔，伊藤初美，安藤志穂，⼯藤恵，

佐々⽊真⼸（2023）, 
2．秋⽥市地域包括・在宅介護⽀援センター

連絡協議会主催，「⾼齢者虐待防⽌マニ
ュアル改正のポイントと秋⽥県におけ
る⾼齢者虐待の概況について」【Web】，
県健康福祉部⻑寿社会課主任 伊藤拓⽒，
5 ⽉ 26 ⽇, 
1）船⽊孔，伊藤初美，安藤志穂，⼯藤恵，

佐々⽊真⼸（2023） 
3．秋⽥市地域包括・在宅介護⽀援センター

連絡協議会主催，「介護施設・事業所等に
求められる災害対応」【Web】，東北福祉
会本部事務局⻑ 野⽥毅⽒，11 ⽉ 17 ⽇ 
1）船⽊孔，伊藤初美，⽻根川宏⼀，佐々

⽊真⼸,（2023） 
4．ひきこもり相談⽀援実践研修会，「ひき

こもり相談への対応と⽀援」【Web】，⿃

取県⽴精神保健福祉センター所⻑ 原
⽥豊⽒，12 ⽉ 15 ⽇, 
1）佐々⽊真⼸（2023）, 

5．認知症介護研究・研修東京センター主催，
認知症地域推⽀援体制推進全国合同セミ
ナー， 「認知症とともに希望をもって暮ら
す地域共⽣に向けた地域⽀援体制を築い
ていくために」 【Web】，静岡県富⼠認知症
地域⽀援推進員 杉浦綾乃⽒，熊本県甲佐
町福祉課 古閑祐⼦⽒，1 ⽉ 19 ⽇, 
1）⽻根川宏⼀（2024）, 

6．厚⽣労働証東北厚⽣局，令和 5 年度第 1
回市町村セミナー，⽣活体制整備事業 ・
認知症総合⽀援事業「社会参加を考える」
〜認知症があってもなくてもともに⽣
きる地域づくりを東北から考えよう〜
【Web】，⽯川県こころの病院認知症疾
患医療センター副所⻑ 村井千賀⽒，東
北厚⽣局⻑ 鯨井佳則⽒，1 ⽉ 22 ⽇, 
1）⽻根川宏⼀，⽯塚美佳（2024）, 

7．秋⽥⼤学⼤学院医学系研究科付属地域包
括ケア・介護研修センター主催， 「フレイ
ル予防のためのファシリテーションス
キルアップオンライン講座」 【Web】，久
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⽶裕⽒，2 ⽉ 2 ⽇, 
１）⽻根川宏⼀（2024）, 

8．秋⽥県認知症疾患医療センター市⺠講座，

3 ⽉ 16 ⽇，秋⽥市⽴総合病院, 
１）⽯塚美佳（2024）, 

 

Ⅴ．２０２3 年度 ⼟崎地域包括⽀援センター永覚町 地域参画活動 

1．⼟崎地区⺠⽣児童委員協議会定例会，4
⽉ 10 ⽇，北部市⺠サービスセンター洋
室, 
1）安藤志穂（2023）, 

2．フレイルチェック測定会，4 ⽉ 11 ⽇，
北部市⺠サービスセンター地域⽂化ホ
ール, 
1）安藤志穂，２）伊藤初美，３）佐々⽊
真⼸（2023）, 

3．ツクイこっちゃけマルシェ，7 ⽉ 21 ⽇
ツ，クイ⼟崎, 
1）安藤志穂，２）伊藤初美，３）佐々⽊

真⼸（2023）, 
4．⼟崎⺠児協定例会，8 ⽉ 7 ⽇，北部市⺠

サービスセンター洋室, 
１）船⽊孔，２）伊藤初美，３）⽻根川

宏⼀（2023）, 
5．港北地区⺠⽣児童委員協議会，8 ⽉ 8 ⽇，

北部市⺠サービスセンター洋室, 
1）安藤志穂（2023）, 

6．⼟崎地区町内会⻑と地区⺠⽣児童委員と
の情報交換会，9 ⽉ 11 ⽇，北部市⺠サ
ービスセンター洋室, 
１）⽻根川宏⼀，２）伊藤初美，３）佐々
⽊真⼸（2023）, 

7．ツクイ地域交流催，11 ⽉ 11 ⽇，イオン
⼟崎港店駐⾞場, 
１）船⽊孔，２）⽻根川宏⼀，３）⽯塚

美佳（2023）, 
8．⼟崎地区⺠⽣児童委員協議会定例会，12

⽉ 11 ⽇，北部市⺠サービスセンター洋
室, 
１）船⽊孔，２）⽯塚美佳（2023）, 

9．港北地区⺠⽣児童委員協議会，12 ⽉ 12
⽇，北部市⺠サービスセンター洋室, 
１）⽯塚美佳（2023）, 

10．⼟崎地区⺠⽣児童委員協議会定例会，1
⽉ 15 ⽇，北部市⺠サービスセンター洋
室, 
１）⽯塚美佳（2024），,
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介護⽼⼈保健施設湖東⽼健 
（１）【令和 5 年 7 ⽉ 15 ⽇の⼤⾬災害】 

令和 5 年 7 ⽉ 15 ⽇の⽔災はこの年の最も忘れられない出来事になりました。 
前⽇ 14 ⽇の午前中は天気も良く、それでいて気温はさほど上がらない過ごしやすい
天候でした。翌⽇の天気予報は「記録的な⼤⾬」としきりに煽り⽴てるのをどこかで
楽観的に受け⽌める部分はあったものの、それでも今までの経験から万が⼀のこと
を考えて昼過ぎから少しずつ避難の準備を始めました。 
外はまだ⾬も降っていない状況でしたが、訓練通りに避難名簿の⾒直しや⽌⽔板の
設置を⾏い、ほのぼの苑や南秋⽥整形、⼩⽟医院と連携しながら利⽤者ひとり⼀⼈の
避難先を選定しました。 
また⾏き先ごとに着替えや内服薬を分けて運び出せる準備も⼿際よく済ませ、⼀⽅
で敷地内の仮設避難所も避難先とすることから、会議テーブルや椅⼦といったもの
もあらかじめ運んでいました。15 時を過ぎてもまだ⾬は降っていない状況でしたが
⼣⽅から⾬が降り始めてきたものの、取り⽴てて恐怖を感じるほどの降⾬ではなか
ったと記憶しています。 

しかし朝まである程度の⾬量で降り続けていたため、15 ⽇の午前８時前には町の
防災担当から中学校体育館を避難所として開設する旨の連絡を受けました。正和会
本部への状況報告を重ね、通所リハは休みとし、⼊所者は早めに避難を開始する決断
が下されました。避難の開始を午前 10 時とし、いつものように法⼈内の各施設から
応援を頂いて避難活動を⾏い、仮設避難所も含めた避難予定施設に 12 時までに避難
を完了しました。 

⼀旦は避難を終えたもののその後も降⾬は収まらず、男⿅⽼健の浸⽔被害や五城
⽬町⼀部及び秋⽥市内各所の河川氾濫の情報が⼊り始め、仮設避難所から中学校へ
の再避難が決断されました。16 時頃から再避難を始めたその数⼗分後、⽬の前の堤
防でついに越⽔が確認されました。堤防を越えた川の流れはわずか 10 分ほどで駐⾞
場にまで到達し、その 20 分後には施設本体には近付けないほどの⽔位まで氾濫して
いました。仮設避難所からの再避難を急ぎましたがそのころには町内のいたるとこ
ろで道路が冠⽔し、19 時には仮設避難所から退避を終えましたが避難先の中学校が
孤⽴状態となり、応援の職員も含めて帰宅難⺠となってしまいました。 

その夜も⾬は⽌むことなく降り続き、少し肌寒いくらいで慣れない環境もあって
か、数名の利⽤者はいつも以上にトイレ覚醒が多く職員も慌ただしく対応していま
した。21 時ころ、町の担当者から「間もなく⽔道が⽌まる」との報告を受け、法⼈
本部では翌⽇のトレイク潟上への避難の算段をしてくれました。 

明けて 16 ⽇、早朝には川の⽔位も下がっており、施設周囲の浸⽔もおさまってい
ました。施設前のアプローチ道路は泥⽔が残り、壁には胸の⾼さほどまで浸⽔した痕
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跡が残っていました。正⾯⽞関から施設に⼊るとあたり⼀⾯が泥⽔で覆われ、湿度の
⾼い悪臭を含んだ空気は今後の事をまったく考えられなくなるほど施設中に充満し
ていました。 
避難していた中学校では厨房職員がトレイク潟上の調理室を借りて朝⾷の準備をし
て運搬してくれたため、温かくおいしいご飯を提供することができました。朝⾷後は
トレイク潟上への利⽤者の移動を開始、連⽇となりましたがこの時も法⼈各施設か
ら⾞両と⼈員の⽀援をいただいて昼前には全員の移動を終えることができました。
また、この時は連携推進法⼈として協⼒関係にある他の法⼈からの⽀援もいただき
ました。 
トレイク潟上では⼀般の⽅の施設利⽤もありながらの避難受け⼊れであり、ホール
の利⽤予約もあったことから翌⽇には再度移動する必要がありました。法⼈本部で
各所との調整を通し、男⿅⽼健や社会福祉法⼈敬仁会の各施設を避難先として確保
しました。 
⼀⽅、施設建物の被害状況は全体的に 60〜70 ㎝ほどの浸⽔、町全体の断⽔に加えて
停電状態である事が確認されました。電動ベッドやタンスはすべて泥⽔に浸かって
使⽤できず、書類、薬品、介護⽤品、感染防護具といった物品や訓練機器、レントゲ
ン装置、ボイラーや給湯ポンプといった設備もすべて泥まみれで、施設としての機能
を復旧するにはどれほどの期間がかかるのか全く⾒通せない状況でした。 

17 ⽇は朝 8 時 30 分から主に男⿅⽼健への再避難を⾏っており、この⽇も法⼈各
施設及び敬仁会の各施設からの協⼒を得て午前中には移動を終えることができまし
た。 
同⽇、五⼗嵐記念病院を中⼼とした法⼈職員と普段からお世話になっている業者の
⽅々からお⼿伝いいただき、施設内の物品搬出と泥の掻き出し作業が⾏われました。
町の断⽔も継続している中、この⼤変な作業を 1 ⽇で終えることは多くの⼈から⼒
を貸していただけなければ無理だったと思います。そしてこの作業を終えたことで、
その後の復旧までの道筋が少し⾒えたような気がしました。 

18 ⽇以降、利⽤者はほのぼの苑、南秋⽥整形外科、男⿅⽼健、敬仁会各施設（く
らかけの⾥、松恵苑、聚恵苑）に分かれての⽣活となり、職員はそれぞれの施設に分
かれて業務に当たりました。ほのぼの苑の施設内には仮設事務所と薬局を間借りし、
南秋⽥整形では多くの⼊院ベッドをお貸しいただきました。男⿅⽼健では定員の半
数以上を、また敬仁会の 3 施設では利⽤者のケアも含めて避難を受け⼊れていただ
き、⼿厚いケアでご家族様からも感謝の声が聞かれておりました。いずれの施設でも
利⽤者・職員ともに配慮いただき、窮屈な思いをしたという声は全く聞かれませんで
した。 

通所リハは 8 ⽉ 1 ⽇から被災を免れた仮設避難所の建物を活⽤し⼀部サービスを
再開しました。昼⾷と⼊浴サービスが提供できないままだったので、短時間での訓練
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に特化したサービスに切り替えての再開としました。 
建物は早期の復旧を⽬指して多床室を含むエリアの改修を最優先し、8 ⽉ 7 ⽇には改
修復旧⼯事が始まりました。壁と床の泥汚れに対して清掃と除菌を徹底し、同時に電
気設備や⼊浴設備の機械交換も⾏い、9 ⽉末までには改修作業を終えました。 

10 ⽉ 2 ⽇、仮復旧を終えた通所エリアや厨房エリアを含む多床室エリアが引き渡
され、購⼊したベッドやタンスの等の器材搬⼊を経て 10 ⽉ 8 ⽇、9 ⽇に利⽤者を湖
東⽼健にお連れすることができました。避難は 85 ⽇間に及び、湖東⽼健に戻った利
⽤者・職員の顔には安堵の表情が感じられました。 

この経験を通し、まずは訓練の⼤切さと事業継続計画（BCP）の重要性を実感しま
した。湖東⽼健では過去の避難経験から年 2 回の避難訓練のうち 1 回は⽔害を想定
した避難準備の訓練なども⾏っており、そのためもあって迅速な避難ができたこと
から⼈的被害を防ぐことができたものと考えます。その反⾯、建物が被災することは
どこか現実的に考えることができておらず、BCP も現実的でない部分や抜け落ちて
いる点が多くあったことが分かりました。平時からの備えが重要だということはよ
くよく⽿にしてきましたが、今回の経験を通して⾝をもって理解することができま
した。 

また昨年度から導⼊した記録の電⼦化については、今回の被災で⾼い有効性が確
認されました。これまではカルテのファイルを利⽤所の連絡先確認や状態報告のた
びに⼈数分持ち歩いていましたが、クラウド型の記録システムを導⼊したことでど
こからでも確認することができ、今回の避難時のような複数拠点での業務において
も情報共有が図られたことは⾮常に効率的だったと感じています。 
そして何より、正和会の法⼈規模の⼤きさや他法⼈との連携事業といった先進的な
取り組みが災害時に⼤きな⼒になることを実感しました。秋⽥市内の被災事業所は
単独事業所が多く、そこでは避難先の選定に⼤変な労⼒が使われたという話しを聞
き、湖東⽼健では法⼈内からの⼤きな⼿助けを得られるばかりでなく、連携している
他法⼈からも応援いただくことができる環境にある事の⼼強さを改めて感じました。 

ひとまず今回の災害で⼈的被害を出さずに避難できた事、現状では仮復旧状態で
はあるものの施設に無事戻ることができている事、この 2 点を好意的に捉え、また今
⽇の湖東⽼健は法⼈本部や避難受け⼊れ施設の職員をはじめ、お世話になった多く
の⼈たちに⽀えられているということを忘れずに、職員⼀同、より良いサービス提供
を⼼掛けて参ります。 

 
（２）【新型コロナ集団感染】 

5 ⽉ 2 ⽇、前⽇に発熱が確認された 2 名の⼊所者に抗原検査を実施したところ陽性が
判明しました。その後発熱の⾒られた⼊所者 1 名、職員 1 名からも陽性反応が確認さ
れ感染対応をとりました。 
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翌 3 ⽇は全⼊所者に抗原検査を実施し 6 名の陽性反応を確認、それ以降も感染者は増
加し、最終的には⼊所者 42 名、職員 11 名の計 53 名が感染、収束は 5 ⽉ 31 ⽇となり
ました。 
幸い重篤化して⼊院となった⼊所者はおらず、ご家族からも不満の声はなかったばか

りか逆に労いのお声を多数いただきました。この間、佐々⽊感染管理室⻑の連⽇に及ぶ
⽀援と、「ひだまり苑」、「ほのぼの苑」からの看護師の応援を頂いて⽇常業務を維持す
ることができたおかげと感謝しています。またちょうど連休期間も重なったことから
内服薬の確保が困難でしたが、近隣の薬局に多⼤なご助⼒をいただけたことも重症化
を防ぐことができた要因の⼀つと考えられます。他にも感染防護具や消毒薬の購⼊に
際しても、業者の担当者から助けていただいたこともありました。 

湖東⽼健だけでは対応が困難なことでも、法⼈内だけでなく、他の業者も含めて対応
して頂くことの⼤切さとありがたさを実感しました。もちろん、施設内での職員の⼀致
団結もみられ、職員⼀⼈ひとりが⾃分事として対応していたことも⼤きな⼒になって
いました。 

この経験を通し、職員の中でも感染症に対する⼼構えがより⼀層敏感になり、慎重に
対応できるようになりました。 

 
（３）【全国⽼⼈保健施設⼤会での演題発表が奨励賞受賞】 

令和 4 年に⾏われた第 33 回全国⽼⼈保健施設⼤会兵庫で演題発表を⾏った、伊藤昭、
畠⼭美菜⼦、伊藤睦⼦による『利⽤者紹介時のケアマネの着眼点を探る』が優秀奨励賞
に選ばれました。優秀奨励賞は全演題の中から８演題が選ばれ、内容は機関誌「⽼健」
の 2024 年 4 ⽉号に掲載されました。 
今後も⽇常業務の中から研究テーマを掘り下げて考えることで、活⽤できる演題発表
が出来るように取り組んで参ります。 

 
(４)【湖東居宅】 

令和 5 年 7 ⽉ 15 ⽇豪⾬では、災害 BCP に沿い被災前⽇から独居者を中⼼に当⽇サー
ビスの中⽌や避難を呼びかけていました。事業所は被災しましたがタブレットパソコ
ンと、事業所⽤スマートフォンがあったためほぼ通常と同様の業務が⾏えました。しか
し固定電話と FAX が使⽤できない状況であったため、他事業所への情報提供はケアカ
ルテの情報を⼀旦紙に印刷してから PDF へ変換しメールへ添付し送信するか、若しく
は、⽐較的近いほのぼの苑に出向き FAX をするとか、また、あるいは各事業所へ持参
するなどの対応を⾏っていました。災害⽀援として、緊急ショートステイや通所などサ
ービスの調整が幾度となくありました。いくら利⽤者のデータをパソコンに保管して
いても被災時はコピー機、及びプリンターが使⽤できない状況のため、紙ベースでカル
テを備える必要性も感じ、対応を⾒直しています。 
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（５）【湖東快晴クリニック】 
湖東快晴クリニックは 5 ⽉の湖東⽼健の新型コロナウイルス感染に伴い、⼊所者に
治療薬を処⽅しました。流⾏期間が 5 ⽉の連休と重なったこともあり、他の医療機関
を受診することなく同⼀建物内で対応できる湖東快晴クリニックは迅速な治療薬の
⼿配に⼤きな役割を果たしました。 

 

Ⅰ．2023 年度 主たる活動 

１．新型コロナウイルス集団感染対応，5
⽉ 1 ⽇〜5 ⽉ 31 ⽇(2023)， 

２．技能実習⽣勤務開始（ティンさん、ダ
ヤンさん、エヴァンさん），5 ⽉ 17 ⽇
〜， 

３．河川氾濫に伴う避難，7 ⽉ 15 ⽇〜10

⽉ 9 ⽇(2023)， 
４．全国⽼⼈保健施設協会より優秀奨励賞

を受賞，10 ⽉ 22 ⽇(2023)， 
５．野⼝五郎さん施設慰問，10 ⽉ 23 ⽇

(2023)， 

 

Ⅱ．2023 年度 会議開催 

１．ケアカンファレンス，4 ⽉ 4 ⽇(2023)， 
２．管理職会議，4 ⽉ 10 ⽇(2023)， 
３．ケアカンファレンス，4 ⽉ 11 ⽇(2023)， 
４．湖東感染症委員会，4 ⽉ 12 ⽇(2023)， 
５．管理職会議，6 ⽉ 12 ⽇(2023)， 
６．ケアカンファレンス，6 ⽉ 13 ⽇(2023)， 
７．湖東安全衛⽣委員会，6 ⽉ 23 ⽇(2023)， 
８．ケアカンファレンス，7 ⽉ 4 ⽇(2023)， 
９．管理職会議，7 ⽉ 10 ⽇(2023)， 
10．ケアカンファレンス，7 ⽉ 11 ⽇(2023)， 
11．湖東感染症委員会，7 ⽉ 12 ⽇(2023)， 
12．湖東安全衛⽣委員会，10 ⽉ 27 ⽇(2023)， 
13．個別経営会議，11 ⽉ 1 ⽇(2023)， 
14．湖東感染症委員会，11 ⽉ 8 ⽇(2023)， 
15．管理職会議，11 ⽉ 13 ⽇(2023)， 
16．ケアカンファレンス，11 ⽉ 14 ⽇(2023)， 
17．湖東安全衛⽣委員会，11 ⽉ 24 ⽇(2023)， 
18．ケアカンファレンス，12 ⽉ 5 ⽇(2023)， 

19．管理職会議，12 ⽉ 11 ⽇ (2023)， 
20．技能実習評価試験・ケアカンファレン

ス，12 ⽉ 12 ⽇(2023)， 
21．湖東感染症委員会，12 ⽉ 13 ⽇(2023)， 
22．湖東安全衛⽣委員会，12 ⽉ 22 ⽇(2023)， 
23．ケアカンファレンス・湖東感染症委員

会，1 ⽉ 9 ⽇(2024)， 
24．管理職会議・減薬検討委員会，1 ⽉ 15

⽇(2024)， 
25．ケアカンファレンス，1 ⽉ 16 ⽇(2024)， 
26．湖東安全衛⽣委員会，1 ⽉ 27 ⽇(2024)， 
27．ケアカンファレンス，2 ⽉ 6 ⽇(2024)， 
28．管理職会議・減薬検討委員会，2 ⽉ 12

⽇(2024)， 
29．ケアカンファレンス，2 ⽉ 13 ⽇(2024)， 
30．湖東感染症委員会，2 ⽉ 14 ⽇(2024)， 
31．湖東安全衛⽣委員会，2 ⽉ 23 ⽇(2024)， 
32．ケアカンファレンス，2 ⽉ 27 ⽇(2024)， 
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33．管理職会議・減薬検討委員会，3 ⽉ 12
⽇(2024)， 

34．ケアカンファレンス，3 ⽉ 13 ⽇(2024)， 

35．湖東感染症委員会，3 ⽉ 14 ⽇(2024)， 
36．湖東安全衛⽣委員会，3 ⽉ 23 ⽇(2024)， 

 

Ⅲ．2023 年度 執筆業績 

１．利⽤者紹介時のケアマネの着眼点を探る「アンケートから⾒る施設のアピールポイン
ト」，3 ⽉ 25 ⽇発⾏，機関誌「⽼健」4 ⽉号，公益社団法⼈全国⽼⼈保健施設協会， 
１）伊藤昭（2023）， 

Ⅳ．2023 年度 外部講演セミナー 

１．福祉実践 2023in あきた実践発表，秋⽥県社会福祉会館，12 ⽉ 19 ⽇， 
１）佐藤直⼈（2023）， 

２．男⿅・潟上・南秋圏域⽼⼈福祉施設協議会研修会講演，かたりあん，１⽉ 25 ⽇， 
１）佐藤直⼈（2024）， 

 

Ⅴ．2023 年度 受講セミナー 

１．養護施設における⾼齢者虐待防⽌の基
本について，9 ⽉ 12 ⽇，WEB， 
１）籾⼭和⾹⼦（2023）， 

２．五城⽬町⾃⽴⽀援型地域ケア会議，11
⽉ 8 ⽇，五城⽬町役場， 
１）佐藤直⼈，２）籾⼭和⾹⼦（2023）， 

３．秋⽥県医療学術交流会，11 ⽉ 19 ⽇，

秋⽥県総合保健センター， 
１）斎藤晴樹，２）佐藤直⼈，３）⼤村
⽥さおり，４）籾⼭和⾹⼦（2023）， 

４．他職種合同会議，3 ⽉ 13 ⽇，五城⽬町
役場， 
１）籾⼭和⾹⼦（2024），

 

Ⅵ．2023 年度 地域参画活動 

１．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，4 ⽉ 12
⽇，介護情報センター， 

１）斎藤晴樹（2023）， 
２．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，4 ⽉ 26

⽇，介護情報センター， 
１）斎藤晴樹（2023）， 

３．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，5 ⽉ 17
⽇，介護情報センター， 

１）斎藤晴樹（2023）， 
４．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，5 ⽉ 31

⽇，介護情報センター， 
１）斎藤晴樹（2023）， 

５．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，6 ⽉ 14
⽇，介護情報センター， 

１）斎藤晴樹（2023）， 
６．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，6 ⽉ 28

⽇，介護情報センター， 
１）斎藤晴樹（2023）， 

７．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，7 ⽉ 12
⽇，介護情報センター， 
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１）斎藤晴樹（2023）， 
８．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，7 ⽉ 26

⽇，介護情報センター， 
１）斎藤晴樹（2023）， 

９．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，8 ⽉ 16
⽇，介護情報センター， 

１）斎藤晴樹（2023）， 
10．五城⽬町地域包括⽀援センター運営協

議会，8 ⽉ 24 ⽇，五城⽬町役場， 
１）佐藤直⼈（2022）， 

11．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，8 ⽉
30 ⽇，介護情報センター， 

１）斎藤晴樹（2023）， 
12．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，9 ⽉

13 ⽇，介護情報センター， 
１）斎藤晴樹（2023）， 

13．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，9 ⽉
27 ⽇，介護情報センター， 

１）斎藤晴樹（2023）， 
14．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，10 ⽉

11 ⽇，介護情報センター， 
１）斎藤晴樹（2023） 

15．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，10 ⽉
25 ⽇，介護情報センター， 

１）斎藤晴樹（2023）， 
16．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，11 ⽉

8 ⽇，介護情報センター， 
１）斎藤晴樹（2023）， 

17．五城⽬町第 9 期介護保険事業計画策定

委員会，11 ⽉ 15 ⽇，五城⽬町役場， 
１）佐藤直⼈（2023）， 

18．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，12 ⽉
6 ⽇，介護情報センター， 

１）斎藤晴樹（2023）， 
19．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，12 ⽉

20 ⽇，介護情報センター， 
１）斎藤晴樹（2023）， 

20．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，1 ⽉
10 ⽇，介護情報センター， 

１）斎藤晴樹（2024）， 
21．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，1 ⽉

24 ⽇，介護情報センター， 
１）斎藤晴樹（2024）， 

22．五城⽬町第 9 期介護保険事業計画策定
委員会，1 ⽉ 24 ⽇，五城⽬町役場， 

１）佐藤直⼈（2024）， 
23．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，2 ⽉ 7

⽇，介護情報センター， 
１）斎藤晴樹（2024）， 

24．五城⽬町第 9 期介護保険事業計画策定
委員会，3 ⽉ 6 ⽇，五城⽬町役場， 

１）佐藤直⼈（2024）， 
25．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，3 ⽉ 7

⽇，介護情報センター， 
１）斎藤晴樹（2024）， 

26．潟上市南秋⽥郡介護認定審査会，3 ⽉
21 ⽇，介護情報センター， 

１）斎藤晴樹（2024）， 
 

Ⅶ．2023 年度 業績 

【湖東⽼健】 
⼊所実績：延べ利⽤数 26,540 ⼈，平均稼働率 72.5％， 
通所実績：延べ利⽤数 5,033 ⼈，平均利⽤数 419.4 ⼈/⽉， 
※⽔害避難状態及び仮復旧に伴う定員の減少による影響による 
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【湖東居宅】 
実績件数：延べ数 505 件，平均利⽤数 42.1 ⼈（予防含む）， 

【快晴クリニック】 
診療実績：延べ患者数 168 ⼈， 
※湖東⽼健の⽔害被災に伴う休診による影響 
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⼤潟村診療所（指定管理） 
（１）医療法⼈正和会の指定管理のもと⼤潟村診療所運営が６年経過し、今まで以上に、村

⺠の⾝近な医療機関として村⺠に信頼され、村⺠が安⼼して受診できる医療体制が
とれるよう努めてきました。 

（２）予防接種事業については、従来の定期予防接種に加え、インフルエンザ予防接種、新
型コロナワクチン接種等、⾏政と連携をとりながら実施しました。 

（３）新型コロナウィルス感染症が「５類感染症」移⾏後も引き続き、発熱外来での新型コ
ロナウィルス及びインフルエンザ感染症等の診療･検査を実施しました。 

 

Ⅰ．2023 年度会議開催 

1．感染管理委員会【Web】，4 ⽉ 11 ⽇， 
2．感染管理委員会【Web】，5 ⽉ 9 ⽇， 
3．感染管理委員会【Web】，6 ⽉ 13 ⽇， 
4．感染管理委員会【Web】，7 ⽉ 11 ⽇， 
5．感染管理委員会【Web】，8 ⽉ 8 ⽇， 
6．感染管理委員会【Web】，9 ⽉ 12 ⽇， 

7．感染管理委員会【Web】，10 ⽉ 10 ⽇， 
8．感染管理委員会【Web】，11 ⽉ 14 ⽇， 
9．感染管理委員会【Web】，12 ⽉ 12 ⽇， 
10．感染管理委員会【Web】，1 ⽉ 16 ⽇， 
11．感染管理委員会【Web】，2 ⽉ 13 ⽇， 
12．感染管理委員会【Web 】3 ⽉ 12 ⽇， 

 

Ⅱ．2023 年度執筆業績 

１．岩村先⽣の健やかコラム vol.27，「治
る病気 vs 治らない病気」，4 ⽉ 7 ⽇発
⾏, 広報おおがた№613，令和 5 年 4
⽉号， 
１）岩村⽂彦(2023)， 

２．岩村先⽣の健やかコラム vol.28，「そ
の セ キ は ヤ バ い か ？ ヤ バ く な い
か？」， 7 ⽉ 7 ⽇発⾏，広報おおが
た№616，令和 5 年 7 ⽉号， 
１）岩村⽂彦(2023)， 

３．岩村先⽣の健やかコラム vol.29，「私
もコロナになりました」，10 ⽉ 6 ⽇
発⾏，広報おおがた№619，令和 5 年
10 ⽉号， 
１）岩村⽂彦(2023)， 

４．岩村先⽣の健やかコラム vol.30，「腰
が痛い」と「⾜が痛いしびれる」，1 ⽉
1 ⽇発⾏，広報おおがた№622，令和
6 年 1 ⽉号， 
１）岩村⽂彦(2024)， 

 

Ⅲ．2023 年度外部講演セミナー 

1．令和 5 年度 健康推進員研修会,「塩分
と⾎圧の関係のお話」，10 ⽉ 27 ⽇， 

⼤潟村保健センター， 
１）岩村⽂彦(2023)， 
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２．令和 5 年度 健康増進セミナー,「健診
の結果を受けて ⽣活習慣病予防に
ついて」(社員対象)，1 ⽉ 17 ⽇，(株)
⼤潟村カントリーエレベーター公社， 

１）岩村⽂彦(2024)， 

3．⼤潟村耕⼼会・シルバー⼈材センター
合同学習会，「がんを⾒つけるには」，
1 ⽉ 26 ⽇，⼤潟村村⺠センター， 

１）岩村⽂彦(2024)， 

 

Ⅳ．2023 年度業績 

１．診療関係：令和 5 年度⼀⽇当たり患者数 21.5 ⼈↑，昨年度（20.7 ⼈/⽇）より微増。 
過去 5 年間と⽐較すると、⼀⽇当たり 2 ⼈の増となりました。 

２．予防接種：コロナワクチン集団接種，R5.6 ⽉〜R5.12 ⽉，14 ⽇実施 1,651 件， 
コロナワクチン個別接種，R5.6 ⽉〜R6.1 ⽉，14 ⽇実施，248 件， 
インフルエンザ予防接種，R5.10 ⽉ 1 ⽇〜R6.1 ⽉ 31 ⽇，1,699 件， 

３．定期予防接種（随時） 
４．⾼齢者肺炎球菌予防接種（随時） 
５．学校健診：内科健診 

4 ⽉ 17 ⽇（⽉）13:30〜中学校（83 名）， 
4 ⽉ 25 ⽇（⽕）13:30〜⼩学校低学年

(59 名)， 
4 ⽉ 26 ⽇（⽔）13:30〜⼩学校⾼学年

(76 名）， 

５⽉ 15 ⽇（⽉）10:30〜こども園(76 名)， 
10 ⽉ 6 ⽇（⾦）10:30〜こども園（76

名就学時健診を兼ねる）， 
2 ⽉ 1 ⽇（⽊）14:00〜こども園新⼊園

児(15 名)，
６．総合健診：10 ⽉ 18 ⽇（⽔）〜25 ⽇（⽔）7:00〜10:00 受付， 
７．産業医関係：職場巡視，⽉ 1 回，13:30〜 

１） (株)⼤潟村あきたこまち⽣産者協会，毎⽉第 3 ⽔曜⽇， 
２） (株)⼤潟村カントリーエレベーター公社，毎⽉第 4 ⽔曜⽇， 
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男⿅地域リハビリステーション(指定管理) 
開設 3 年⽬ですが、第 1 期指定管理期間の最終年度（3 年間）でした。2024 年度からの

第 2 期指定管理事業（5 年間）へ申請し、採択されました。 
男⿅市が実施する実績モニタリングでは、①「リハビリテーション事業のほか、⾼齢者を

中⼼とした健康教室・⼤会などの開催」、②「男⿅市の健康課題に適した健康教室や働き世
代に対応した夜間帯での実施」、③「LINE の予約システムを活⽤し、若い世代の継続利⽤
に向けた独⾃の取り組みをしている」、④「災害時の逃げる⾜・体⼒づくり教室の開催」な
どを評価して頂きました。また、共同事業体（JV）で⾏なっています「おがそらキャンプ（花
⽕・気球フライトなど）などのイベントも盛況であり、総合運動公園の賑わい創世にも努め
ました。 

 

Ⅰ．２０２３年度 主な活動 

1. 事前訪問，４⽉ 12 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

2. 事前訪問，４⽉ 17 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

3. 事前訪問，４⽉ 28 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

4. リハビリ管理者会議，4 ⽉ 28 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

5. 事前訪問，5 ⽉ 9 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

6. 事前訪問，5 ⽉ 10 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

7. 事前訪問，5 ⽉ 24 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

8. 事前訪問，5 ⽉ 31 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

9. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，6 ⽉ 13 ⽇，男⿅市飯ノ町
公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

10. 野外レクリエーション（⼤潟村⼲拓資
料館），6 ⽉ 22 ⽇， 

１）菅原誠⼀，3）⼤塚佳徳，4）加藤
みどり，5）夏井佳奈⼦(2023)， 

11. 野外レクリエーション（⼤潟村⼲拓資
料館），6 ⽉ 23 ⽇， 
１）菅原誠⼀，3）⼤塚佳徳，4）加藤
みどり，5）夏井佳奈⼦(2023)， 

12. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，6 ⽉ 27 ⽇，男⿅市飯ノ町
公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

13. サービス担当者会議，6 ⽉ 28 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

14. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，7 ⽉ 11 ⽇，男⿅市飯ノ町
公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

15. 事前訪問，7 ⽉ 19 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

16. 事前訪問，7 ⽉ 20 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

17. 事前訪問，7 ⽉ 24 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 
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18. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，7 ⽉ 25 ⽇，男⿅市飯ノ町
公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

19. 事前訪問，7 ⽉ 27 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

20. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，8 ⽉ 8 ⽇，男⿅市飯ノ町
公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

21. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，8 ⽉ 12 ⽇，男⿅市飯ノ町
公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

22. 事前訪問，8 ⽉ 18 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

23. 事前訪問，8 ⽉ 21 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

24. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，8 ⽉ 22 ⽇，男⿅市飯ノ町
公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

25. サービス担当者会議，8 ⽉ 30 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

26. サービス担当者会議，9 ⽉ 15 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

27. 男⿅市⽼⼈クラブ連合会（体⼒測
定），9 ⽉ 19 ⽇，船川公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

28. 男⿅市⽼⼈クラブ連合会（体⼒測
定），9 ⽉ 19 ⽇，男⿅中公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

29. サービス担当者会議，9 ⽉ 21 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

30. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，9 ⽉ 26 ⽇，男⿅市飯ノ町

公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

31. JV 主催事業「おがそらキャンプ」，9
⽉ 30 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

32. JV 主催事業「おがそらキャンプ」，10
⽉ 1 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

33. JV 監査，10 ⽉ 2 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

34. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，10 ⽉ 10 ⽇，男⿅市飯ノ
町公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

35. 男⿅市⽼⼈クラブ連合会（体⼒測
定），10 ⽉ 11 ⽇，五⾥合公⺠館，
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

36. 男⿅市⽼⼈クラブ連合会（体⼒測
定），10 ⽉ 13 ⽇，北浦公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

37. 災害時の逃げる⾜・体⼒づくり事業
（北浦地区），10 ⽉ 16 ⽇，男⿅市総
合体育館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀，3）⼤
塚佳徳，4）加藤みどり，5）夏井佳奈
⼦(2023)， 

38. 事前訪問，10 ⽉ 21 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

39. 男⿅市⽼⼈クラブ連合会（体⼒測
定），10 ⽉ 21 ⽇，若美コミュニティ
ーセンター， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

40. 災害時の逃げる⾜・体⼒づくり事業
（北浦地区），10 ⽉ 23 ⽇，男⿅市総
合体育館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀，3）⼤

131



2023 年報  男⿅地域リハビリステーション(指定管理) 

塚佳徳，4）加藤みどり，5）夏井佳奈
⼦(2023)， 

41. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，10 ⽉ 24 ⽇，男⿅市飯ノ
町公⺠館，１）嵯峨昌樹，２）菅原誠
⼀(2023)， 

42. サービス担当者会議，10 ⽉ 25 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

43. 災害時の逃げる⾜・体⼒づくり事業
（北浦地区），10 ⽉ 27 ⽇，男⿅市総
合体育館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀，3）⼤
塚佳徳，4）加藤みどり，5）夏井佳奈
⼦(2023)， 

44. 災害時の逃げる⾜・体⼒づくり事業
（北浦地区），10 ⽉ 30 ⽇，男⿅市総
合体育館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀，3）⼤
塚佳徳，4）加藤みどり，5）夏井佳奈
⼦(2023)， 

45. 災害時の逃げる⾜・体⼒づくり事業
（北浦地区），11 ⽉ 6 ⽇，男⿅市総合
体育館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀，3）⼤
塚佳徳，4）加藤みどり，5）夏井佳奈
⼦(2023)， 

46. 災害時の逃げる⾜・体⼒づくり事業
（北浦地区），11 ⽉ 13 ⽇，男⿅市総
合体育館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀，3）⼤
塚佳徳，4）加藤みどり，5）夏井佳奈
⼦(2023)， 

47. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，11 ⽉ 14 ⽇，男⿅市飯ノ
町公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

48. サービス担当者会議，11 ⽉ 17 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

49. 事前訪問，11 ⽉ 20 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2023)， 

50. サービス担当者会議，11 ⽉ 26 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

51. サービス担当者会議，11 ⽉ 27 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

52. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」，11 ⽉ 28 ⽇，男⿅市飯ノ
町公⺠館， 
１）嵯峨昌樹，２）菅原誠⼀(2023)， 

53. サービス担当者会議，11 ⽉ 30 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

54. サービス担当者会議，1 ⽉ 25 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2024)， 

55. サービス担当者会議，1 ⽉ 29 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2024)， 

56. 事前訪問，1 ⽉ 29 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2024)， 

57. 事前訪問，2 ⽉ 8 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2024)， 

58. 事前訪問，2 ⽉ 12 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2024)， 

59. 事前訪問，2 ⽉ 26 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2024)， 

60. 事前訪問，2 ⽉ 27 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2024)， 

61. サービス担当者会議，2 ⽉ 27 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2024)， 

62. 事前訪問，3 ⽉ 6 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2024)， 

63. 事前訪問，3 ⽉ 15 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2024)， 

64. 事前訪問，3 ⽉ 15 ⽇， 
１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2024)， 
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65. サービス担当者会議，3 ⽉ 18 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2024)， 

66. サービス担当者会議，3 ⽉ 26 ⽇， 

１）菅原誠⼀(2024)， 
67. 事前訪問，3 ⽉ 27 ⽇， 

１）菅原誠⼀，２）⼤塚佳徳(2024)， 
 

Ⅱ．２０２３年度 会議参加・開催 

1. 感染管理委員会，4 ⽉ 11 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

2. JV 若⼿の会「MOST」(正和会・男⿅市
スポーツ協会・むつみ造園⼟⽊) ，4 ⽉
14 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

3. 事務⻑会議，4 ⽉ 24 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)，  

4. JV 協議会(正和会・男⿅市スポーツ協
会・むつみ造園⼟⽊) ，4 ⽉ 26 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

5. 安全衛⽣委員会，4 ⽉ 27 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

6. セルフケア打ち合わせ（男⿅市地域包
括⽀援センター），4 ⽉ 28 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

7. リハビリ管理者会議，4 ⽉ 28 ⽇， 
⼤塚佳徳(2023)， 

8. 感染管理委員会，5 ⽉ 9 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

9. 副理事⻑視察，5 ⽉ 17 ⽇，1） 
１）菅原誠⼀，2）⼤塚佳徳，3）嵯峨昌
樹，4）加藤みどり，5）夏井佳奈⼦(2023)， 

10. 事務⻑会議，5 ⽉ 22 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

11. JV 協議会(正和会・男⿅市スポーツ協
会・むつみ造園⼟⽊) ，5 ⽉ 24 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

12. 安全衛⽣委員会，5 ⽉ 25 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

13. リハビリ管理者会議，5 ⽉ 27 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

14. 感染管理委員会，6 ⽉ 13 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

15. 安全衛⽣委員会，6 ⽉ 20 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

16. 事務⻑会議，6 ⽉ 26 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

17. リハビリ管理者会議，6 ⽉ 30 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

18. 感染管理委員会，7 ⽉ 11 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

19. 事務⻑会議，7 ⽉ 24 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

20. JV 協議会(正和会・男⿅市スポーツ協
会・むつみ造園⼟⽊) ，7 ⽉ 26 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

21. リハビリ管理者会議，7 ⽉ 28 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

22. 感染管理委員会，8 ⽉ 8 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

23. 安全衛⽣委員会，8 ⽉ 24 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

24. リハビリ管理者会議，8 ⽉ 25 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

25. 事務⻑会議，8 ⽉ 28 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

26. JV 協議会(正和会・男⿅市スポーツ協
会・むつみ造園⼟⽊) ，8 ⽉ 30 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 
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27. 感染管理委員会，9 ⽉ 12 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

28. リハビリ管理者会議，9 ⽉ 22 ⽇， 
⼤塚佳徳(2023)， 

29. 事務⻑会議，9 ⽉ 25 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

30. 感染管理委員会，10 ⽉ 10 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

31. 第 20 回正和会グループ 学術交流会， 
10 ⽉ 22 ⽇， あきた芸術劇場ミルハス，
1）⼤塚佳徳，2），嵯峨昌樹，3）加藤み
どり，4）夏井佳奈⼦(2023)， 

32. JV 協議会(正和会・男⿅市スポーツ協
会・むつみ造園⼟⽊) ，10 ⽉ 25 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

33. 安全衛⽣委員会，10 ⽉ 26 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

34. 実地指導， 10 ⽉ 26 ⽇， 
1）菅原誠⼀，2），⼤塚佳徳，3）加藤み
どり(2023)， 

35. リハビリ管理者会議，10 ⽉ 27 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

36. 事務⻑会議，10 ⽉ 30 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

37. 感染管理委員会，11 ⽉ 14 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

38. リハビリ管理者会議，11 ⽉ 24 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

39. 事務⻑会議，11 ⽉ 27 ⽇， 
１）菅原誠⼀， 

40. JV 協議会(正和会・男⿅市スポーツ協
会・むつみ造園⼟⽊) ，11 ⽉ 29 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

41. 安全衛⽣委員会，11 ⽉ 30 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

42. 正和会グループ ⼤忘年会， 12 ⽉ 16

⽇， 秋⽥キャッスルホテル， 
1）菅原誠⼀，2）⼤塚佳徳，3），嵯峨昌
樹，4）加藤みどり，5）夏井佳奈⼦(2023)， 

43. JV 協議会(正和会・男⿅市スポーツ協
会・むつみ造園⼟⽊) ，12 ⽉ 20 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

44. 感染管理委員会，12 ⽉ 12 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

45. リハビリ管理者会議，12 ⽉ 22 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2023)， 

46. 事務⻑会議，12 ⽉ 25 ⽇，菅原誠⼀ 
47. 正和会グループ 年頭神事， 1 ⽉ 4 ⽇，

１）菅原誠⼀(2024)， 
48. 感染管理委員会，1 ⽉ 16 ⽇， 

１）⼤塚佳徳(2024)， 
49. 安全衛⽣委員会，1 ⽉ 25 ⽇， 

菅原誠⼀(2024)， 
50. リハビリ管理者会議，1 ⽉ 26 ⽇， 

１）⼤塚佳徳(2024)， 
51. 事務⻑会議，1 ⽉ 29 ⽇， 

１）菅原誠⼀(2024)， 
52. JV 協議会(正和会・男⿅市スポーツ協

会・むつみ造園⼟⽊) ，1 ⽉ 30 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2024)， 

53. 男⿅市介護予防普及啓発事業「セルフ
ケア講座」反省会，2 ⽉ 1 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2024)， 

54. リハビリ管理者会議，2 ⽉ 16 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2024)， 

55. 事務⻑会議，2 ⽉ 26 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2024)， 

56. JV 協議会(正和会・男⿅市スポーツ協
会・むつみ造園⼟⽊) ，2 ⽉ 28 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2024)， 

57. 感染管理委員会，3 ⽉ 12 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2024)， 

134



2023 年報  男⿅地域リハビリステーション(指定管理) 

58. リハビリ管理者会議，3 ⽉ 22 ⽇， 
１）⼤塚佳徳(2024)， 

59. 事務⻑会議，3 ⽉ 25 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2024)， 

 

Ⅳ．２０２３年度 外部講演セミナー 

1. 男⿅市地域包括ケアシステムの推進に関する研修会，7 ⽉ 2 ⽇，男⿅市⺠⽂化会館， 
１）菅原誠⼀，2）⼤塚佳徳，3）加藤みどり，4）夏井佳奈⼦(2023)， 

 

Ⅲ．２０２３年度 受講セミナー 

1. 管理者研修Ⅱ-4（科⻑・主任）研修，5
⽉ 30 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

2. 法令遵守研修，7 ⽉ 20 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

3. 医療・介護従事者研修，7 ⽉ 29 ⽇， 
1）菅原誠⼀，2）⻄⽥拓登(2023)， 

4. 診療報酬・介護報酬改定に関する最新
情報研修，8 ⽉ 5 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

5. ⾼齢者虐待防⽌研修，9 ⽉ 12 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

6. 管理者研修Ⅱ-4（科⻑・主任）研修，9

⽉ 20 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

7. BCP 作成研修，9 ⽉ 20 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2023)， 

8. デジタル技術を⽤いた現場改⾰(ＤＸ)
実現へのアプローチ研修，12 ⽉ 11 ⽇，
１）菅原誠⼀(2023)， 

9. 管理者研修Ⅱ-4（科⻑・主任）研修，1
⽉ 30 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2024)， 

10. 認知症サポーター研修，2 ⽉ 29 ⽇， 
１）菅原誠⼀(2024)， 

 

Ⅳ．２０２３年度 地域参画活動 

1. 正和会⽔害復旧⽀援活動（五城⽬町），7 ⽉ 30 ⽇，１）菅原誠⼀(2023)， 
 

Ⅴ．２０２３年度 業績 

利⽤者実績 
＜指定管理部⾨(健康教室)＞ 
１．延べ利⽤者数 1,990 名 

パーソナルトレーニング 806 名，⼥性限定エクササイズ 609 名，ヨガ教室 179 名，バ
レトン教室 193 名，ロコモ予防教室 179 名 

２．健康教室開催回数 428 回 
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パーソナルトレーニング 264 回，⼥性限定エクササイズ 72 回，ヨガ教室 36 回，バレ
トン教室 20 回，ロコモ予防教室 36 回 
 

＜⾃主事業部⾨(通所デイサービス)＞ 
１．延べ利⽤者数 4,492 名，平均介護度 1.26， 
２．男⼥別：男性 2,623 名，⼥性 1,869 名， 
３．介護度別：事業対象者 401 名，要⽀援 1  323 名，要⽀援 2  991 名，要介護 1 1,402

名，要介護 2 899 名，要介護 3 352 名，要介 4 護 124 名，(介護度別延べ⼈数)， 
４．地区別：船川港 1,026 名，船越 715 名，北浦 883 名，男⿅中 297 名，若美 485 名，五

⾥合 161 名，脇本 925 名，(延べ⼈数)， 
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介護⽼⼈保健施設 男⿅⽼健 
2023 年度は新たな施設⻑を迎え、より⼀層地域に根付いた介護⽼⼈保健施設としての役

割を果たそうと新⽣男⿅⽼健を合⾔葉にスタートしました。 
7 ⽉ 15 ⽇の豪⾬及び暴⾵⾬による施設・デイケア棟の浸⽔等により⼊居者様の避難の他、

更にグループ内災害施設の⼊居者様の受⼊れを余儀なくされました。 
１）令和 5 年 7 ⽉ 15 ⽇、先ずは、男⿅⽼健⼊居者様 40 名を⼩⽟医院へ 6 名、南秋⽥整

形へ 3 名、五⼗嵐記念病院へ 8 名、ほのぼの苑へ 8 名、ケアホーム⽊精へ 15 名を避
難させました。 

２）令和 5 年 7 ⽉ 17 ⽇には、湖東⽼健の⼊居者様 51 名を男⿅⽼健で受け⼊れました。 
正和会本部、男⿅⽼健職員、湖東⽼健職員が連携し⼆次災害等もなくスムーズに業務
を遂⾏する事が出来ました。 

３）令和 5 年 10 ⽉ 8 ⽇（⽇）には、湖東⽼健の避難⼊居者様全員の帰苑を完了しました。 
４）令和 5 年 10 ⽉ 24 ⽇(⽕)には、男⿅⽼健全避難⼊居者様の帰苑を完了しました。 
 
介護⽼⼈保健施設区分につきましては「強化型」「加算型」との併⽤での算定となりまし

た。 
年間平均稼働率は 79.6％、年間平均介護度は 3.04 と低迷いたしました。 

要因としては、豪⾬及び暴⾵⾬による災害が最⼤の要因と考えますが、困難事例だけではな
く、法⼈内職員の連携等、今後に繋がる新たな良い⼀⾯も発⾒できました。 
 

Ⅰ．２０２３年度 男⿅⽼健 主な活動 

1. 正和会グループ⼊職式 （記念講堂）,4 ⽉
3 ⽇， 
1）安⽥徹(2023)， 

2. 男⿅みなと市⺠病院院⻑訪問，4 ⽉ 10
⽇， 
1）遠藤和彦，2）安⽥徹，3）畠⼭千代
仁，(2023)， 

3. 男⿅市⻑訪問，4 ⽉ 10 ⽇， 
1）遠藤和彦，2）安⽥徹，3）畠⼭千代
仁(2023)， 

4. ⾷堂ホールワックス作業（1 回⽬）,4 ⽉
11 ⽇， 
1）環境整備課⼀同(2023)， 

5. ⾷堂ホールワックス作業（2 回⽬）,4 ⽉
14 ⽇， 
1）環境整備課⼀同(2023)， 

6. 新型コロナワクチン接種（70 名）,4 ⽉
20 ⽇， 
1）遠藤和彦，2）看護師⼀同(2023)， 

7. ⽞関前花壇（花植え・野菜苗），5 ⽉ 23
⽇， 
1）リハビリ科職員⼀同(2023) 

8. 男⿅市チャレンジデー参加（ラジオ体
操），5 ⽉ 31 ⽇， 
1）全⼊居者様，2）全職員(2023)， 

9. 避難訓練（消⽕訓練含む），6 ⽉ 15 ⽇，
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1）職員⼀同(2023)， 
10. ドライブ（寒⾵⼭），6 ⽉ 25 ⽇， 

1）⼩林⾹寿美，2）他職員(2023)， 
11. 夏休みボランティア体験（男⿅東 3 年

男⼦ 3 名），8 ⽉ 2 ⽇， 
1）野本剛，2）他職員(2023)， 

12. 夏休みボランティア体験（男⿅東 3 年
⼥⼦ 2 名），8 ⽉ 4 ⽇， 
1）野本剛，2）他職員(2023)， 

13. 敬⽼会，9 ⽉ 15 ⽇， 
1）遠藤和彦，2）全職員⼀同(2023)， 

14. インフルエンザワクチン接種，10 ⽉ 27
⽇， 
1）看護師⼀同(2023)， 

15. ドライブ（寒⾵⼭〜オガーレ），11 ⽉ 2
⽇， 
1）佐藤朋仁，2）職員⼀同(2023)， 

16. インフルエンザワクチン接種（職員），
11 ⽉ 6 ⽇， 
1）看護師⼀同(2023)， 

17. インフルエンザワクチン接種（職員），
11 ⽉ 7 ⽇， 
1）看護師⼀同(2023)， 

18. インフルエンザワクチン接種（職員），
11 ⽉ 13 ⽇， 
1）看護師⼀同(2023)， 

19. インフルエンザワクチン接種（職員），
11 ⽉ 14 ⽇， 
1）看護師⼀同(2023)， 

20. 施設⾞両 8 台タイヤ交換，11 ⽉ 15 ⽇，

1）安⽥徹，2）野本剛，3）⽥中秀典(2023)， 
21. インフルエンザワクチン接種（職員），

11 ⽉ 20 ⽇， 
1）看護師⼀同(2023)， 

22. インフルエンザワクチン接種（職員），
11 ⽉ 21 ⽇， 
1）看護師⼀同(2023)， 

23. インフルエンザワクチン接種（職員），
11 ⽉ 24 ⽇， 
1）看護師⼀同(2023)， 

24. インフルエンザワクチン接種（職員），
11 ⽉ 27 ⽇， 
1）看護師⼀同(2023)， 

25. クリスマス会，12 ⽉ 20 ⽇， 
1）遠藤和彦，2）全職員(2023)， 

26. ⼤倉地区なまはげ訪問，12 ⽉ 31 ⽇， 
1）⼤倉地区⻘年部(2023)， 

27. お正⽉（おみくじ・⿃居・お賽銭箱），
1 ⽉ 1 ⽇， 
1）野本剛(2024)， 

28. ⾖まき，2 ⽉ 3 ⽇， 
1）畠⼭千代仁，2）古瀬航⼤，3）⾼橋
伸英，4）他職員(2024)， 

29. 避難訓練（夜間想定・消⽕訓練・通報訓
練・避難訓練）， 
1）佐藤朋仁，2）他職員(2024)， 

30. お雛様，3 ⽉ 3 ⽇， 
1）畠⼭千代仁，2）古瀬航⼤，3）菅原
芽⽣⾹(2024)， 

 

Ⅱ．2023 年度 男⿅⽼健 会議開催 

1. ケアカンファレンス, 4 ⽉ 4 ⽇ 
2. ケアカンファレンス, 4 ⽉ 5 ⽇ 
3. ケアカンファレンス, 4 ⽉ 7 ⽇ 

4. スキンケア委員会, 4 ⽉ 11 ⽇ 
5. ケアカンファレンス, 4 ⽉ 12 ⽇ 
6. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 4 ⽉ 13 ⽇ 
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7. ケアカンファレンス, 4 ⽉ 14 ⽇ 
8. ⼊所判定会議, 4 ⽉ 14 ⽇ 
9. 感染対策委員会, 4 ⽉ 18 ⽇ 
10. ケアカンファレンス, 4 ⽉ 19 ⽇ 
11. ランチョンミーティング・運営会議, 4

⽉ 20 ⽇ 
12. ケアカンファレンス, 4 ⽉ 21 ⽇ 
13. デイケアカンファレンス, 4 ⽉ 22 ⽇ 
14. ⼊所判定会議, 4 ⽉ 28 ⽇ 
15. ケアカンファレンス, 4 ⽉ 24 ⽇ 
16. NST 委員会, 4 ⽉ 25 ⽇ 
17. ケアカンファレンス, 4 ⽉ 26 ⽇ 
18. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 4 ⽉ 27 ⽇ 
19. ケアカンファレンス, 5 ⽉ 8 ⽇ 
20. スキンケア委員会, 5 ⽉ 9 ⽇ 
21. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 5 ⽉ 11 ⽇ 
22. ケアカンファレンス, 5 ⽉ 12 ⽇ 
23. ⼊所判定会議, 5 ⽉ 12 ⽇ 
24. デイケアカンファレンス, 5 ⽉ 13 ⽇ 
25. ケアカンファレンス, 5 ⽉ 15 ⽇ 
26. 感染対策委員会, 5 ⽉ 16 ⽇ 
27. リハビリテーション科 勉強会, 5 ⽉

16 ⽇ 
28. ケアカンファレンス, 5 ⽉ 17 ⽇ 
29. ランチョンミーティング・運営会議, 5

⽉ 18 ⽇ 
30. ケアカンファレンス, 5 ⽉ 19 ⽇ 
31. ケアカンファレンス, 5 ⽉ 22 ⽇ 
32. NST 委員会, 5 ⽉ 23 ⽇ 
33. ケアカンファレンス, 5 ⽉ 24 ⽇ 
34. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 5 ⽉ 25 ⽇ 
35. ⼊所判定会議, 5 ⽉ 26 ⽇ 
36. ケアカンファレンス, 5 ⽉ 29 ⽇ 
37. ケアカンファレンス, 5 ⽉ 30 ⽇ 
38. ケアカンファレンス, 6 ⽉ 5 ⽇ 
39. ケアカンファレンス, 6 ⽉ 7 ⽇ 

40. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 6 ⽉ 8 ⽇ 
41. ケアカンファレンス, 6 ⽉ 9 ⽇ 
42. デイケアカンファレンス, 6 ⽉ 10 ⽇ 
43. ケアカンファレンス, 6 ⽉ 12 ⽇ 
44. スキンケア委員会, 6 ⽉ 13 ⽇ 
45. ケアカンファレンス, 6 ⽉ 14 ⽇ 
46. ランチョンミーティング・運営会議, 6

⽉ 15 ⽇ 
47. ケアカンファレンス, 6 ⽉ 16 ⽇ 
48. ⼊所判定会議, 6 ⽉ 16 ⽇ 
49. ⾮⽇常委員会, 6 ⽉ 16 ⽇ 
50. ケアカンファレンス, 6 ⽉ 20 ⽇ 
51. 感染対策委員会, 6 ⽉ 20 ⽇ 
52. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 6 ⽉ 22 ⽇ 
53. ケアカンファレンス, 6 ⽉ 23 ⽇ 
54. リハビリテーション科 勉強会, 6 ⽉

26 ⽇ 
55. ケアカンファレンス, 6 ⽉ 26 ⽇ 
56. NST 委員会, 6 ⽉ 27 ⽇ 
57. ケアカンファレンス, 6 ⽉ 28 ⽇ 
58. ケアカンファレンス, 7 ⽉ 4 ⽇ 
59. ケアカンファレンス, 7 ⽉ 5 ⽇ 
60. ケアカンファレンス, 7 ⽉ 7 ⽇ 
61. ⼊所判定会議, 7 ⽉ 7 ⽇ 
62. ケアカンファレンス, 7 ⽉ 10 ⽇ 
63. リハビリテーション科 勉強会, 7 ⽉

10 ⽇ 
64. スキンケア委員会, 7 ⽉ 11 ⽇ 
65. ケアカンファレンス, 7 ⽉ 12 ⽇ 
66. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 7 ⽉ 13 ⽇ 
67. ケアカンファレンス, 7 ⽉ 14 ⽇ 
68. ⼊所判定会議, 7 ⽉ 14 ⽇ 
69. 感染対策委員会, 7 ⽉ 18 ⽇ 
70. ランチョンミーティング・運営会議, 7

⽉ 20 ⽇ 
71. ケアカンファレンス, 7 ⽉ 24 ⽇ 
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72. NST 委員会, 7 ⽉ 25 ⽇ 
73. ケアカンファレンス, 7 ⽉ 26 ⽇ 
74. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 7 ⽉ 27 ⽇ 
75. ケアカンファレンス, 8 ⽉ 4 ⽇ 
76. ケアカンファレンス, 8 ⽉ 7 ⽇ 
77. スキンケア委員会, 8 ⽉ 8 ⽇ 
78. ケアカンファレンス, 8 ⽉ 9 ⽇ 
79. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 8 ⽉ 10 ⽇ 
80. リハビリテーション科 勉強会, 8 ⽉

10 ⽇ 
81. ケアカンファレンス, 8 ⽉ 14 ⽇ 
82. 感染対策委員会, 8 ⽉ 15 ⽇ 
83. ランチョンミーティング・運営会議, 8

⽉ 17 ⽇ 
84. デイケアカンファレンス, 8 ⽉ 19 ⽇ 
85. ケアカンファレンス, 8 ⽉ 21 ⽇ 
86. NST 委員会, 8 ⽉ 22 ⽇ 
87. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 8 ⽉ 24 ⽇ 
88. ⾮⽇常委員会, 8 ⽉ 24 ⽇ 
89. ケアカンファレンス, 9 ⽉ 4 ⽇ 
90. ケアカンファレンス, 9 ⽉ 6 ⽇ 
91. ケアカンファレンス, 9 ⽉ 8 ⽇ 
92. デイケアカンファレンス, 9 ⽉ 9 ⽇ 
93. リハビリテーション科 勉強会, 9 ⽉

11 ⽇ 
94. ケアカンファレンス, 9 ⽉ 11 ⽇ 
95. スキンケア委員会, 9 ⽉ 12 ⽇ 
96. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 9 ⽉ 14 ⽇ 
97. 感染対策委員会, 9 ⽉ 19 ⽇ 
98. ランチョンミーティング・運営会議, 9

⽉ 21 ⽇ 
99. ⼊所判定会議, 9 ⽉ 22 ⽇ 
100. ⾮⽇常委員会, 9 ⽉ 22 ⽇ 
101. NST 委員会, 9 ⽉ 26 ⽇ 
102. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 9 ⽉ 

28 ⽇ 

103. ⼊所判定会議, 9 ⽉ 29 ⽇ 
104. ケアカンファレンス, 10 ⽉ 4 ⽇ 
105. ケアカンファレンス, 10 ⽉ 6 ⽇ 
106. ⼊所判定会議, 10 ⽉ 6 ⽇ 
107. スキンケア委員会, 10 ⽉ 10 ⽇ 
108. ケアカンファレンス, 10 ⽉ 11 ⽇ 
109. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 10 ⽉ 

12 ⽇ 
110. ⼊所判定会議, 10 ⽉ 13 ⽇ 
111. 感染対策委員会, 10 ⽉ 17 ⽇ 
112. ランチョンミーティング・運営会 

議, 10 ⽉ 19 ⽇ 
113. ⾮⽇常委員会, 10 ⽉ 20 ⽇ 
114. ⼊所判定会議, 10 ⽉ 20 ⽇ 
115. NST 委員会, 10 ⽉ 24 ⽇ 
116. ケアカンファレンス, 10 ⽉ 25 ⽇ 
117. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 10 ⽉ 

26 ⽇ 
118. ケアカンファレンス, 10 ⽉ 27 ⽇ 
119. ⼊所判定会議, 10 ⽉ 27 ⽇ 
120. デイケアカンファレンス, 10 ⽉ 

28 ⽇ 
121. ケアカンファレンス, 10 ⽉ 30 ⽇ 
122. ケアカンファレンス, 10 ⽉ 31 ⽇ 
123. ケアカンファレンス, 11 ⽉ 2 ⽇ 
124. リハビリテーション科勉強会,11 

⽉ 6 ⽇ 
125. ケアカンファレンス, 11 ⽉ 6 ⽇ 
126. ケアカンファレンス, 11 ⽉ 7 ⽇ 
127. ケアカンファレンス, 11 ⽉ 8 ⽇ 
128. ⾝体拘束・事故防⽌委員会,11 ⽉ 9 

  ⽇ 
129. ⼊所判定会議, 11 ⽉ 10 ⽇ 
130. ケアカンファレンス, 11 ⽉ 13 ⽇ 
131. スキンケア委員会, 11 ⽉ 14 ⽇ 
132. ケアカンファレンス, 11 ⽉ 15 ⽇ 
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133. ランチョンミーティング・運営会 
議, 11 ⽉ 16 ⽇ 

134. ⼊所判定会議, 11 ⽉ 17 ⽇ 
135. ⾮⽇常委員会, 11 ⽉ 17 ⽇ 
136. ケアカンファレンス, 11 ⽉ 20 ⽇ 
137. ケアカンファレンス, 11 ⽉ 22 ⽇ 
138. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 11 ⽉ 

23 ⽇ 
139. ケアカンファレンス, 11 ⽉ 24 ⽇ 
140. 感染対策委員会, 11 ⽉ 21 ⽇ 
141. ⼊所判定会議, 11 ⽉ 24 ⽇ 
142. ケアカンファレンス, 11 ⽉ 27 ⽇ 
143. NST 委員会, 11 ⽉ 28 ⽇ 
144. ケアカンファレンス, 11 ⽉ 29 ⽇ 
145. ⼊所判定会議, 12 ⽉ 1 ⽇ 
146. ケアカンファレンス, 12 ⽉ 4 ⽇ 
147. ケアカンファレンス, 12 ⽉ 6 ⽇ 
148. ⾮⽇常委員会, 12 ⽉ 6 ⽇ 
149. ケアカンファレンス, 12 ⽉ 7 ⽇ 
150. ケアカンファレンス, 12 ⽉ 8 ⽇ 
151. ⼊所判定会議, 12 ⽉ 8 ⽇ 
152. デイケアカンファレンス, 12 ⽉ 9 

  ⽇ 
153. ケアカンファレンス, 12 ⽉ 11 ⽇ 
154. リハビリテーション科 勉強会, 

12 ⽉ 12 ⽇ 
155. スキンケア委員会, 12 ⽉ 12 ⽇ 
156. ケアカンファレンス, 12 ⽉ 13 ⽇ 
157. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 12 ⽉ 

14 ⽇ 
158. ⼊所判定会議, 12 ⽉ 15 ⽇ 
159. ケアカンファレンス, 12 ⽉ 18 ⽇ 
160. 感染対策委員会, 12 ⽉ 19 ⽇ 
161. ランチョンミーティング・運営会 

議, 12 ⽉ 21 ⽇ 
162. ケアカンファレンス, 12 ⽉ 22 ⽇ 

163. ⼊所判定会議, 12 ⽉ 22 ⽇ 
164. ⾮⽇常委員会, 12 ⽉ 22 ⽇ 
165. ケアカンファレンス, 12 ⽉ 25 ⽇ 
166. NST 委員会, 12 ⽉ 26 ⽇ 
167. ケアカンファレンス, 12 ⽉ 27 ⽇ 
168. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 12 ⽉ 

28 ⽇ 
169. ⼊所判定会議, 12 ⽉ 29 ⽇ 
170. ケアカンファレンス, 1 ⽉ 4 ⽇ 
171. スキンケア委員会, 1 ⽉ 9 ⽇ 
172. リハビリテーション科 勉強会, 

1 ⽉ 10 ⽇ 
173. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 1 ⽉ 

11 ⽇ 
174. ⼊所判定会議, 1 ⽉ 12 ⽇ 
175. ケアカンファレンス, 1 ⽉ 15 ⽇ 
176. 感染対策委員会, 1 ⽉ 16 ⽇ 
177. ケアカンファレンス, 1 ⽉ 17 ⽇ 
178. ランチョンミーティング・運営会 

議, 1 ⽉ 18 ⽇ 
179. ⾮⽇常委員会, 1 ⽉ 19 ⽇ 
180. ケアカンファレンス, 1 ⽉ 19 ⽇ 
181. ⼊所判定会議, 1 ⽉ 19 ⽇ 
182. デイケアカンファレンス, 1 ⽉ 20 

  ⽇ 
183. ケアカンファレンス, 1 ⽉ 22 ⽇ 
184. ケアカンファレンス, 1 ⽉ 23 ⽇ 
185. NST 委員会, 1 ⽉ 23 ⽇ 
186. ケアカンファレンス, 1 ⽉ 24 ⽇ 
187. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 1 ⽉ 

25 ⽇ 
188. ケアカンファレンス, 1 ⽉ 26 ⽇ 
189. ⼊所判定会議, 1 ⽉ 26 ⽇ 
190. ケアカンファレンス, 1 ⽉ 29 ⽇ 
191. リハビリテーション科 勉強会,  

1 ⽉ 29 ⽇ 
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192. ケアカンファレンス, 1 ⽉ 30 ⽇ 
193. ケアカンファレンス, 1 ⽉ 31 ⽇ 
194. ⼊所判定会議, 2 ⽉ 2 ⽇ 
195. ケアカンファレンス, 2 ⽉ 5 ⽇ 
196. リハビリテーション科 勉強会,  

2 ⽉ 5 ⽇ 
197. ケアカンファレンス, 2 ⽉ 7 ⽇ 
198. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 2 ⽉ 

8 ⽇ 
199. ケアカンファレンス, 2 ⽉ 9 ⽇ 
200. ⼊所判定会議, 2 ⽉ 9 ⽇ 
201. スキンケア委員会, 2 ⽉ 13 ⽇ 
202. ケアカンファレンス, 2 ⽉ 14 ⽇ 
203. ランチョンミーティング・運営会 

議，2 ⽉ 15 ⽇ 
204. ⼊所判定会議, 2 ⽉ 16 ⽇ 
205. デイケアカンファレンス，2 ⽉ 17 

  ⽇ 
206. 感染対策委員会, 2 ⽉ 20 ⽇ 
207. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 2 ⽉ 

22 ⽇ 
208. NST 委員会, 2 ⽉ 27 ⽇ 
209. リハビリテーション科 勉強会,  

2 ⽉ 27 ⽇ 
210. ⼊所判定会議, 3 ⽉ 1 ⽇ 
211. ケアカンファレンス, 3 ⽉ 4 ⽇ 
212. ケアカンファレンス, 3 ⽉ 5 ⽇ 
213. ケアカンファレンス, 3 ⽉ 6 ⽇ 
214. ケアカンファレンス, 3 ⽉ 8 ⽇ 

215. ⼊所判定会議, 3 ⽉ 8 ⽇ 
216. デイケアカンファレンス, 3 ⽉ 9 

  ⽇ 
217. ケアカンファレンス, 3 ⽉ 11 ⽇ 
218. リハビリテーション科 勉強会,  

3 ⽉ 11 ⽇ 
219. スキンケア委員会, 3 ⽉ 12 ⽇ 
220. ケアカンファレンス, 3 ⽉ 13 ⽇ 
221. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 3 ⽉ 

14 ⽇ 
222. ケアカンファレンス, 3 ⽉ 15 ⽇ 
223. ⼊所判定会議, 3 ⽉ 15 ⽇ 
224. ケアカンファレンス, 3 ⽉ 18 ⽇ 
225. 感染対策委員会, 3 ⽉ 19 ⽇ 
226. ランチョンミーティング・運営会 

議, 3 ⽉ 21 ⽇ 
227. ケアカンファレンス, 3 ⽉ 22 ⽇ 
228. ⾮⽇常委員会, 3 ⽉ 22 ⽇ 
229. ⼊所判定会議, 3 ⽉ 22 ⽇ 
230. ケアカンファレンス, 3 ⽉ 25 ⽇ 
231. リハビリテーション科 勉強会,  

3 ⽉ 26 ⽇ 
232. NST 委員会, 3 ⽉ 26 ⽇ 
233. ケアカンファレンス, 3 ⽉ 27 ⽇ 
234. ⾝体拘束・事故防⽌委員会, 3 ⽉ 

28 ⽇ 
235. ケアカンファレンス,3 ⽉ 29 ⽇ 
236. ⼊所判定会議, 3 ⽉ 29 ⽇ 

 

Ⅲ．2023 年度 男⿅⽼健 受講セミナー 

1. 認知症介護基礎研修（ｅラーニング），
6 ⽉中受講, 
1） 阿部将⼤，2）ベラ・サフィトリ，3）

リスマ・アクバリ，4）テム・ユリハ

ナ(2023)， 
2. 秋⽥県作業療法⼠会現職者共通研修，7

⽉ 1 ⽇，7 ⽉ 8 ⽇，7 ⽉ 29 ⽇， 
1） 菅原芽⽣⾹(2023)， 
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3. アボットジャパン，⾷事介助のテクニッ
ク，7 ⽉ 19 ⽇， 
1）池上友紀⼦(2023)， 

4. コミュニケーション研究所，構⾳の仕組
み、構⾳の獲得、症例，7 ⽉ 28 ⽇, 
1）池上友紀⼦(2023)， 

5. コミュニケーション研究所，構⾳障害の
神経学的基礎、症例，8 ⽉ 4 ⽇， 
1）池上友紀⼦(2023)， 

6. メディバンクス，⼝腔ケアの⼿技，8 ⽉ 10
⽇， 
1）⼩⽟佳奈⼦(2023)， 

7. ナースの星セミナー，⼝腔ケアの⼿技，
8 ⽉ 17 ⽇, 
1）池上友紀⼦(2023)， 

8. 秋⽥県作業療法⼠会，地域⽣活を⽀援す
る作業療法研修会，8 ⽉ 19 ⽇， 
1）菅原芽⽣⾹(2023)， 

9. 秋⽥県理学療法⼠会，6 分間歩⾏の真実，
8 ⽉ 23 ⽇， 
1）⼩林⾹寿美(2023)， 

10. 介護⽀援専⾨員更新研修，8 ⽉ 22 ⽇〜
8 ⽉ 25 ⽇（4 ⽇間）， 
1）⿂住哲也(2023)， 

11. 秋⽥県理学療法⼠会，専⾨領域研修班循
環器グループ，ベーシックセミナー,8 ⽉
23 ⽇，1）池端綾(2023)， 

12. 秋⽥県理学療法⼠会，災害時緊急連絡フ
ォーム運⽤説明会，8 ⽉ 25 ⽇， 
1）⼩林⾹寿美(2023)， 

13. 秋⽥県⾔語聴覚⼠会，秋⽥県リハビリテ
ーション専⾨職協議会ブラッシュアップ
セミナー,8 ⽉ 25 ⽇， 
1）池上友紀⼦(2023)， 

14. 秋⽥県理学療法⼠会，災害時緊急連絡会
について，8 ⽉ 26 ⽇， 

1）畠⼭真哉(2023)， 
15. 男⿅市介護⽀援専⾨員研修，9 ⽉ 19⽇， 

1）佐藤進，2）⿂住哲也(2023)， 
16. 主任介護⽀援専⾨員更新研修，9 ⽉ 5 ⽇

〜9 ⽉ 8 ⽇，9 ⽉ 26 ⽇〜9 ⽉ 29 ⽇, 
1） 佐藤進(2023)， 

17. 秋⽥県理学療法⼠会，嚥下と呼吸、⼝腔
ケア，10 ⽉ 3 ⽇， 
1）⼩林⾹寿美(2023)， 

18. 秋⽥県作業療法⼠会，スキルアップ研修，
10 ⽉ 28 ⽇， 
1）池端綾(2023)， 

19. 男⿅市介護⽀援専⾨員研修，11 ⽉ 14 ⽇， 
1）佐藤進，2）⿂住哲也(2023)， 

20. 秋⽥県理学療法⼠会，膝前⼗字靱帯損傷
術後，11 ⽉ 17 ⽇， 
1）⼩林⾹寿美(2023)， 

21. 秋⽥県理学療法⼠会，フレイル・サルコ
ペニア・ロコモ，12 ⽉ 13 ⽇， 
1）⼩林⾹寿美(2023)， 

22. 秋⽥県理学療法⼠会，理学療法⼠のワー
ク・ライフバランス，1 ⽉ 25 ⽇， 
1）⼩林⾹寿美(2024)， 

23. 秋⽥県理学療法⼠会，リハビリ職は脳卒
中後遺症で悩む患者さんの希望である，1
⽉ 31 ⽇， 
1）⼩林⾹寿美，2）菅原淳(2024)， 

24. 秋⽥県理学療法⼠会，⼩児関連分野にお
ける理学療法，2 ⽉ 10 ⽇， 
1）畠⼭真哉，2）⼩林⾹寿美(2024)， 

25. 秋⽥県理学療法⼠会，地域リハビリテー
ションにおける活動，2 ⽉ 29 ⽇， 
1）⼩林⾹寿美， 

26. 秋⽥訪問リハネットワーク，訪問リハ研修
会「知り、動く」，3 ⽉ 2 ⽇， 
1）⼩林⾹寿美， 
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Ⅳ．2023 年度 男⿅⽼健地域参画活動 

1. 男⿅市介護保険審査会, 4 ⽉ 12 ⽇, 
1）安⽥徹 

2. 男⿅市介護保険審査会, 5 ⽉ 10 ⽇, 
1）安⽥徹 

3. 男⿅市チャレンジデー参加（ラジオ体
操）,5 ⽉ 31 ⽇, 

1）全⼊居者様，2）全職員(2023)， 
4. 男⿅市介護保険審査会, 6 ⽉ 14 ⽇, 

1）安⽥徹(2023)， 
5. 男⿅市介護保険審査会, 6 ⽉ 28 ⽇, 

1）安⽥徹(2023)， 
6. 男⿅市介護保険審査会, 7 ⽉ 19 ⽇, 

1）安⽥徹(2023)， 
7. 男⿅市介護保険審査会, 8 ⽉ 2 ⽇, 

1）安⽥徹(2023)， 
8. 男⿅市介護保険審査会, 8 ⽉ 23 ⽇, 

1）安⽥徹(2023)， 
9. 男⿅市介護保険審査会, 9 ⽉ 20 ⽇, 

1）安⽥徹(2023)， 
10. 男⿅市介護保険審査会, 10 ⽉ 11 ⽇, 

1）安⽥徹(2023)， 
11. 秋⽥県厚⽣協会⾼清⽔寿光園苦情第
三者委員会，10 ⽉ 25 ⽇， 

1）安⽥徹(2023)， 
12. 男⿅市介護保険審査会, 11 ⽉ 1 ⽇， 

1）安⽥徹(2023)， 
13. 男⿅市介護保険審査会, 11 ⽉ 22 ⽇, 

1）安⽥徹(2023)， 
14. 男⿅市介護保険審査会, 12 ⽉ 6 ⽇, 

1）安⽥徹(2023)， 
15. 年賀詞交換会, 1 ⽉ 9 ⽇, 

1）安⽥徹(2024)， 
16. 男⿅市介護保険審査会, 1 ⽉ 17 ⽇, 

1）安⽥徹(2024)， 
17. 男⿅市介護保険審査会, 1 ⽉ 31 ⽇, 

1）安⽥徹(2024)， 
18. 男⿅市介護保険審査会, 1 ⽉ 31 ⽇, 

1）安⽥徹(2024)， 
19. 男⿅市介護保険審査会, 2 ⽉ 14 ⽇, 

1）安⽥徹(2024)， 
20. 男⿅市介護保険審査会, 3 ⽉ 6 ⽇, 

1）安⽥徹(2024)， 
21. 秋⽥県厚⽣協会⾼清⽔寿光園苦情第
三者委員会, 3 ⽉ 7 ⽇, 

1）安⽥徹(2024)， 
22. 男⿅市の記念⽇記念式典, 3 ⽉ 23 ⽇, 

1）安⽥徹(2024)， 
23. 男⿅市介護保険審査会, 3 ⽉ 27 ⽇, 

1）安⽥徹(2024)， 

 

Ⅴ．2023 年度 男⿅⽼健 業績 

【⼊所部⾨】 
１．延べ利⽤者数：29,133 名，平均稼働率：79,6％，平均介護度：3,04， 

【通所部⾨】 
１．延べ利⽤者数：6,343 名，平均⽉間延べ利⽤者数：528 名, 

【居宅部⾨】 
１．年間プラン数：567 件，⽉平均プラン数：47 件， 
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ケアコンプレックス⼤潟(指定管理) 
 
（1）【新型コロナウィルス関連】 

新型コロナウィルス関連につきましては、令和 5 年 8 ⽉ケアハウスゆうゆう⼊居者
1 名、令和 6 年 3 ⽉短期⼊居者 1 名それぞれ感染しましたが、感染管理室からの指⽰
は勿論、今までの苦い経験から拡⼤防⽌策を講じ集団感染に進展することなく収束
する事が出来ました。 

（2）【⼤潟村クリーンエネルギー関連】 
⼤潟村クリーンエネルギー関連につきましては、もみがらバイオマス発電・ソーラー
発電等、⼤潟村では指定管理施設を中⼼に令和 6 年度より本格稼働予定となってお
り、年度をまたいでの⼯事が現在も⾏われております。 

（3）【介護⽀援システム関連】 
介護⽀援ソフト関連につきましては、令和 5 年 8 ⽉より新ソフト（ケアカルテ）を
運⽤開始しました。以前のケアプラン・請求のみに使⽤していた経緯からの脱却で、
現場スタッフを中⼼とし、紙媒体からデータへの移⾏と⾳声⼊⼒により、記録に関わ
る時間の短縮化を図ることが出来ました。 

（4）【ボランティア関連】 
ボランティア関連につきましては、3 年程コロナ禍により中⽌としていました。令和
5 年 4 ⽉より洗濯たたみの他、通所のリネン交換・窓ふき等、ボランティアの受け⼊
れを再開。⾏事等の慰問受け⼊れはできませんでしたが、村住⺠との繋がりを改めて
感じる事が出来ました。 

（5）【⼈員関連】 
⼈員の増減については、看護−3 名、介護+1 名、他新たに環境整備課 1 名配置を致
しました。引き続き⼊居者・利⽤者様には快適な環境を提供いたします。 

（6）【技能実習⽣関連】 
インドネシア技能実習⽣につきましては、この 1 年で実習⽣は⼤きく成⻑しました。
現在 3 名共に無事第 2 号技能実習⽣となっております。いずれは巣⽴ちの時期を迎
える事となりますが、何処で就業しても恥ずかしくない様、技術・知識を⾝につけて
おります。 

（7）【⾏事関連】 
⾏事関連におきましては、特養(短期を含む)では、感染防⽌として⼊居者が集まって
の⾏事が難しく、各ユニットでの簡易的な催し物を⾏ってきました。現在は感染状況
を確認しながら交流ホールを使っての⾏事を⾏っております。また、3 年ほど中⽌と
なっていた⼤潟村福祉運動会には通所利⽤者、ケアハウス⼊居者が参加し楽しまれ
ました。 
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Ⅰ．2023 年度主な活動 

１．園芸活動じゃがいも苗植，4 ⽉ 23 ⽇，
ケアハウス， 
1）ケアハウス⼊居者（2023）， 

２．園芸活動じゃがいも苗植，4 ⽉ 26 ⽇，
4 ⽉ 28 ⽇，デイサービス， 
1）通所利⽤者（2023）， 

３．園芸活動じゃがいも苗植，4 ⽉ 29 ⽇，
ひだまり苑， 
1）特養⼊居者（2023）， 

４．園芸活動花壇の花植え，5 ⽉ 13 ⽇，ひ
だまり苑， 
1）特養⼊居者（2023）ケアハウス，2）
ケアハウス⼊居者（2023）， 

５．園芸活動バケツ⽥んぼ，6 ⽉ 15 ⽇，ケ
アハウス， 
1）ケアハウス⼊居者（2023）， 

６．園芸活動バケツ⽥んぼ，6 ⽉ 20 ⽇，6
⽉ 12 ⽇，6 ⽉ 22 ⽇，デイサービス，
1）通所利⽤者（2023）， 

７．園芸活動バケツ⽥んぼ，6 ⽉ 25 ⽇，ひ
だまり苑， 
1）特養⼊居者（2023）， 

８．園芸活動じゃがいも収穫，8 ⽉ 5 ⽇，ケ
アハウス， 
1）ケアハウス⼊居者（2023）， 

９．園芸活動じゃがいも収穫，8 ⽉ 7 ⽇〜8
⽉ 10 ⽇，デイサービス， 
1）通所利⽤者（2023）， 

10．園芸活動じゃがいも収穫，8 ⽉ 12 ⽇，
ひだまり苑， 
1）特養⼊居者（2023）， 

11．介護ロボット事業コガネイ来訪，9 ⽉ 5

⽇，特養， 
1)⽥中浩亮，2)⽊元忍（2023）， 

12．園芸活動稲刈り，9 ⽉ 30 ⽇，ケアハウ
ス， 
1）ケアハウス⼊居者（2023）， 

13．園芸活動稲刈り，10 ⽉ 13 ⽇，10 ⽉ 16
⽇，10 ⽉ 18 ⽇，デイサービス， 
1）通所利⽤者（2023）， 

14．園芸活動稲刈り，10 ⽉ 23 ⽇，ひだま
り苑， 
1）特養⼊居者（2023）， 

15．園芸活動チューリップ球根植，11 ⽉ 28
⽇，ケアハウス， 
1）ケアハウス⼊居者（2023）， 

16．園芸活動チューリップ球根植，12 ⽉ 4
⽇〜12 ⽉ 6 ⽇，デイサービス， 
1）通所利⽤者（2023）， 

17．園芸活動チューリップ球根植，12 ⽉ 12
⽇，ひだまり苑， 
1）特養⼊居者（2023）， 

18，能登半島地震災害派遣，1 ⽉ 10 ⽇〜1
⽉ 14 ⽇，⽯川県七尾市特養， 
1）鈴⽊学（2024）， 

19，能登半島地震秋⽥県災害派遣，2 ⽉ 2 ⽇
〜2 ⽉ 7 ⽇，⽯川県志賀町， 
1）⻄⼭まゆみ（2024） 

20．園芸活動パンジー寄贈，3 ⽉ 16 ⽇，ケ
アハウス， 
1）ケアハウス⼊居者（2024）， 

21．園芸活動マリーゴールド鉢上げ，3 ⽉
19 ⽇，ケアハウス， 
1）ケアハウス職⼊居者（2024）， 
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Ⅱ．2023 年度会議 

１．⽣活⽀援体制整備協議体会議， 
8 ⽉ 4 ⽇， 
1）⻄⼭まゆみ（2023）， 

２．⼤潟村社会福祉協議会理事会，9 ⽉ 6 ⽇・
12 ⽉ 18 ⽇(2023)・3 ⽉ 6 ⽇， 
1）三浦誠(2024)， 

３．圏域⽼⼈福祉施設協会施設⻑部会，7 ⽉
12 ⽇， 
1）林次男（2023）， 

４．⼤潟村地域包括ケア会議，10 ⽉ 17 ⽇，
1）⻄⼭まゆみ（2023）， 

５．⼤潟村男⼥共同参画推進委員会，11 ⽉
7 ⽇， 
1）⻄⼭まゆみ（2023）， 

６．圏域⽼施協，施設ケアマネ部会，11 ⽉

22 ⽇， 
1）⻄⼭まゆみ（2023）， 

７．⼤潟村地域包括ケア会議，12 ⽉ 19 ⽇，
1）⻄⼭まゆみ（2023）， 

８．⼤潟村地域包括ケア会議，2 ⽉ 20 ⽇，
1）⻄⼭まゆみ（2024）， 

９．⼤潟村男⼥共同参画推進委員会，3 ⽉ 2
⽇， 
1）⻄⼭まゆみ（2024）， 

10．⽣活⽀援体制整備協議体会議，3 ⽉ 18
⽇， 
1）⻄⼭まゆみ（2024）， 

11．⼤潟村者福祉協議会評議員会，3 ⽉ 21
⽇， 
1）三浦誠(2024) 

 

Ⅲ．2023 年度外部講演セミナー 

１．喀痰吸引等基本研修ミニ演習，秋⽥圏域
⼈材⽀援事業協同組合，9 ⽉ 11 ⽇， 
1）講師：⻫藤しをり（2023）， 

２．喀痰吸引等基本演習，秋⽥圏域⼈材⽀援
事業協同組合，10 ⽉ 3 ⽇，10 ⽉ 12 ⽇，
1）講師：⻫藤しをり（2023）， 

３．秋⽥県災害派遣福祉チーム登録基礎研

修，秋⽥県，11 ⽉ 3 ⽇， 
1）講師：⻄⼭まゆみ（2023）， 

4，介護⽀援専⾨員実務研修実習受⼊，秋⽥
県，1 ⽉ 31 ⽇〜2 ⽉ 2 ⽇，居宅介護⽀
援センター， 
1）指導者：越後千恵⼦（2024）， 

 

Ⅳ．2023 年度受講セミナー 

１．成年後⾒⽀援スタッフセミナー，4 ⽉ 22
⽇， 
1)⽥中堅（2023） 

２．技能実習責任者講習，5 ⽉ 23 ⽇， 
1）林次男（2023）， 

３．⼥性の活躍推進プロジェクト，6 ⽉ 2 ⽇，

9 ⽉ 4 ⽇，11 ⽉ 13 ⽇(2023)・2 ⽉ 2
⽇， 
1)⽊元忍(2023，2024) 

４．秋⽥県中央地区介護⽀援専⾨員研修（意
思決定⽀援），8 ⽉ 25 ⽇， 
1）⻄⼭まゆみ（2023）， 
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５．ケアプランデータ連携システム講習会，
7 ⽉ 14 ⽇， 
1）⽥中堅，2）⼩貫翼，3）越後千恵⼦，
4）⻄⼭まゆみ(2023)， 

６．⾼齢者虐待マニュアル改定のポイント，
9 ⽉ 12 ⽇， 
1）越後千恵⼦，2）⻄⼭まゆみ，3）鈴
⽊学(2023)， 

７．防災リーダー養成研修，9 ⽉ 19 ⽇， 
1）⽥中堅(2023)， 

8．成年後⾒⼈制度について，9 ⽉ 30 ⽇，
1）越後千恵⼦（2023）， 

9．秋⽥県の医療的ケア児の現状と「コラソ
ン」の取組み，9 ⽉ 28 ⽇， 
1）⻫藤しをり，2）⻄⼭まゆみ（2023），
3）鈴⽊学(2023) 

10．安全運転管理者研修，10 ⽉ 10 ⽇， 
1）林次男(2023)， 

11．認知症介護基礎研修（ｅラーニング），
10 ⽉ 10 ⽇，10 ⽉ 13 ⽇，10 ⽉ 17 ⽇， 
1)アンギサフィトリ， 2)ニマトゥルコ
エリヤ−， 3)ナスリリカルミラ(2023) 

12．認知症対応型サービス事業管理者研修，
10 ⽉ 24・25 ⽇， 
1）⽊元忍(2023)， 

13．秋⽥県中央地区介護⽀援専⾨員研修（⽀
援者に求められる「伝える⼒」），11 ⽉
10 ⽇， 
1）⻄⼭まゆみ（2023）， 

14．サービス管理責任者等基礎研修，11 ⽉
16 ⽇〜11 ⽉ 17 ⽇， 
1）⻄⼭まゆみ（2023）， 

15．介護職種の技能実習指導員講習，11 ⽉
26 ⽇， 
1)⽊元玲⼦，2)⽊元忍(2023) 

16，秋⽥県地域⾃殺予防ネットワーク研修
会，11 ⽉ 30 ⽇， 
1）越後千恵⼦（2023）， 

17．あきたの⾼齢者向け⾷品・機能性⾷品，
1 ⽉ 23 ⽇， 
1）児⽟⿇⾐⼦(2024)， 

18．秋⽥県中央地区介護⽀援専⾨員研修（介
護保険制度改正の動向），2 ⽉ 9 ⽇， 
1）⻄⼭まゆみ（2024）， 

 

Ⅴ．2023 年度地域参画活動 

１．⼤潟村福祉運動会（反省会），7 ⽉ 14 ⽇，
1）通所職員(2023)， 

２．⼤潟村福祉運動会実⾏委員会（反省会），
7 ⽉ 20 ⽇， 

1）三浦誠(2023)， 
３．⼤潟村男⼥共同参画講座，11 ⽉ 7 ⽇，

1）⻄⼭まゆみ（2023）， 

 

Ⅵ．資格取得 

１．令和 5 年度介護福祉⼠国家試験合格者，
１）佐藤新司(2023)， 

２．介護事務管理⼠， 
１）⼩貫翼(2023)， 

３．介護技能実習評価試験初級， 
1）アンギサフィトリ，2）ニマトゥル
コエリヤ−，3）ナススリカルミ(2023)， 
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Ⅶ．業績 

【⼤潟村特別養護⽼⼈ホームひだまり苑】
定員 50 床， 
年間平均利⽤率(稼動率)97.3％，平均介
護度 4.3，令和 6 年 3 ⽉末平均年齢 87.0
歳， 

【⼤潟村短期ケアセンターひだまり苑】 
定員 10 床， 
年間平均利⽤率(稼動率)92.1％，平均介
護度 2.9，令和 6 年 3 ⽉末平均年齢 86.7
歳， 

【⼤潟村デイサービスセンタ―】 

定員 15 名， 
年間平均利⽤率(充⾜率)59.3％，⼀⽇平
均利⽤者数 8.9 ⼈，平均介護度 1.3， 

【⼤潟村ケアハウスゆうゆう】 
定員 17 床， 
年間平均利⽤率(稼動率)88.1％，令和 6 年
3 ⽉末平均年齢 86 歳， 

【⼤潟村居宅介護⽀援センター】 
年間平均計画作成率（充⾜率）91.3％，平
均ケアプラン数 53 件， 
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ケアコンプレックス潟上 

 

（１）令和5年度も5類に変更となってもコロナウィルスに悩まされた1年でした。職員、

職員の家族の感染や、利用者家族のコロナ感染やインフルエンザの感染などが年間

を通じてポツポツと発生することから緊張感が続いた１年となりました。感染によ

る職員の休みや、家族の感染による濃厚接触者となった為の休みも必要となり、職

員体制も悪化傾向にありました。感染に関し、果ては、感染症委員会メンバーが感

染室長と情報交換をしながら指示を仰ぎ対応を致しました。 

（２）コロナ前は面会制限しない事業所として地域にも浸透していたことも踏まえ、面会

制限は解除し、面会場所や時間を決めて行いました。 

（３）入居者様、職員共に集団ワクチン接種は、インフルエンザとコロナの予防のため行

いました。 

（４）令和 5 年度は新型コロナの感染予防のため、家族参加のケアコン便乗まつりは中止

としましたが、便乗花火鑑賞は実行しました。 

（５）令和 5 年度は秋田県社会福祉協議会主催の介護職員痰吸引等に研修者 1 名が参加し、

県社協と連携し実習施設の登録を行い、実習開始を致しました。 

 

【ケアコンプレックス潟上】 
Ⅰ．毎月定例会議・行事 

１．身体拘束・事故報告委員会， 

１）施設長，２）各主任，３）各チ

ーフ， 

２．感染症委員会， 

１）たんちょう看護，２）こうのと

り看護，３）介護職，４）デイ

サービス生活相談員， 

３．事務長会議， 

１）菅原哲， 

４．安全衛生委員会， 

１）菅原貴春， 

５．給食委員会， 

１）伊藤綾華， 

６．財務報告， 

１）菅原施設長， 

７．全体カンファレンス， 

１）全事業所職員， 

８．会計打ち合わせ， 

１）事務部門３名， 

９．介護カンファレンス， 

１）全事業所介護職員， 

１０．誕生会， 

１）全事業所該当利用者， 

Ⅱ．令和 5 年度ケアコンプレックス潟上行事等状況  

（令和 5 年 4 月） 

①7 日，手作りおやつ(ころころあんこの

雪玉)， 

②10～21 日，１）花見週間(大潟村，２)

グリーンランド，３）国花園，４）元
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木山公園，５）新城川桜ロード， ③26 日，デサートバイキング， 

 

（令和 5 年 5 月） 

①9 日，22 日，手作りおやつ(紅茶のシ

フォンケーキ・バナナマフィン)， 

②18 日，デザートバイキング， 

③10日，千秋公園つつじ見学ドライブ， 

④19 日，農作業開始， 

⑤22～27 日，ふくろう運動会， 

 

（令和 5 年 6 月） 

①7 日，28 日，手作りおやつ(たこ焼き

パーティー・ココアプリン)， 

②16 日，デザートバイキング， 

③19～24 日，寒風山ドライブ， 

④23 日，グリーランド散歩， 

⑤28 日，水心苑へドライブ(菖蒲)， 

 

（令和 5 年７月） 

①10 日，寒風山ドライブ， 

②12 日，納涼バイキング， 

③14 日，17 日，手作りおやつ(フルーツ

パフェ・フルーツポンチ)， 

④15 日，デザートバイキング， 

⑤18 日～6 日間，室内運動会， 

⑥25 日，総合避難訓練， 

⑦27 日，オガーレドライブ， 

⑧28 日，かき氷大会， 

 

（令和 5 年８月）  

①6日～12日，21日，スイカ割り週間， 

②17 日，手作りおやつ(米粉でチヂミ)， 

③20 日，たこやき大会， 

④21 日，デザートバイキング， 

⑤28 日，外食レクリエーション， 

 

（令和 5 年 9 月） 

①19 日，手作りおやつ(フルーチェ)， 

②12 日～17 日，28 日，ブドウ狩り週間， 

③18 日～23 日，26 日，敬老週間， 

④19、24 日，デザートバイキング， 

 

（令和 4 年 10 月） 

①18 日，デザートバイキング， 

②17 日，25 日，手作りおやつ(さつまい

もクレープ、抹茶ようかん)， 

③12 日，21 日，25 日，紅葉ドライブ， 

④9 日～25 日，だまこ鍋週間， 

⑤28 日，ボランティア新関ささら， 

 

（令和 4 年 11 月） 

①1 日，24 日，手作りおやつ(米粉のク

レープケーキ、ゴマ団子)， 

②6 日，セリオンドライブ，ついでにう

どんを， 
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③9 日，17 日，25 日，だまこ鍋， 

④23 日，デザートバイキング， 

⑤24日，お芋を食べてカラオケしよう， 

⑥外食レク(菜っ葉ハウス)， 

 

（令和 5 年 12 月) 

①12 日，ゆず湯， 

②12～24 日，クリスマス会，大ビンゴ

大会， 

③26 日，夜間想定避難訓練， 

④31 日，大晦日甘酒パーティ， 

 

（令和 6 年１月） 

①4 日～10 日，書初め， 

②11 日～17 日，26 日，餅つき， 

③11 日，25 日，手作りおやつ(お汁粉・

デコレーションケーキ)， 

④21 日，デザートバイキング， 

 

（令和 6 年 2 月）， 

①1 日～7 日，節分豆まき， 

②2 日，13 日，22 日， 手作りおやつ(ご

ませんべい，たこ焼き，チョコホット

ケーキ)， 

③12 日，デザートバイキング， 

④22日，バレンタインチョコパーティー， 

 

（令和 6 年 3 月） 

①１日～７日，ひな祭り週間甘酒サービ

ス， 

②1 日，26 日，28 日，手作りおやつ(も

ちもち大根餅・里芋のおやき，あじま

ん) 

③19 日，デザートバイキング， 

④22 日，避難訓練， 

 

Ⅲ．令和 5 年度 研修 受講セミナー 

【地域密着型特別養護老人ホームたんちょう】 

１． 圏域老施協施設長研修，6 月，１

月， 

１）菅原哲(2023～2024)， 

２．圏域老施協管理栄養士研修，6 月，

１月， 

１）伊藤綾華(2023～2024)， 

３．多職種協働研修，10 月， 

１）菅原哲(2023)， 

４．介護支援専門員研修，1 月， 

１）須田麻衣子(2024)， 

【小規模多機能型居宅介護かわせみ】 

１．認知症実践者研修，5 月～8 月， 

１）鈴木恵子(2023)， 

２．潟上市多職種協働研修，10 月， 

１）鈴木恵子(2023)， 

３．小規模多機能サービス等計画作

成担当者研修，1 月， 

１）鈴木恵子(2024)， 
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【ショートステイこうのとり】 

１．正和会グループ昇格者研修，5 月， 

１）畠山由布子，２）伊藤大士

(2023)， 

２．介護支援専門員研修，1 月， 

１）伊藤大士(2024)， 

３．認知症介護基礎研修，3 月， 

１）渡部梨瑚(2024)， 

【デイサービスセンターふくろう】 

１．多職種協働研修，10 月， 

１）山本優，２）吉田真一(2023)， 

２．認知症介護基礎研修，3 月， 

１）保坂晃子(2024)， 

 

【潟上居宅介護支援事業所】 

１．圏域老施協居宅部門研修，6 月， 

１）管理者：佐々木登喜子(2023)， 

２．介護支援専門員研修，7 月， 

１）管理者：佐々木登喜子(2023)， 

３．多職種協働研修，10 月， 

１）管理者：佐々木登喜子(2023)， 

 

Ⅳ．令和 5 年度業績 

【地域密着型特別養護老人ホームたんちょう】 

 令和 5 年度予算 令和 5 年度実績  
ベッド稼働率 94％ 95.1％ ↑ 
平均介護度 4.0 3.88 ↓ 

地域密着型特別養護老人ホームたんちょうは、開設し 16 年になります。令和 5 年度も長

期的に入院される方が複数人発生したことにより、年間を通じてベッド稼働は低迷してい

ます。5 年度の特徴としては亡くなる方が少なく 4 名でした。施設内の看取りは 1 名とな

っています。新規の相談、申し込みは随時みられますが、要介護 3 の方が多く、入れ替わ

りが多くなる重度の経管栄養の方は少なくなっております。経管栄養者は、12 名に減少し

ております。また、介護保険更新により、軽くなる方が多く、年度末での平均介護度は、

3.88 と軽くなっております。 

 

【小規模多機能型居宅介護かわせみ】 

 令和 5 年度予算 令和 5 年度年実績  
登録人数 22 人 20.16 人 ↓ 
平均介護度 2.0 2.2 ↑ 

小規模多機能型居宅介護かわせみは、令和 5 年度は新規 9 名、終了 10 名でした。他の施

設へ 1 名、入院後亡くなった方が 7 名となっています。新規の相談も少ない状態がみられ、

ショートステイ利用者の 4 段階の方で個室希望者に声をかけることによって登録する方が

2 名ほどみられました。また、緊急的な場面での受け入れ先がない方の短期入所的な利用

をする方も 2 名みられました。しかし、登録者 22 名には届かない状況が続いております。 
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【ショートステイこうのとり】 

 令和 5 年度予算 令和 5 年度実績  
ベッド稼働率 99％ 99.1％ → 
平均介護度 3.9 3.9 → 

ショートステイこうのとりは、年間平均ベッド稼働率 99.1％、年度末平均介護度 3.88と

なっております。施設内での看取り 5 名、特養入所、老健入所、入院後の死亡された方も

5名みられました。5年度は入院、看取りが多かったこともあり入退所も多くなっておりま

す。特異なケースとして夫が長く利用していましたが、経口摂取困難となり家族より看取

りを希望されました。また、妻も癌がみつかりあっという間に寝たきりとなりました。ご

家族は二人とも愛用していたこうのとりでの看取りを希望され、夫は 1 月、妻は 2 月にこ

うのとりでの看取りを行っております。職員は大変でしたが、ご本人もご家族もご希望が

叶った喜びは強かった様です。 

 

【デイサービスセンターふくろう】 

 令和 5 年度予算 令和 5 年度実績  
利用延人数 550 549.6 → 
平均介護度 1.5 1.4 ↓ 

デイサービスセンターふくろうは、感染症(コロナ、インフルエンザ、疥癬)により休む

方も多く年間の実績は減少しております。介護職員の体制は安定していますが、運転業務

者が不在のことが多く、日勤職員全員の送迎出動も多くなっております。 

 

【潟上居宅介護支援事業所】 

 令和 5 年度予算 令和 5 年度実績  
月平均登録者 85 91 ↑ 
平均介護度 2.2 2.15 ↓ 

潟上居宅介護支援事業所は、5 年度も新規相談や新規プラン数の減少はみられません。 

一般の方々からの口コミや市役所の社会福祉課より困難事例等の相談は多くなっています。 
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ケアコンプレックス潟上 ショートステイ啄⽊⿃ 
（１）令和 5 年度の状況は、年間のベッド稼働は 92.0％、平均介護度 3.12 となりました。

令和 5 年度の⽬標数値、年間稼働率 95％、平均介護度 3.0 に設定していましたので、
ベッド稼働率マイナス 3.0％の結果となってしまいました。要因としては、令和 4 年
度と同様に利⽤者の体調不良による⼊院が⾮常に多く、常時 3〜4 床の空床があり、
新規利⽤者の受⼊までの空床期間が⻑くなったことに加え、年度の後半は施設内で
感染拡⼤が懸念される感染症（疥癬）も発⽣し、新規利⽤者の受け⼊れを制限したこ
とも稼働率低下の要因となりました。 
施設利⽤者の⾼齢化も進んできており、現在抱えている疾病の悪化やこれまで発症
していない疾病もみられることから、令和 6 年度も利⽤者の体調に注視しながらの
運営をしてまいります。 

（２）令和 5 年度も新型コロナ感染者が拡⼤しないよう、感染症委員をはじめ、看護、介護
職員と感染症対策をどのようにしていくかを管理者間で話し合い、令和 5 年度もビ
ニール越しの⾯会と⾯会時間制限を継続実施することとし、利⽤者とご家族よりご
了承が得られ、職員数名より感染報告がありましたが、利⽤者への感染を防ぐことが
できました。 

（３）コロナの感染拡⼤により、ボランティア団体の活動の縮⼩や活動停⽌などもあり、施
設内の⾒学やボランティア活動受け⼊れ停⽌を⾏っておりますが、施設内の⾏事は
充実させたく、コロナ渦にありながらも少しでも施設を利⽤されている⽅々に楽し
んでいただけるよう、毎⽉介護スタッフが担当し、毎⽉の誕⽣会は勿論ですが、４⽉
の花⾒、８の夏祭り、９⽉敬⽼会、12 ⽉クリスマス会などを開催し、施設での⽣活
を少しでも楽しんでいただけるよう、⼯夫を凝らして⾏っています。また、中庭での
野菜作りも、栽培、収穫。調理まで利⽤者の楽しみの⼀つとなっています。 

 

Ⅰ．2023 年度 主な活動 

慢性的な介護職員の不⾜依然続いておりますが、スタッフが⼀丸となって、今できる⾏事
は利⽤者の安全を考慮しながら規模は縮⼩していますが、出来る範囲で⾏ってきました。 

４⽉＝誕⽣会・お花⾒ドライブ・施設設備 
の点検 

５⽉＝誕⽣会・避難訓練， 
６⽉＝誕⽣会， 
７⽉＝誕⽣会， 
８⽉＝誕⽣会・夏祭り， 

９⽉＝誕⽣会・敬⽼会， 
10 ⽉＝誕⽣会， 

11 ⽉＝誕⽣会， 
12 ⽉＝誕⽣会・クリスマスバイキン 

グ， 
1 ⽉＝誕⽣会， 
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2 ⽉＝誕⽣会， 
3 ⽉＝誕⽣会・避難訓練・次年度事 

業計画作成 

 

Ⅲ．2023 年度 受講セミナー 

1．秋⽥県介護⽀援専⾨員協会主催，ケア
プランデータ連携システム講習会，7
⽉ 18 ⽇， 
１）⻘⽊美鈴(2023)， 

2．潟上市包括⽀援センター主催，潟上市
多職種協同研修，9 ⽉ 26 ⽇， 
１）舘岡敦浩(2023)， 

3．潟上市主催，市⺠講演会，終活セミナ
ー，10 ⽉ 26 ⽇， 
１）⻘⽊美鈴(2023)， 

4．作業療法⼠協会主催，臨床実習指導者
講習会，令和６年 3 ⽉ 2〜3 ⽇， 
１）荒井美⾹(2024)， 

 
 

Ⅳ．2023 年度 地域参画活動 

１．潟上市包括⽀援センター主催，潟上市
包括⽀援センター運営協議会，5 ⽉
24 ⽇，令和 6 年 1 ⽉ 11 ⽇，2 ⽉ 28
⽇， 

１）舘岡敦浩(2023〜2024)， 

２．潟上市主催，潟上市在宅医療・介護連
携推進会議，6 ⽉ 15 ⽇，令和 6 年 3
⽉ 15 ⽇， 

１）舘岡敦浩(2023〜2024)， 

 
 

Ⅴ．2023 年度⽉定例会議 

１．⾝体拘束・事故報告委員会， 
1）舘岡敦浩，2）保坂秀⼈，3）吉⽥

義⼰， 
２．感染症委員会， 

1）保坂秀⼈，2）宮内薫⼦， 
３．安全衛⽣委員会， 

1）菅原貴春， 
４．給⾷委員会， 

1）伊藤綾華， 
５．財務報告， 

1）舘岡敦浩， 
６．全体カンファレンス， 

1）啄⽊⿃職員， 
７．会計打ち合わせ， 

1）菅原貴春， 
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Ⅵ．資料 

   

    
 
 

   

年度末介護度

R4年度

3.23

H31年度

3.35

R2年度

3.51

R3年度

3.18

令和5年4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

令和6年1月

2月

3月

男 計女

当月初日在員

12

13

11

10

44

42

42

40

12

12

10

11

10

46

46

46

45

46

58

56

56

56

50

56

55

53

50

58

13

4

55 2

83合　　　計

48

44

57

11

9

11

39

9

6

9

7

5

入所者数

8

5

3

12

7

7

12

10

退所者数

9

合　計

17

8

9

14

18

6

6

18

15

6

6

19

10

6

12

13

17

3

85

5

168

令和5年度末利用者介護度

要介護度

要介護1

要介護2

要介護3

要介護4

要介護5

合計

平均介護度

5

57

2.91

人数（人）

7

20

14

11

要介護
1

19%

要介護
2

12%

要介護
3

35%

要介護
4

25%

要介護
5
9%
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【介護付き有料⽼⼈ホームケアホーム⽊精】 

【ショートステイ男⿅】 
 

Ⅰ．2023 年度主な活動 

（１）【介護付有料⽼⼈ホームケアホーム⽊精（特定施設⼊居者⽣活介護）】 
株式会社⽇本ケアシステムから運営を引き継ぎ、令和５年４⽉ 1 ⽇に社会福祉
法⼈正和会が事業継承いたしました。令和５年度のベッド稼働率は 70.8％、新
規⼊居者は 17 名、退居者は 16 名です。利⽤者の平均年齢は男性 87.1 歳、⼥
性 90.4 歳、全体 89.3 歳と⾼齢化も進んでおります。また建物、施設内設備に
関しても築 20 年を経過することから修繕、また設備の更新等を計画的に⾏う
予定です。 

 
（２）【ショートステイ男⿅（併設型 短期⼊所⽣活介護） 

ケアホーム⽊精同様、令和５年 4 ⽉ 1 ⽇に社会福祉法⼈正和会が事業継承いた
しました。令和 5 年度の平均稼働率は 97.0％、新規⼊所者は 33 名、退所者は
31 名です。利⽤者の平均年齢は男性 82.3 歳、⼥性 87.3 歳、全体 85.9 歳でし
た。建物、施設内設備に関しては築 13 年経過し、設備に不具合が多くなって
きており、その都度対処していますが設備更新を含めた対応が必要と考えてい
ます。 

 
（３）⾏事については、外出レクリエーションでお花⾒、紅葉など四季にあわせたド

ライブを企画し⾏っています。令和 5 年 5 ⽉に新型コロナウイルス感染症が感
染症法上第 5 類となりましたが依然として感染⼒が強いため、室内での⾏事を
中⼼に⾏っています。 
7 ⽉ 15 ⽇に発⽣した⼤⾬による⽔害の際には、正和会本部からの要請を受け、
ケアホーム⽊精とショートステイ男⿅からリフト付き社⽤⾞ 2 台と 4 名の職
員が湖東⽼健利⽤者様の避難活動にあたり、ケアホーム⽊精では同じく⽔害に
あった男⿅⽼健の利⽤者様 15 名を 7 ⽉ 15 ⽇から 10 ⽉ 17 ⽇まで受け⼊れま
した。また、7 ⽉ 30 ⽇には正和会⽔害復旧⽀援のボランティア活動を開始し、
8 ⽉ 19 ⽇まで計 4 回の活動を⾏いました。 
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Ⅱ．2023 年度 会議参加・開催 

１．⾝体拘束・事故対策委員会，４⽉ 9
⽇， 
1）杉⼭美保(2023)， 

２．感染症委員会，4 ⽉ 11 ⽇， 
1）舘⼭綾真，2）柳原幸枝(2023)， 

３．介護科⻑会議，４⽉ 19 ⽇， 
1）錦織聡(2023)， 

４．管理者会議，4 ⽉ 20 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵(2023)， 

５．事務⻑会議，4 ⽉ 24 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

６．看護科⻑会議，4 ⽉ 25 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

７．安全衛⽣・給⾷委員会，4 ⽉ 27 ⽇，
1）⼭本卓也，2）村井祥⼦(2023)， 

８．財務報告，4 ⽉ 28 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

９．⾝体拘束・事故対策委員会，5 ⽉ 9
⽇， 
1）杉⼭美保(2023)， 

１０．感染症委員会，5 ⽉ 9 ⽇， 
1）舘⼭綾真，2）柳原幸枝(2023)， 

１１．介護科⻑会議，5 ⽉ 17 ⽇， 
1）錦織聡(2023)， 

１２．管理者会議，5 ⽉ 18 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵(2023)， 

１３．事務⻑会議，5 ⽉ 22 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

１４．看護科⻑会議，5 ⽉ 23 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

１５．安全衛⽣・給⾷委員会，5 ⽉ 25
⽇， 
1）⼭本卓也，2）村井祥⼦(2023)， 

１６．財務報告，5 ⽉ 26 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

１７．感染症委員会，6 ⽉ 13 ⽇， 
1）舘⼭綾真，2）柳原幸枝(2023)， 

１８．⾝体拘束・事故対策委員会，6 ⽉
15 ⽇， 
1）杉⼭美保(2023)， 

１９．管理者会議，6 ⽉ 15 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵(2023)， 

２０．介護科⻑会議，6 ⽉ 21 ⽇， 
1）錦織聡(2023)， 

２１．安全衛⽣・給⾷委員会，6 ⽉ 22
⽇， 
1）⼭本卓也，2）村井祥⼦(2023)， 

２２．事務⻑会議，6 ⽉ 26 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

２３．看護科⻑会議，6 ⽉ 27 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

２４．財務報告，6 ⽉ 30 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

２５．新⼈研修，6 ⽉ 30 ⽇， 
1）東海林楓花(2023)， 

２６．BCP 作成研修，7 ⽉ 11 ⽇， 
1）安⽥礼⼦，2）吉⽥将英，3）⾼
桑忠之(2023)， 

２７．感染症委員会，7 ⽉ 13 ⽇， 
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1）舘⼭綾真，2）柳原幸枝(2023)， 
２８．介護科⻑会議，7 ⽉ 19 ⽇， 

1）錦織聡(2023)， 
２９．⾝体拘束・事故対策委員会，7 ⽉

20 ⽇， 
1）杉⼭美保(2023)， 

３０．管理者会議，7 ⽉ 20 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵(2023)， 

３１．事務⻑会議，7 ⽉ 24 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

３２．看護科⻑会議，7 ⽉ 25 ⽇， 
１）安⽥礼⼦(2023)， 

３３．財務報告，7 ⽉ 31 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

３４．感染症委員会，8 ⽉ 8 ⽇， 
1）舘⼭綾真，2）柳原幸枝(2023)， 

３５．介護科⻑会議，8 ⽉ 16 ⽇， 
1）錦織聡(2023)， 

３６．⾝体拘束・事故対策委員会，8 ⽉
17 ⽇， 
1）杉⼭美保(2023)， 

３７．管理者会議，8 ⽉ 17 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵(2023)， 

３８．安全衛⽣・給⾷委員会，8 ⽉ 24
⽇， 
1）⼭本卓也，2）村井祥⼦(2023)， 

３９．財務報告，8 ⽉ 25 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

４０．事務⻑会議，8 ⽉ 28 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

４１．看護科⻑会議，8 ⽉ 29 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

４２．施設内リスク検討会議，9 ⽉９
⽇， 
1）杉⼭美保，2）柳原幸枝，3）近
藤静⼦，4）菅原秀誠(2023)， 

４３．感染症委員会，9 ⽉ 12 ⽇， 
1）舘⼭綾真，2）柳原幸枝(2023)， 

４４．リスクマネージャー担当者会議，
9 ⽉ 14 ⽇， 
1）杉⼭美保(2023)， 

４５．介護科⻑会議，9 ⽉ 20 ⽇， 
1）錦織聡(2023)， 

４６．管理者研修，9 ⽉ 21 ⽇， 
1）錦織聡，2）吉⽥将英，3）⾼桑
忠之(2023)， 

４７．管理者会議，9 ⽉ 21 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵(2023)， 

４８．事務⻑会議，9 ⽉ 25 ⽇， 
1）⿑藤貴将(2023)， 

４９．看護科⻑会議，9 ⽉ 26 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

５０．安全衛⽣・給⾷委員会，9 ⽉ 28
⽇， 
1）⼭本卓也，2）村井祥⼦(2023)， 

５１．財務報告，9 ⽉ 29 ⽇， 
1）⿑藤貴将(2023)， 

５２．感染症委員会，10 ⽉ 10 ⽇， 
1）舘⼭綾真(2023)， 

５３．介護科⻑会議，10 ⽉ 18 ⽇， 
1）錦織聡(2023)， 

５４．管理者会議，10 ⽉ 19 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
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礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵(2023)， 

５５．安全衛⽣・給⾷委員会，10 ⽉ 26
⽇， 
1）⼭本卓也，2）村井祥⼦(2023)， 

５６．財務報告，10 ⽉ 27 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

５７．事務⻑会議，10 ⽉ 30 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

５８．看護科⻑会議，10 ⽉ 31 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

５９．感染症委員会，11 ⽉ 14 ⽇， 
1）佐藤優，2）舘⼭綾真(2023)， 

６０．介護科⻑会議，11 ⽉ 15 ⽇， 
1）錦織聡(2023)， 

６１．⾝体拘束・事故対策委員会，11
⽉ 16 ⽇， 
1）杉⼭美保(2023)， 

６２．管理者会議，11 ⽉ 16 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵，10）佐藤優
(2023)， 

６３．看護科⻑会議，11 ⽉ 23 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

６４．財務報告，11 ⽉ 24 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

６５．事務⻑会議，11 ⽉ 27 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

６６．安全衛⽣・給⾷委員会，11 ⽉ 30
⽇， 
1）⼭本卓也，2）村井祥⼦(2023)， 

６７．感染症委員会，12 ⽉ 12 ⽇， 
1）佐藤優，2）舘⼭綾真(2023)， 

６８．介護科⻑会議，12 ⽉ 20 ⽇， 
1）錦織聡(2023)， 

６９．管理者会議，12 ⽉ 21 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵，10）佐藤優
(2023)， 

７０．⾝体拘束・事故対策委員会，12
⽉ 22 ⽇， 
1）杉⼭美保(2023)， 

７１．事務⻑会議，12 ⽉ 25 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

７２．看護科⻑会議，12 ⽉ 26 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

７３．安全衛⽣・給⾷委員会，12 ⽉ 28
⽇， 
1）⼭本卓也，2）村井祥⼦(2023)， 

７４．財務報告，12 ⽉ 29 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

７５．感染症委員会，1 ⽉ 9 ⽇， 
1）佐藤優，2）舘⼭綾真(2024)， 

７６．介護科⻑会議，1 ⽉ 17 ⽇， 
1）錦織聡(2024)， 

７７．⾝体拘束・事故対策委員会，1 ⽉
18 ⽇， 
1）杉⼭美保(2024)， 

７８．管理者研修，1 ⽉ 18 ⽇， 
1）吉⽥将英，2）⾼桑忠之(2024)， 

７９．管理者会議，1 ⽉ 18 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵，10）佐藤優
(2024)， 

８０．安全衛⽣・給⾷委員会，1 ⽉ 25
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⽇， 
1）⼭本卓也，2）村井祥⼦(2024)， 

８１．看護科⻑会議・看護管理者研修，
1 ⽉ 26 ⽇，1）安⽥礼⼦(2024)， 

８２．財務報告，1 ⽉ 26 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2024)， 

８３．事務⻑会議，1 ⽉ 29 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2024)， 

８４．感染症委員会，2 ⽉ 13 ⽇， 
1）佐藤優，2）舘⼭綾真(2024)， 

８５．⾝体拘束・事故対策委員会，2 ⽉
15 ⽇， 
1）杉⼭美保(2024)， 

８６．管理者会議，2 ⽉ 15 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵，10）佐藤優
(2024)， 

８７．介護科⻑会議，2 ⽉ 21 ⽇， 
1）錦織聡(2024)， 

８８．安全衛⽣・給⾷委員会，2 ⽉ 22
⽇， 
1）⼭本卓也，2）村井祥⼦(2024)， 

８９．看護科⻑会議・看護管理者研修，
2 ⽉ 27 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2024)， 

９０．財務報告，2 ⽉ 27 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2024)， 

９１．事務⻑会議，2 ⽉ 26 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2024)， 

９２．感染症委員会，3 ⽉ 12 ⽇， 
1）佐藤優，2）舘⼭綾真(2024)， 

９３．介護科⻑会議，3 ⽉ 19 ⽇， 
1）錦織聡(2024)， 

９４．管理者会議，3 ⽉ 21 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）安⽥
礼⼦，4）⿑藤貴将，5）⾼桑忠之，
6）吉⽥将英，7）杉⼭美保，8）村
井祥⼦，9）須⽥幸恵，10）佐藤優
(2024)， 

９５．⾝体拘束・事故対策委員会，3 ⽉
22 ⽇， 
1）杉⼭美保(2024)， 

９６．事務⻑会議，3 ⽉ 25 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2024)， 

９７．看護科⻑会議・看護管理者研修，
3 ⽉ 26 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2024)， 

９８．安全衛⽣・給⾷委員会，3 ⽉ 28
⽇， 
1）⼭本卓也，2）村井祥⼦(2024)， 

９９．財務報告，3 ⽉ 29 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2024)， 

 

Ⅲ．2023 年度 外部講演セミナー 

1．令和 5 年度第 1 回医療・介護従事者
向け研修会，8 ⽉ 8 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉(2023)， 

2．第 28 回秋⽥県医療学術交流会，11 ⽉
19 ⽇， 
1）渡邊純⼦，2）⼭本卓也(2023)， 

 
 

162



2023 年報  ケアホーム⽊精・ショートステイ男⿅ 

Ⅳ．2023 年度 受講セミナー 

１．たん吸引指導看護師コアメンバー
ミーティング，4 ⽉ 10 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

２．指導看護師ミーティング，4 ⽉ 17 ⽇，
1）安⽥礼⼦(2023)， 

３．介護システムデモ説明会，4 ⽉ 21 ⽇，
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡，3）⾼桑忠
之(2023)， 

４．昇格職員研修，5 ⽉ 11 ⽇， 
1）⿑藤貴将，2）村井祥⼦(2023)， 

５．昇格職員研修，5 ⽉ 12 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

６．管理者研修，5 ⽉ 31 ⽇， 
1）錦織聡，2）吉⽥将英，3）⾼桑忠
之(2023)， 

７．介護システムデモ（⼊所施設系）説
明会，6 ⽉ 1 ⽇， 
1）錦織聡，2）吉⽥将英，3）⾼桑忠
之(2023)， 

８．社会福祉法⼈東北福祉会，認知症介
護研究・研修仙台センター，認知症
介護基礎研修 e ラーニング，６⽉９
⽇， 
1）藤原美登樹，2）天野勇⼀(2023)， 

９．たん吸引指導看護師実地研修に関
する意⾒交換会，6 ⽉ 27 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

１０． 診療報酬・介護報酬改定に関す
る最新情報，7 ⽉ 15 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）⿑藤貴将(2023)， 

１１． 「医療・介護従事者の求められ
る倫理について」，7 ⽉ 29 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡(2023)， 

１２． マイナンバーカードと医療 DX

について，8 ⽉ 5 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）⿑藤貴将(2023)， 

１３． たん吸引指導看護師コアメン
バーミーティング，8 ⽉ 7 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

１４． 指導看護師ミーティング，8 ⽉
9 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

１５． 令和５年度 医療・介護・福祉
多職種連携研究会，8 ⽉ 26 ⽇， 
1）錦織聡(2023)， 

１６． 秋⽥圏域⼈材⽀援共同組合「介
護職員によるたん吸引研修 基本
研修（講義）」, 9 ⽉ 5 ⽇〜9 ⽉ 15 ⽇，
１）渡邊純⼦(2023)， 

１７． ⾼齢者虐待防⽌マニュアル改
訂のポイントについて，9 ⽉ 12 ⽇，
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡(2023)， 

１８． 法令遵守コンプライアンス研
修，9 ⽉ 15 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）錦織聡(2023)， 

１９． 中堅職員研修，9 ⽉ 22 ⽇， 
1）後藤照雄(2023)， 

２０． 秋⽥圏域⼈材⽀援共同組合「介
護職員によるたん吸引研修 基本
研修（実技）」， 10 ⽉ 2 ⽇〜10 ⽉ 12
⽇， 
１）渡邊純⼦(2023)， 

２１． 中堅職員研修，10 ⽉ 31 ⽇， 
1）後藤照雄(2023)， 

２２． BCP 作成研修，11 ⽉ 11 ⽇， 
1）安⽥礼⼦，2）吉⽥将英，3）⾼桑
忠之(2023)， 

２３． 介護⼈材確保の現状について，
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11 ⽉ 14 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）⿑藤貴将，3）吉⽥
将英，4）⾼桑忠之(2023)， 

２４． 指導看護師ミーティング，11 ⽉
20 ⽇， 
1）安⽥礼⼦(2023)， 

２５． デジタル技術を⽤いた現場改
⾰実現へのアプローチ，12 ⽉ 11 ⽇，
1）⿑藤貴将，2）⾼桑忠之(2023)， 

２６． あきたの⾼齢者向け⾷品・機能
性⾷品，1 ⽉ 23 ⽇， 
1）澤⽯⾹⽉，2）村井祥⼦(2024)， 

２７． 昇格職員研修，2 ⽉ 8 ⽇， 

1）安⽥礼⼦，2）⿑藤貴将，3）村井
祥⼦(2024)， 

２８． 男⿅市役所 第 1 回業務継続計
画（BCP）作成研修会，2 ⽉ 26 ⽇，
1）安⽥礼⼦，2）吉⽥将英，3）⾼桑
忠之(2024)， 

２９． 認知症サポーター養成研修，2
⽉ 29 ⽇，1）澤⽯⾹⽉(2024)， 

３０． 男⿅市役所 第 2 回業務継続計
画（BCP）作成研修会，3 ⽉ 25 ⽇，
1）安⽥礼⼦，2）吉⽥将英，3）⾼桑
忠之(2024)， 

 

Ⅴ．２０２３年度 地域参画活動 

１．毎⽉（4 ⽉〜11 ⽉）第⼀⽉曜⽇に敷
地内・周辺歩道のクリーンアップ， 
１）全調整可能職員(2023)， 

２．男⿅市介護保険審査会，男⿅市役所，
年間 16 回， 
1）錦織聡(2023)， 

３．正和会 SDGｓ 異⽂化交流打合せ，
5 ⽉ 22 ⽇，1）錦織聡(2023)， 

４．男⿅市チャレンジデー，5 ⽉ 31 ⽇，
1）澤⽯⾹⽉，2）安⽥礼⼦，3）佐藤
正⼦，4）中⽥勝広，5）錦織聡，6）
根郁⼦，7）渡邊純⼦，8）三嶋⿇美，
9）渡部千⾥，10）賀藤忍，11）⾼桑
忠之，12）柳原幸枝，13）近藤静⼦，

14）東海林楓花(2023)， 
５．第１回 正和会⽔害復旧⽀援活動，

7 ⽉ 30 ⽇， 
1）錦織聡(2023)， 

６．第 2 回 正和会⽔害復旧⽀援活動，
8 ⽉ 6 ⽇， 
1）錦織聡，2）吉⽥将英(2023)， 

７．第 3 回 正和会⽔害復旧⽀援活動，
8 ⽉ 11 ⽇， 
1）錦織聡(2023)， 

８．第 4 回 正和会⽔害復旧⽀援活動，
8 ⽉ 19 ⽇， 
1）錦織聡(2023)，

 

Ⅵ．２０２３年度 業績 

【介護付有料⽼⼈ホームケアホーム⽊精】 
１．利⽤者延べ⼈数 12,965 ⼈， 稼働率 70.8％， 
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２．介護度別⽉平均⼈数（⼈）：要⽀援１
（1.8），要⽀援２（2.7）,要介護１  
（10.8），要介護２（4.8）要介護３（5.1）， 

要介護 4（7.8），要介護５（4.6） 
３．平均要介護度：男性 2.2，⼥性 2.5，

全体 2.4 
 
【ショートステイ男⿅】 
１．利⽤者延べ⼈数 14,274 ⼈， 

稼働率 97.0％ 
２．介護度別⽉平均⼈数（⼈）：要⽀援１

（0），要⽀援２（0.3）,要介護１（1.9），  

要介護２（15.5）要介護３（12.5）， 
要介護 4（6.6），要介護５（4.1） 

３．平均要介護度：男性 2.8，⼥性 2.9，
全体 2.9 
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グループホームしらさぎ苑 
 

（１） 令和５年度４⽉より、しらさぎ苑は⽇本ケアシステムから社会福祉法⼈正和会へと
事業継承されました。⼜、同時期に管理者も交代となり、⼊居者・職員共に環境に
慣れるまで時間がかかりましたが、新しい⾵を緩やかに取り⼊れる１年となりまし
た。 

（２） 昨年度に引き続き、感染対策に努めた１年となりましたが、⾯会は⽞関先にて換気
に注意しながら⾏う事、ご家族様とのご⾃宅への外出を再開するなど、感染流⾏の
状況を⾒ながら少しずつ緩和していくことが出来ました。 

（３） 新型コロナウィルスについては、職員の濃厚接触や感染も⾒られていましたが、令
和５年１１⽉より職員１名が出向にて増えたこともあり、苑内の勤務調整にて対応
することができ、職員同⼠の協⼒の⼤切さを改めて実感しました。 

（４） 地域との交流では感染対策などもあり、以前のようにはまだ町内会⾏事などに参加
できておりませんが、納涼祭へ参加するなど少しずつ交流の場を増やそうと取り組
んでいます。 

 

Ⅰ．２０２３年度 主な活動・年間⾏事  

１．「誕⽣会」4 ⽉ 16 ⽇，4 ⽉ 20 ⽇， 
企画担当：１）淡路広⼦，２）⼩⽟広
美(2023)， 

２．「園芸（花壇・畑）」5 ⽉ 1 ⽇〜， 
企画担当：１）⽥中甲⼦，２）淡路広
⼦(2023)， 

３．「⽗の⽇」6 ⽉ 19 ⽇， 
企画担当：１）⼩⽟広美，須⽥幸恵
(2023)， 

４．「誕⽣会」6 ⽉ 20 ⽇、6 ⽉ 22 ⽇， 
企画担当：１）淡路広⼦，２）伊東真
紀⼦(2023)， 

５．「七⼣」7 ⽉ 7 ⽇， 
企画担当：１）佐藤智⼦，２）畑澤直
美(2023)， 

６．「個別レク（寒⾵⼭へドライブ）」７⽉
29 ⽇， 

企画担当：１）須⽥幸恵，２）⼩⽟広
美(2023)， 

７．「畑の収穫」8 ⽉ 23 ⽇， 
企画担当：１）淡路広⼦，２）⽥中甲
⼦(2023)，， 

８．「⼗五夜」9 ⽉ 10 ⽇， 
企画担当：１）伊東真紀⼦，２）畑澤
直美(2023)， 

９．「敬⽼の⽇」9 ⽉ 19 ⽇， 
企画担当：１）⼩⽟広美，２）淡路広
⼦(2023)， 

１０．「ハロウィン」10 ⽉ 30 ⽇， 
企画担当：１）佐藤智⼦，２）⽥中甲
⼦(2023)， 

１１．「誕⽣会」11 ⽉ 18 ⽇， 
企画担当：１）畑澤直美，２）佐々⽊
広⼦(2023)， 
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１２．「避難訓練（⽇中想定）」11 ⽉ 23 ⽇， 
企画担当：１）須⽥幸恵，２）伊東真

紀⼦(2023)， 
１３．「クリスマスコンサート」12 ⽉ 18 ⽇， 

企画担当：１）須⽥幸恵，２）⼩⽟広
美(2023)， 

１４．「クリスマス会」12 ⽉ 25 ⽇， 
企画担当：１）畑澤直美，２）佐々⽊
広⼦(2023)，， 

１５．「避難訓練（夜間想定）」12 ⽉ 30 ⽇， 
企画担当：１）須⽥幸恵，２）伊東真
紀⼦(2023)， 

 

Ⅱ．２０２３年度 定例会議等 

１．感染管理委員会【Web】，４⽉ 12 ⽇， 
２．介護科⻑会議【Web】，４⽉ 19 ⽇， 
３．管理者会議【⽊精】，４⽉ 20 ⽇， 
４．運営推進会議【書⾯】，４⽉ 30 ⽇， 
５．感染管理委員会【Ｗｅｂ】，5 ⽉ 9

⽇， 
６．介護科⻑会議【Ｗｅｂ】，５⽉ 17 ⽇， 
７．管理者会議【⽊精】，５⽉ 18 ⽇， 
８．感染管理委員会【Web】，６⽉ 13 ⽇， 
９．管理者会議【⽊精】，６⽉ 15 ⽇， 

１０．介護科⻑会議【Web】，６⽉ 21 ⽇， 
１１．運営推進会議【書⾯】，６⽉ 27 ⽇， 
１２．感染管理委員会【Web】，７⽉ 11 ⽇， 
１３．介護科⻑会議【Web】，７⽉ 19 ⽇， 
１４．管理者会議【⽊精】，７⽉ 20 ⽇， 
１５．財務報告【Web】，７⽉ 30 ⽇， 
１６．感染管理委員会【Web】，8 ⽉ 8 

⽇， 
１７．介護科⻑会議【Web】，８⽉ 16 

⽇， 
１８．管理者会議【⽊精】，８⽉ 17 ⽇， 
１９．財務報告【Web】，８⽉ 25 ⽇， 
２０．運営推進会議医【事務室】，8 ⽉ 

29 ⽇ 
２１．感染管理委員会【Web】９⽉ 12 
   ⽇ 
２２．介護科⻑会議【Web】，９⽉ 20 

⽇， 
２３．管理者会議【Web】，９⽉ 21 ⽇， 
２４．財務報告【Web】，９⽉ 29 ⽇， 
２５．感染管理委員会【Web】，10 ⽉ 10 
   ⽇， 
２６．介護科⻑会議【Web】，10 ⽉ 18 ⽇， 
２７．財務報告【本部】，10 ⽉ 27 ⽇， 
２８．運営推進会議【事務室】，10 ⽉ 22 
   ⽇ 
２９．感染管理委員会【Web】，11 ⽉ 14 
   ⽇ 

 ３０．介護科⻑会議【Web】，11 ⽉ 15 ⽇， 
 ３１．管理者会議【⽊精】，11 ⽉ 16 ⽇， 
 ３２．財務報告【Web】，11 ⽉ 24 ⽇， 

３３．感染管理委員会【Web】，12 ⽉ 12 
   ⽇ 
３４．運営推進会議【事務室】，12 ⽉ 18 
   ⽇ 
３５．介護科⻑会議【Web】，12 ⽉ 20 
   ⽇， 
３６．財務委報告【Web】，12 ⽉ 29 ⽇， 
３７．感染管理委員会【Web】，1 ⽉ 16 
   ⽇(2024)， 
３８．介護科⻑会議【Web】，1 ⽉ 17 ⽇，

(2024) 
３９．財務報告【Web】，1 ⽉ 26 ⽇，

(2024) 
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４０．感染管理委員会【Web】，2 ⽉ 13 
   ⽇(2024)， 
４１．管理者会議【⽊精】，2 ⽉ 15 ⽇

(2024)， 
４２．介護科⻑会議【Web】，２⽉ 21 ⽇

(2024)， 
４⒊．財務報告【Web】，２⽉ 27 ⽇

(2024)， 

４４．運営推進会議【書⾯】，２⽉ 28 ⽇
(2024)， 

４５．感染管理委員会【Web】，３⽉ 12 ⽇
(2024)， 

４６．介護科⻑会議【Web】，３⽉ 19 ⽇
(2024)， 

４７．財務報告【Web】，３⽉ 29 ⽇(2024)， 
※参加者：須⽥幸恵 

 

Ⅲ．２０２３年度 外部研修・セミナー 

１．男⿅南秋グループホーム協会総会，
５⽉３１⽇ 
１）須⽥幸恵(2023)， 

２．認知症グループホーム協会 秋⽥県
⽀部，「運営推進会議を活⽤した外部
評価の実施⽅法について」，９⽉２７

⽇， 
１）須⽥幸恵(2023)， 

３．認知症グループホーム協会,「令和６
年度介護報酬改定」，３⽉２１⽇， 
１）須⽥幸恵(2024)， 

 

Ⅳ．２０２３年度 受講セミナー 

１．BCP 作成研修①，７⽉１１⽇， 
１）須⽥幸恵(2023)， 

２．「養介護施設における⾼齢者虐待防⽌
の基本」について，９⽉１２⽇， 

１）須⽥幸恵(2023)， 
２．法令遵守 コンプライアンス研修，９

⽉１５⽇， 
１）須⽥幸恵(2023)， 

３．秋⽥県の医療的ケア児の状況と医療

的ケア児⽀援センター『コラソン』の
取り組み，９⽉２８⽇， 

１）須⽥幸恵(2023)， 
４．ＢＣＰ作成研修②，１１⽉２⽇， 

１）須⽥幸恵(2023)， 
５．デジタル技術を⽤いた現場改善（ＤＸ）

実現へのアプローチ，１２⽉１１⽇ 
１）須⽥幸恵(2023)， 

  

Ⅴ．２０２３年度 地域参画活動 

１．全市クリーンアップ（飯塚下町），４
⽉１６⽇， 
１） 須⽥幸恵(2023)， 

２．飯塚下町草刈り作業，６⽉１１⽇， 

１）須⽥幸恵，２）⼩⽟広美(2023)， 
３．飯塚下町草刈り作業，７⽉２３⽇， 

１）須⽥幸恵，２）⼩⽟広美(2023)， 
４．鷺舞まつり，８⽉６⽇， 
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１）須⽥幸恵，２）⼩⽟広美(2023)， 
５．飯塚下町納涼祭，９⽉１４⽇， 

１）須⽥幸恵，２）淡路広⼦(2023)， 

 
Ⅵ．２０２３年度 業績 

１．利⽤者延べ⼈数：3,294 ⼈，稼働率 100%， 
２．⼊居者平均介護度：2.89， 
３．⼊居者平均年齢：男性 79.3 歳，⼥性 86.0 歳， 

        全体 83.8 歳， 
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地域密着型介護⽼⼈福祉施設あかひげ 

令和５年度のベッド稼働率は 91.5％と前年より上昇しましたが、空床が⾒受けられ⽬標
には届きませんでした。今後は更に、お年寄りにとっての「終の棲家」となるべく、ご家族
にとっても、ご本⼈にとっても“安⼼”“安全”と“快適”を提供し、「居⼼地の良い終の棲家」を
作り出したいと考えます。 

⼊居者への対応については、感染対策を継続しながら、レクリエーションや趣味活動、外
出、季節を感じる装飾など、楽しみづくりに⼒を⼊れた⼀年となりました。 

課題であった介護職員の時間外労働は減少し改善が⾒られましたが、⼈員の状況により
研修等への参加は最⼩限となりました。職員が安⼼して働くことができるよう、⼈材確保・
育成について継続した取り組みが必要です。 

開設して１０年が経過し、建物や使⽤機器等の修繕が増えてくる可能性が⾼いです。⼊居
者の快適な⽣活に⽋かせないものを優先的に保全・修繕していくなど、今後、計画的に⾏っ
ていくための準備を進めていきます。 
 

Ⅰ．2023 年度主な年間⾏事・活動 

１．花⾒・ドライブ，４⽉１８⽇， 
１）⿑藤周作，２）伊藤洋⼦，３）⾦

⾥美(2023)， 
２．⺟の⽇・燈籠作り，５⽉９⽇， 

１）猿⽥友和(2023)， 
３．⿂釣りゲーム⼤会，6 ⽉２７⽇， 

１）⽯川美佳，２）鈴⽊健太郎(2023)， 
４．七⼣，７⽉７⽇， 

１）菅原茜，２）⽯川⼤輔(2023)， 
５．避難訓練，７⽉２５⽇， 

１）佐藤広⼤，２）⽯川⼤輔(2023)， 
６．かき氷，８⽉１６⽇， 

１）⼩⽟亮⼆，２）⾦⾥美(2023)， 
７．「介護等の体験」学⽣受⼊れ，９⽉４

⽇〜９⽉８⽇， 
１）伊藤葉⼦，２）⽯川美佳，３）菅
原茜，４）千⾙勇(2023)，５）⽯川⼤
輔，６）齋藤須賀⼦，７）伊藤忍，８）
⼩野裕⼦(2023)， 

８．敬⽼会，９⽉１８⽇， 
１）猿⽥友和，２）伊藤葉⼦，３）佐
藤広⼤(2023)， 

９．学術交流会，１０⽉２２⽇， 
１）星野ふよう，２）佐藤広⼤，３）
伊藤忍，４）遠藤瑞穂(2023)，５）鎌
⽥魅⾹⼦，６）⽯川恵⼦，７）⼩野裕
⼦(2023)， 

１０．誕⽣会ドライブ，１１⽉１４⽇・１
６⽇， 
１）菅原茜，２）遠藤瑞穂，３）⿑
藤周作，４）伊藤葉⼦(2023)，５）
猿⽥友和，６）⾦⾥美，７）⽯井⿇
美(2023)， 

１１．避難訓練（夜間想定），１１⽉２２
⽇， 
１）佐藤広⼤，２）⽯川⼤輔(2023)， 

１２．クリスマス会・デザートバイキン
グ，１２⽉２３⽇， 

170



2023 年報  地域密着型介護⽼⼈福祉施設あかひげ 

１）伊藤葉⼦，２）⿑藤周作，３）
⾦⾥美(2023)， 

１３．令和６年⽯川県能登半島地震被災地
⽀援派遣，１⽉１０⽇〜１４⽇， 
１）佐藤広⼤(2023)， 

１４．新年のお祝い，１⽉２５⽇， 

１）⼩⽟亮⼆，２）鈴⽊健太郎(2023)， 
１５．節分，２⽉３⽇， 

１）菅原茜，２）⽯川⼤輔(2023)， 
１６．ひな祭り，３⽉３⽇， 

１）⽯川美佳，２）伊藤忍(2023)， 

 

Ⅱ．定例会議等 

１．安全衛⽣委員会， 
１）伊藤忍， 

２．給⾷委員会， 
１）⿑藤須賀⼦， 

３．感染管理委員会， 
１）⿑藤周作，２）千⾙勇， 

４．看護科⻑会議， 
１）星野ふよう， 

５．介護科⻑等会議， 
１）⼩野裕⼦， 

６．会計打合せ， 
１）⽯川恵⼦， 

７．財務報告， 

１）⼩野裕⼦， 
８．リスクマネージャー担当者会， 

１）⽯川美佳，２）猿⽥友和，３）佐
藤広⼤， 

９．IC リーダー担当者会, 
１）星野ふよう， 

１０．全体カンファレンス， 
１）全職員， 

１１．あかひげ事故対策委員会・⾝体拘束委
員会・感染症委員会， 
１）施設⻑，２）看護科⻑，３）介護
チーフ，４）管理栄養⼠， 
５）事務・相談員， 

 

Ⅲ．研修・セミナー受講 

１．管理者研修，５⽉３０・３１⽇・９⽉
２１⽇(2023)，１⽉３０⽇(2024)， 
１）星野ふよう，２）遠藤瑞穂， 

２．メンタルヘルスケア研修，６⽉１４
⽇， 
１）佐藤広⼤(2023)， 

３．甲種防⽕管理新規講習 第１回，６
⽉１５・１６⽇， 
１）佐藤広⼤(2023)， 

４．IC リーダー研修，６⽉〜１２⽉（全
５回）， 

１）⿑藤周作(2023)， 
５．男⿅・潟上・南秋圏域⽼⼈福祉施設連

絡協議会，７⽉４⽇， 
１）泉千⾹⼦(2023)， 

６．マイナンバーカードと医療 DX につ
いて，７⽉８⽇， 
１）⽯川恵⼦(2023)， 

７．BCP 作成研修，７⽉１１⽇・１１⽉
２⽇， 
１）千⾙勇，２）⼩野裕⼦(2023)， 

８．CBR ワーカー研修，７⽉２６⽇・８
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⽉３０⽇・９⽉２７⽇， 
１）伊藤忍(2023)， 

９．リハビリ市⺠講座，７⽉２９⽇， 
医療・介護従事者に求められる倫理
について，７⽉２９⽇， 
１）⽯川恵⼦，２）千⾙勇，３）猿⽥
友和，４）菅原茜，５）伊藤葉⼦，６）
⽯川美佳，７）⼩野裕⼦(2023)， 

１０．診療報酬・介護報酬改定に関する最
新情報，８⽉５⽇， 

１）⽯川恵⼦，２）⼩野裕⼦(2023)， 
１１．養介護施設における⾼齢者虐待防

⽌の基本について，９⽉１２⽇， 
１）⽯川恵⼦，２）⼩野裕⼦(2023)， 

１２．法令遵守研修，９⽉１５⽇， 
１）⽯川恵⼦(2023)， 

１３．感染ベストプラクティス研修，１１
⽉８⽇， 

１）⽯川恵⼦(2023)， 

１４．甲種防⽕管理新規講習 第２回，１
１⽉１４・１５⽇， 

１）⽯川⼤輔(2023)， 
１５．介護⼈材確保の現状について，１１

⽉１４⽇， 
１）⼩野裕⼦(2023)， 

１６．デジタル技術を⽤いた現場改⾰実
現へのアプローチ，１２⽉１１⽇， 

１）⽯川恵⼦(2023)， 
１７．男⿅・潟上・南秋圏域⽼⼈福祉施設

連絡協議会，１⽉２５⽇， 
１）泉千⾹⼦，２）千⾙勇，３）⽯川
恵⼦(2024)， 

１８．認知症サポーター養成研修，２⽉２
９⽇， 

１）⽯川恵⼦(2024)， 
１９．看護管理者研修，２⽉２７⽇・３⽉

２６⽇， 
１）星野ふよう(2024)， 

 

Ⅳ．業績 

１．平均稼働率：91.5％， 
２．年間⼊所者：11 名， 
３．年間退所者： 7 名， 

４．平均介護度：3.71， 
５．平均年齢  ：87.9 歳， 
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定期巡回随時対応型訪問介護看護はやぶさ 

Ⅰ．2023 年度 主な活動 

（１）4 ⽉〜１２⽉(2023)にかけては約 31~33 件の登録者で推移し、１⽉〜３⽉(2024)に
かけては、35 件と少しではありますが登録者が増加する形となりました。 

（２）9 ⽉にフレディにて⼊居者 11 名・職員 5 名のコロナウイルス陽性者が発⽣し、集団
発⽣となってしまいましたが、10 ⽉６⽇に終息し、その後の発⽣を防ぐことが出来
ました。 

（３）⽉星・フレディにおいての⾯会に関しては、年間を通して原則⽞関先にて 10 分程度
の⾯会で⾏っております。 

 

Ⅱ．事業所内会議  

1.  ケアカンファレンス,1 回/⽉, 
2.  安全衛⽣委員会, 1 回/⽉,  

１）リーダー：畠⼭菜奈⾹, 
3.  感染症委員会,1 回/⽉,  

1) リーダー：阿部茄称, 
4.  接遇改善委員会,    1 回/⽉,   

1）リーダー：⽯川圭, 

 

Ⅲ. 法⼈内会議・委員会参加者  

1. 安全衛⽣委員会, 1) 畠⼭菜奈⾹, 
2. 感染症委員会,  1) 阿部茄称, 
3. 介護記録委員会, 1) 平野⿓太, 
4. 財務報告,        1) 平野⿓太, 

5. リスクマネージャー担当者会議, 
1)伊藤真美⼦, 2）澤畑陽⼀ 

6. 会計打ち合わせ, 1) ⽯川恵⼦, 

 

Ⅳ. 受講セミナー 

1. ⾼齢者虐待防⽌マニュアル改定のポ
イント,  9 ⽉ 12 ⽇, 
1) 平野⿓太, 2) 畠⼭菜奈⾹, 3) 
⽯川圭，4) ⽯川美貴⼦(2023)， 

  2. 法令遵守研修, 9 ⽉ 15 ⽇, 
     1)  平野⿓太, 2) 澤畑陽⼀(2023)， 
 3. 医療的ケア児研修, 9 ⽉ 28 ⽇, 

1) 平野⿓太(2023), 
  4. 介護⼈材確保の現状 
     1)  平野⿓太, 2) 澤畑陽⼀(2023), 
  5. デジタル技術を⽤いた現場改⾰実現

へのアプローチ 
   1) 平野⿓太, 2) 阿部茄称, 
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Ⅴ. 業績 

⽉別登録利⽤者調べ 

 
 
 
 
２．利⽤者要介護度調べ  
      
令和５年度末利⽤者介護度 

 
 
 
 

 
 

男 ⼥ 計 男 ⼥ 計 男 ⼥ 計
令和5年4⽉ 12 19 31 0 0 0 0 0 0

5⽉ 12 19 31 0 0 0 0 0 0
6⽉ 12 19 31 0 0 0 0 0 0
7⽉ 13 18 31 0 1 1 1 0 1
8⽉ 13 17 30 0 1 1 0 0 0
9⽉ 16 17 33 0 0 0 3 0 3
10⽉ 15 18 33 1 0 1 0 1 1
11⽉ 15 16 31 0 2 2 0 0 0
12⽉ 15 17 32 0 0 0 0 1 1

令和6年1⽉ 16 17 33 0 0 0 1 0 1
2⽉ 18 17 35 0 0 0 2 0 2
3⽉ 19 16 35 0 1 1 1 0 1

176 210 386 1 5 6 8 2 10

当⽉登録利⽤者 ⽉途中終了者 新規登録利⽤者
１．⽉別登録利⽤者調べ

要介護度 ⼈数（⼈）
要介護度１ 12
要介護度２ 16
要介護度３ 5
要介護度４ 1
要介護度５ 1

平均介護度 1.94
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3.利⽤者年齢構成（年度末） 

 

平均年齢  男性 78.5 歳   ⼥性 85.8 歳    全体 81.8 歳 

最⾼年齢  男性 92 歳      ⼥性 98 歳 

４．利⽤実績調べ         登録５０名 

 
 

男性 ⼥性 全体 構成⽐
1 0 1 3%
7 4 11 30%
5 3 8 22%
1 3 4 11%
4 3 7 19%
2 4 6 16%
0 0 0 0%
0 0 0 0%
20 17 37 100%

95歳未満
100歳未満
105歳未満

計

利⽤者者年齢構成
70歳未満
75歳未満
80歳未満
85歳未満
90歳未満
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ケアコンプレックス寺内 
（１）令和５年４⽉の⼈事異動にて管理者の変更がありましたが、⼊退所はあったもののス

ムーズに新規⼊所につなげ、特別⼤きな混乱もなく⼀年を通して安定した稼働率を維
持し、予算⽬標の平均稼働率 98％を上回ることが出来ました。 

 
（２）新型コロナウイルス感染症の５類への移⾏に伴い、ご家族との関わりを持っていただ

くため、予約制で⽞関ホールにて対⾯での⾯会を再開しました。コロナ禍では書⾯開催
としていた運営推進会議も年間を通して計画的に開催いたしました。 

 
（３）新型コロナウイルス感染症の５類移⾏後も内部の感染対策を継続して⾏い、単発的な

感染者は発⽣したものの、集団感染をさせることなく終えることができました。 
 
（４）施設内⾏事もコロナ禍では⾏えなかった⼊所者様が集まって⾏う、敬⽼会やクリスマ

ス会等を実施し、楽しんでもらえる時間を提供いたしました。 
 

Ⅰ．２０２３年度 ケアコンプレックス寺内 主な活動 

１．秋⽥市介護保険課へ指定更新申請提出，
4 ⽉ 5 ⽇， 

２．秋⽥市介護保険課へ管理者変更届提出，
4 ⽉ 10 ⽇， 

３．感染管理委員会（ＷＥＢ），4 ⽉ 11 ⽇， 
４．⾏事：お花⾒弁当，4 ⽉ 14 ⽇， 
５．指導看護師ミーティング，4 ⽉ 17 ⽇，  
６．ひまわり会（地域交流ホール），4 ⽉ 19

⽇， 
７．介護科⻑等会議（ＷＥＢ），4 ⽉ 19 ⽇， 
８．秋⽥市⽼⼈福祉施設連絡協議会総会

（アトリオン），4 ⽉ 21 ⽇， 
９．技能実習⽣訪問指導（秋⽥圏域⼈材⽀

援事業協同組合），4 ⽉ 25 ⽇， 
１０．全体カンファレンス勉強会，4 ⽉ 25

⽇， 
１１．運営推進会議（地域交流ホール），4

⽉ 27 ⽇， 

１２．安全衛⽣・給⾷委員会（ＷＥＢ），4 ⽉
27 ⽇， 

１３．社福）正和会財務報告（ＷＥＢ），4 ⽉
28 ⽇， 

１４．⾏事：端午の節句，5 ⽉ 5 ⽇， 
１５．感染管理委員会（ＷＥＢ），5 ⽉９⽇， 
１６．⾏事：⺟の⽇，5 ⽉ 14 ⽇， 
１７．介護科⻑等会議（ＷＥＢ），5 ⽉ 17 ⽇， 
１８．技能実習⽣訪問指導（秋⽥圏域⼈材

⽀援事業協同組合），5 ⽉ 19 ⽇， 
１９．安全衛⽣委員会（ＷＥＢ），5 ⽉ 25 ⽇， 
２０．社福）正和会財務報告（ＷＥＢ），5 ⽉

26 ⽇， 
２１．聖霊⾼校ボランティア受⼊れ（５名），

５⽉ 26 ⽇， 
２２．全体カンファレンス勉強会，5 ⽉ 30

⽇， 
２３．感染管理委員会（ＷＥＢ），6 ⽉ 13 ⽇， 
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２４．⾏事：⽗の⽇，6 ⽉ 20 ⽇， 
２５．安全衛⽣委員会（ＷＥＢ），6 ⽉ 20 ⽇， 
２６．介護科⻑等会議（ＷＥＢ），6 ⽉ 21 ⽇， 
２７．運営推進会議（地域交流ホール），6

⽉ 22 ⽇， 
２８．避難訓練，6 ⽉ 23 ⽇ 
２９．全体カンファレンス勉強会，6 ⽉ 27

⽇， 
３０．社福）正和会財務報告（ＷＥＢ），6 ⽉

30 ⽇， 
３１．技能実習⽣訪問指導（秋⽥圏域⼈材

⽀援事業協同組合），6 ⽉ 30 ⽇， 
３２．⾏事：七⼣，7 ⽉ 7 ⽇， 
３３．感染管理委員会（ＷＥＢ），7 ⽉ 11 ⽇， 
３４．秋⽥⼤学外国⼈研修⽣施設⾒学，7 ⽉

12 ⽇， 
３５．教育職員介護等体験秋⽥⼤学１名受

⼊れ，7 ⽉ 17 ⽇〜21 ⽇， 
３６．介護科⻑等会議（ＷＥＢ），7 ⽉ 19 ⽇， 
３７．全体カンファレンス勉強会，7 ⽉ 25

⽇， 
３８．安全衛⽣委員会（ＷＥＢ），7 ⽉ 27 ⽇， 
３９．社福）正和会財務報告（ＷＥＢ），7 ⽉

31 ⽇， 
４０．感染管理委員会（ＷＥＢ），8 ⽉ 8 ⽇， 
４１．⾏事：すいか割り，8 ⽉ 14 ⽇， 
４２．介護科⻑等会議（ＷＥＢ），8 ⽉ 16 ⽇， 
４３．正和会内部監査，8 ⽉ 17 ⽇， 
４４．⾏事：フラワーアレンジメント，8 ⽉

21 ⽇， 
４５．秋⽥県社会福祉協議会介護体験⼀般

1 名受⼊れ，8 ⽉ 21 ⽇， 
４６．運営推進会議，8 ⽉ 24 ⽇， 
４７．安全衛⽣委員会（ＷＥＢ）8 ⽉ 24 ⽇， 
４８．社福）正和会財務報告，8 ⽉ 25 ⽇， 
４９．秋⽥市⽼施協，災害ボランティア 4

名派遣，8 ⽉ 28 ⽇， 
５０．全体カンファレンス勉強会，8 ⽉ 29

⽇， 
５１．感染管理委員会（ＷＥＢ）9 ⽉ 12 ⽇， 
５２．⾏事：敬⽼会，9 ⽉ 18 ⽇， 
５３．介護科⻑等会議（ＷＥＢ），9 ⽉ 20 ⽇， 
５４．教育職員介護等体験秋⽥⼤学 2 名受

⼊れ，9 ⽉ 25 ⽇〜29 ⽇， 
５５．全体カンファレンス勉強会，9 ⽉ 26

⽇， 
５６．安全衛⽣委員会（ＷＥＢ），9 ⽉ 28 ⽇， 
５７．社福）正和会財務報告，9 ⽉ 29 ⽇， 
５８．⾏事：鍋っこ，10 ⽉ 10 ⽇， 
５９．感染管理委員会（ＷＥＢ），10 ⽉ 10

⽇， 
６０．教育職員介護等体験秋⽥⼤学 2 名受

⼊れ，10 ⽉ 16 ⽇〜20 ⽇， 
６１．⼊所者胸部レントゲン検査，10 ⽉ 18

⽇， 
６２．介護科⻑等会議（ＷＥＢ），10 ⽉ 19

⽇， 
６３．第 20 回正和会グループ学術交流会 

演題発表者 ⼩⻄⼩枝⼦，10 ⽉ 22 ⽇， 
６４．全体カンファレンス勉強会，10 ⽉ 24

⽇， 
６５．運営推進会議，10 ⽉ 26 ⽇， 
６６．安全衛⽣委員会（ＷＥＢ），10 ⽉ 26

⽇， 
６７．社福）正和会財務報告，10 ⽉ 27 ⽇， 
６８．だまこ作り，10 ⽉ 27 ⽇， 
６９．⾏事：カレンダー作り，11 ⽉〜12 ⽉

中， 
７０．感染管理委員会（ＷＥＢ），11 ⽉ 7 ⽇， 
７１．介護科⻑等会議（ＷＥＢ），11 ⽉ 15

⽇， 
７２．⾏事：お茶会，11 ⽉ 23 ⽇， 
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７３．社福）正和会財務報告（ＷＥＢ），11
⽉ 24 ⽇， 

７４．全体カンファレンス勉強会 11 ⽉ 28
⽇， 

７５．安全衛⽣委員会（ＷＥＢ），11 ⽉ 30
⽇， 

７６．感染管理委員会（ＷＥＢ），12 ⽉ 12
⽇， 

７７．運営推進会議，12 ⽉ 14 ⽇， 
７８．夜間想定避難訓練，12 ⽉ 20 ⽇， 
７９．介護科⻑等会議（ＷＥＢ），12 ⽉ 20

⽇， 
８０．⾏事：クリスマス会，12 ⽉ 24 ⽇， 
８１．安全衛⽣委員会（ＷＥＢ），12 ⽉ 28

⽇， 
８２．社福）正和会財務報告（ＷＥＢ），12

⽉ 29 ⽇，  
８３．⾏事：新年会，1 ⽉ 8 ⽇， 
８４．感染管理委員会（ＷＥＢ），1 ⽉ 9 ⽇， 
８５．介護科⻑等会議（ＷＥＢ），1 ⽉ 17 ⽇， 

８６．安全衛⽣委員会（ＷＥＢ），1 ⽉ 25 ⽇， 
８７．社福）正和会財務報告（ＷＥＢ），1 ⽉

26 ⽇， 
８８．⾏事：節分，2 ⽉ 1 ⽇， 
８９．消防⽴ち⼊り検査，２⽉ 2 ⽇， 
９０．感染管理委員会（ＷＥＢ），2 ⽉ 13 ⽇， 
９１．運営推進会議，2 ⽉ 15 ⽇， 
９２．介護科⻑等会議（ＷＥＢ），2 ⽉ 21 ⽇， 
９３．安全衛⽣委員会（ＷＥＢ），2 ⽉ 22 ⽇， 
９４．秋⽥市集団指導，秋⽥市役所正庁，3

⽉ 25 ⽇， 
９５．社福）正和会財務報告（ＷＥＢ），2 ⽉

27 ⽇， 
９６．⾏事：ひな祭り，3 ⽉ 3 ⽇， 
９７．感染管理委員会（ＷＥＢ），3 ⽉ 12 ⽇， 
９８．令和 6 年度予算ヒアリング,正和会本

部，3 ⽉ 14 ⽇， 
９９．安全衛⽣委員会（ＷＥＢ），3 ⽉ 29 ⽇， 
１００．社福）正和会財務報告（ＷＥＢ），

3 ⽉ 29 ⽇， 
 

Ⅱ．２０２１年度  受講研修・セミナー 

１ .昇格職員研修チーフ・サブチーフ，正
和会医療福祉総合研究所，５⽉ 11 ⽇， 
1） 藤原未鈴(2023)， 

２. 昇格職員研修科⻑・主任，正和会医療
福祉総合研究所，５⽉ 12 ⽇， 
1）髙橋雄太(2023)， 

３. メンタルヘルス研修，正和会医療福
祉総合研究所，6 ⽉ 14 ⽇， 
1）諸越淳⼦(2023)， 

４．認知症介護基礎研修（ｗｅｂ），6 ⽉
9 ⽇・15 ⽇， 

1）メガ ドゥウィ プラスティオワティ，
2）ノファリア(2023)， 

５．安全対策担当者研修（ｗｅｂ），６⽉
29 ⽇， 
１）加藤明美，2）⼭下雅樹，3）髙橋雄 
太(2023)， 

６．ＢＣＰ作成研修①，正和会医療福祉総
合研究所，7 ⽉ 11 ⽇， 
1）原⽥聖也，2）髙橋雄太(2023)， 

７．リスクマネージャー研修（ｗｅｂ），
７⽉ 13 ⽇， 
1）藤原未鈴(2023)， 

８．ＩＣリーダー研修（ｗｅｂ），7 ⽉ 14 
⽇， 
1）⼟崎⿓平(2023)， 
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９．法⼈内資格ＣＢＲワーカー養成研修，
7 ⽉ 26 ⽇， 
1）⼭下雅樹(2023)， 

１０．エルダー・メンター養成研修（秋⽥
社会福祉協議会），8 ⽉ 3 ⽇， 
1）⼭下雅樹(2023)， 

１１．⾼齢者虐待防⽌に関する出前講座
（地域交流ホール），8 ⽉ 29 ⽇， 
１）寺内・将軍野・⾼清⽔職員合同

(2023)， 
１２．病院勤務以外の看護師等認知症対

応⼒向上研修（看護協会），8 ⽉ 29 ⽇， 
1） 原⽥聖也(2023)， 

１３. 法⼈内資格ＣＢＲワーカー養成研
修，8 ⽉ 30 ⽇， 
1）⼭下雅樹(2023)， 

１４．⾼齢者虐待防⽌マニュアル改定研
修（ｗｅｂ），9 ⽉ 12 ⽇， 
１）髙橋雄太(2023)， 

１５．法令順守研修（正和会医療福祉総合
研究所），9 ⽉ 15 ⽇， 
1）泉久美⼦(2023)， 

１６. 中堅職員研修「フィジカルアセス
メント研修」，9 ⽉ 20 ⽇， 

1）福岡美保⼦(2023)， 
１７．法⼈内資格ＣＢＲワーカー養成研

修，9 ⽉ 27 ⽇， 
1）⼭下雅樹(2023)， 

１８．共同研修 秋⽥県の医療的ケア児の
現状，11 ⽉ 28 ⽇， 

1）諸越淳⼦，2）髙橋雄太(2023)， 

１９．調理技術研修（秋⽥県社会福祉協議
会），10 ⽉ 11 ⽇， 

1）村川亮⼦(2023)， 
２０．中堅職員研修「キャリア研修」，10

⽉ 31 ⽇， 
１）菅原祐輔(2023)， 

２１．ＢＣＰ作成研修②（正和会医療福祉
総合研究所），11 ⽉ 2 ⽇， 
1）原⽥聖也，2）髙橋雄太(2023)， 

２２．感染ベストプラクティス研修（正和
会医療福祉総合研究所），11 ⽉ 8 ⽇， 
１）⼭下雅樹(2023)， 

２３．共同研修 介護⼈材確保の現状（ペ
ルシュサイト），11 ⽉ 14 ⽇， 
１）髙橋雄太(2023)， 

２４．メンタルヘルス研修（正和会医療福
祉総合研究所），11 ⽉ 29 ⽇， 
１）諸越淳⼦(2023)， 

２５．共同研修 デジタル技術を⽤いた現
場改⾰実現へのアプローチ（ペルシュ
サイト），12 ⽉ 11 ⽇， 
1）髙橋雄太(2023)， 

２６．秋⽥市⽼⼈福祉施設連絡協議会施
設⻑研修会（イヤタカ），1 ⽉ 19 ⽇， 
1）髙橋雄太(2024)， 

２７．共同研修 あきたの⾼齢者向け⾷
品・機能性⾷品（ｗｅｂ），１⽉ 23 ⽇， 
１）⼩⻄⼩枝⼦(2024)， 

２８．昇格職員研修②（正和会医療福祉総
合研究所），2 ⽉ 8 ⽇， 
１）髙橋雄太(2024)， 

 

Ⅲ．地域参画活動 

１. 交流ホール貸出 
1）認知症サポーター養成講座（寺内包括），

7 ⽉ 19 ⽇， 
2）ひまわり会，毎⽉第１・３⽔曜⽇， 
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3）地域住⺠向け介護保険制度についての
説明会（寺内包括），3 ⽉ 6 ⽇， 

4）初任者研修（秋⽥圏域⼈材⽀援事業協
同組合），８⽉ 25 ⽇〜10 ⽉ 24 ⽇，11 

⽉ 21 ⽇〜1 ⽉ 19 ⽇，１⽉ 23 ⽇〜３
⽉ 22 ⽇， 

5）実務者研修スクーリング（秋⽥圏域⼈
材⽀援事業協同組合）， 

10 ⽉ 25 ⽇〜10 ⽉ 31 ⽇，11 ⽉ 6 ⽇
〜11 ⽉ 11 ⽇，11 ⽉ 13 ⽇〜11 ⽉ 17
⽇， 

２．秋⽥市介護認定審査会，６⽉ 14 ⽇， 
1）髙橋雄太(2023)， 

３．秋⽥市介護認定審査会，7 ⽉ 12 ⽇， 
1）髙橋雄太(2023)， 

４. 第 1 回協議体会議（寺内包括），8 ⽉ 2 
 ⽇ 

1）髙橋雄太(2023)， 
５．秋⽥市介護認定審査会，8 ⽉ 23 ⽇， 

1）髙橋雄太(2023)， 
６. 第 2 回協議体会議（寺内包括），9 ⽉ 27 

⽇， 
1）髙橋雄太(2023)， 

７．秋⽥市介護認定審査会，10 ⽉ 25 ⽇， 
1）髙橋雄太(2023)， 

８. 第 3 回協議体会議（寺内包括），11 ⽉ 29 
⽇， 
1）髙橋雄太(2023)， 

９．秋⽥市介護認定審査会，11 ⽉ 29 ⽇， 
1）髙橋雄太(2023)， 

１０．秋⽥市介護認定審査会，12 ⽉ 13 ⽇， 
1）髙橋雄太(2023)， 

１１．秋⽥市介護認定審査会，1 ⽉ 10 ⽇， 
1）髙橋雄太(2024)， 

１２. 第４回協議体会議（寺内包括），1 ⽉ 
31 ⽇， 
1）髙橋雄太(2024)， 

１３．秋⽥市介護認定審査会，2 ⽉ 14 ⽇， 
1）髙橋雄太(2024)， 

１４．秋⽥市介護認定審査会，３⽉ 13 ⽇， 
1）髙橋雄太(2024)， 

 

Ⅳ．令和５年３⽉迄の業績 

１．平均稼働率：98.0%（令和４年度平均稼働率 97.4%）， 
２．平均介護度：3.94（令和４年度平均介護度 4.07）， 
３．⼊所者要介護 3（9 名），要介護 4（11 名），要介護 5（8 名），※年度末⼊所者数 28 名

/29 名中， 
４．⼊所者構成 男性：6 名，⼥性 22 名， 
５．平均年齢 男性：90.8 歳，⼥性：88.1 歳，全⼊居者：88.9 歳， 
６．男性最⾼齢：98 歳，⼥性最⾼齢：99 歳， 
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ケアコンプレックス⾼清⽔ 
 
（１）2023 年度は開設からの管理者及び計画作成担当者が異動となり、新しい体制でのス

タートとなった年でした。以前からのご利⽤者様にご不便をおかけしない事を念頭
に置いて、継承しました。加えて、看護⼩規模多機能居宅介護としての理念や役割を
考え、模索する 1 年間でした。 

（２）2 ⽉ 6 ⽇に⼟崎南⼩学校より、児童 3 名の職場訪問の受⼊れを⾏いました。介護の
仕事とは、看護⼩規模多機能居宅介護とは等の質問に答えると共に、建物内を⾒学
して頂きました。今後も児童・学⽣等の受⼊れを積極的に⾏い、地域の⽅々に看多
機、及びグループホームとしてのサービスを知って頂き、地域に根差した施設を⽬指
していきます。 

（３）3 ⽉ 29 ⽇には秋⽥⼤学⼤学院医学系研究科の「深層振動の⾼齢者の認知機能に対す
る効果の検討」研究の受⼊れを⾏っています。看護⼩規模多機能居宅介護の利⽤者様
5 名を対象として、低周波を聞いて頂き、認知機能に対する効果を検査などで測定す
る研究となっています。今後も研究の⼀助となれるようご協⼒していきます。 

Ⅰ．2023 年度 主な活動・会議 

１．感染管理委員会（WEB），4 ⽉ 13 ⽇  
２．安全衛⽣委員会（WEB），4 ⽉ 27 ⽇ 
３．社）財務報告（WEB），4 ⽉ 28 ⽇ 
４．感染管理委員会（WEB），5 ⽉ 9 ⽇ 
５．社）財務報告（WEB），5 ⽉ 24 ⽇ 
６．安全衛⽣委員会（WEB），5 ⽉ 25 ⽇ 
７．感染管理委員会（WEB），6 ⽉ 13 ⽇ 
８．安全衛⽣委員会（WEB），6 ⽉ 20 ⽇ 
９．社）財務報告（WEB），6 ⽉ 30 ⽇ 
１０．感染管理委員会（WEB），7 ⽉ 11 ⽇ 
１１．安全衛⽣委員会（書⾯），7 ⽉ 27 ⽇ 
１２．社）財務報告（WEB），7 ⽉ 27 ⽇ 
１３．感染管理委員会（WEB），8 ⽉ 8 ⽇ 
１４．安全衛⽣委員会（WEB），8 ⽉ 24 ⽇ 
１５．社）財務報告（WEB），8 ⽉ 25 ⽇ 
１６．感染管理委員会（WEB），9 ⽉ 12 ⽇ 
１７．RM 会議（WEB），9 ⽉ 14 ⽇ 
１８．安全衛⽣委員会（WEB），9 ⽉ 28 ⽇ 
１９．社）財務報告（WEB），9 ⽉ 29 ⽇ 
２０．感染管理委員会（WEB），10 ⽉ 10 ⽇ 
２１．安全衛⽣委員会（WEB），10 ⽉ 26 ⽇ 

２２．社）財務報告，10 ⽉ 27 ⽇，正和会 
本部 

２３．感染管理委員会（WEB），11 ⽉ 14 ⽇ 
２４．社）財務報告（WEB），11 ⽉ 24 ⽇ 
２５．安全衛⽣委員会（WEB），11 ⽉ 30 ⽇ 
２６．感染管理委員会（WEB），12 ⽉ 12 ⽇ 
２７．介護サービス情報公表訪問調査，12 

⽉ 22 ⽇ 
２８．安全衛⽣委員会（WEB），12 ⽉ 28 ⽇ 
２９．社）財務報告（WEB），12 ⽉ 29 ⽇ 
３０．感染管理委員会（WEB），1 ⽉ 16 ⽇ 
３１．安全衛⽣委員会（WEB），1 ⽉ 25 ⽇ 
３２．社）財務報告（WEB），1 ⽉ 26 ⽇ 
３３．GH 外部評価訪問調査，1 ⽉ 29 ⽇ 
３４．感染管理委員会（WEB），2 ⽉ 13 ⽇ 
３５．安全衛⽣委員会（WEB），2 ⽉ 22 ⽇ 
３６．社）財務報告（WEB），2 ⽉ 27 ⽇ 
３７．防⽕訓練，2 ⽉ 29 ⽇ 
３８．感染管理委員会（WEB），3 ⽉ 12 ⽇ 
３９．令和 6 年度予算ヒアリング，3 ⽉ 14

⽇，正和会本部 
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４０．防⽕訓練，3 ⽉ 21 ⽇ 
４１．安全衛⽣委員会，3 ⽉ 29 ⽇ 

４２．社）財務報告（WEB），3 ⽉ 29 ⽇ 

 

Ⅱ．2023 年度 受講研修・セミナー 

１．認知症介護実践者研修修了，秋⽥県
社会福祉協議会，８⽉９⽇， 
１）丹尾信太郎(2023)， 

２．⾼齢者虐待に関する出前講座，秋⽥
市⻑寿福祉課，８⽉２９⽇ 
１）桑原奈津⼦，2）照井俊之，3）
⾼津美佳，４）⾼橋空(2023)， 

３．介護福祉⼠実践者研修修了，秋⽥圏
域⼈材⽀援事業協同組合，11 ⽉ 11

⽇， 
１）菊地昌⼦，2）熊⾕則⼦(2023)， 

４．甲種防⽕管理者研修修了，秋⽥市消
防本部，11 ⽉ 15 ⽇ 
１）三嶋悠希(2023)， 

５．⼩規模多機能型サービス等計画作成
担当者研修修了，秋⽥県社会福祉協
議会，1 ⽉ 25 ⽇， 
１）丹尾信太郎(2024)， 

 

Ⅲ．2023 年度 地域参画活動 

1. ⼟崎南⼩学校職場訪問受け⼊れ，２⽉２６⽇， 
１）三嶋悠希(2023)， 

2. 秋⽥⼤学⼤学院医学系研究科「深層振動の⾼齢者の認知機能に対する効果
の検討」研究受⼊れ，３⽉２９⽇， 

１）三嶋悠希，２）ご利⽤者様 5 名(2023)， 
 

Ⅳ．2023 年度 業績 

【看多機】 
１．平均登録者数 21 名， 
２．平均介護度 2.26， 
３．平均年齢 83.3 歳， 

４．通い延べ⼈数 4,490 名， 
５．泊まり延べ⼈数 2,825 名， 
６．訪問延べ件数 1,943 件， 

【訪問看護】 
１．年度末実⼈数 8 名， 
２．延べ⼈数 113 名， 
３．平均介護度 1.8， 

４．平均年齢 84.7 歳， 
５．訪問延べ件数 704 件， 

【グループホーム】 
１．ベッド稼働率 97.8%， 
２．平均介護度 2.3， 

３．平均年齢 92.3%， 
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ケアコンプレックス将軍野 
（１）令和５年度は COVID−19 が５類へ移⾏となった事により、コロナ禍の中では書⾯

開催が中⼼となっていた運営推進会議を定期的に開催する事が出来ました。その事
により、地域⺠⽣委員、地域包括⽀援センター、ご家族との情報交換、交流の場を設
ける事が出来ました。 

（２）地域ケア会議等も積極的に開催される様になり、看護⼩規模多機能居宅介護の特⾊で
ある柔軟なサービス提供を活かした提案、地域での役割の提案をする機会を作る事
が出来ました。 

（３）⼀年を通し、登録者数の確保を⽬的として受け⼊れした事により、⽐較的軽度の利⽤
者様の増加傾向となりましたが、急変、⼊院、利⽤内容の⼤きな変更等が少なく、そ
の為、利⽤中⽌となってしまう利⽤者様が減り、安定した登録者数を維持する事が出
来ました。 

Ⅰ．2023 年度 ケアコンプレックス将軍野主な 会議開催 

1．感染管理委員会【Web】４⽉ 13 ⽇， 
2．安全衛⽣委員会【Web】４⽉ 27 ⽇， 
3．社福)正和会財務報告【Web】４⽉ 28

⽇， 
4．感染管理委員会【Web】５⽉ 8 ⽇， 
5．令和 5 年度第⼀回運営推進会議５⽉

23 ⽇， 
6．安全衛⽣委員会【Web】５⽉ 25 ⽇， 
7．社福)正和会財務報告【Web】５⽉ 26

⽇， 
8．感染管理委員会【Web】６⽉ 13 ⽇， 
9．安全衛⽣委員会【Web】６⽉ 20 ⽇， 
10．社福)正和会財務報告【Web】６⽉ 30

⽇， 
11．感染管理委員会【Web】７⽉ 11 ⽇， 
12．令和 5 年度第⼆回運営推進会議 7 ⽉

25 ⽇， 
13．社福)正和会財務報告【Web】７⽉ 28

⽇， 
14．感染管理委員会【Web】８⽉ 7 ⽇， 
15．安全衛⽣委員会【Web】８⽉ 24 ⽇， 
16．社福)正和会財務報告【Web】８⽉ 25

⽇， 
17．感染管理委員会【Web】９⽉ 11 ⽇， 

18．令和 5 年度第三回運営推進会議 9 ⽉
19 ⽇， 

19．地域ケア会議（⼟崎包括主催）9 ⽉
26 ⽇， 

20．安全衛⽣委員会【Web】９⽉ 28 ⽇， 
21．社福)正和会財務報告【Web】９⽉ 29

⽇， 
22．感染管理委員会【Web】10 ⽉ 10 ⽇， 
23．安全衛⽣委員会【Web】10 ⽉ 26 ⽇， 
24．社福)正和会財務報告 10 ⽉ 27 ⽇， 
25．感染管理委員会【Web】 11 ⽉ 10 ⽇， 
26．社会福祉法⼈正和会 内部監査 11

⽉ 13 ⽇， 
27．令和 5 年度第四回運営推進会議 11

⽉ 21 ⽇， 
28．社福)正和会財務報告【Web】11 ⽉

24 ⽇， 
29．安全衛⽣委員会【Web】11 ⽉ 30 ⽇， 
30．地域ケア会議（⼟崎包括主催）12 ⽉

6 ⽇， 
31．感染管理委員会【Web】12 ⽉ 12 ⽇， 
32．安全衛⽣委員会【Web】12 ⽉ 28 ⽇， 

33．社福)正和会財務報告【Web】12 ⽉ 29
⽇， 
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34．感染管理委員会【Web】1 ⽉ 16 ⽇
(2024)， 

35．令和 5 年度第五回運営推進会議 1 ⽉
16 ⽇(2024)， 

36．地域ケア会議（⼟崎包括主催）1 ⽉ 16
⽇(2024)， 

37．安全衛⽣委員会【Web】1 ⽉ 25 ⽇
(2024)， 

38．社福)正和会財務報告【Web】1 ⽉ 26
⽇(2024)， 

39．感染管理委員会【Web】2 ⽉ 13 ⽇
(2024)， 

40．安全衛⽣委員会【Web】2 ⽉ 22 ⽇
(2024)， 

41．社福)正和会財務報告【Web】2 ⽉ 27
⽇(2024)， 

42．感染管理委員会【Web】3 ⽉ 12 ⽇
(2024)， 

43．令和 5 年度第六回運営推進会議 3 ⽉
19 ⽇(2024)， 

44．安全衛⽣委員会【Web】3 ⽉ 29 ⽇
(2024)， 

45．社福)正和会財務報告【Web】3 ⽉ 29
⽇(2024)， 

Ⅱ．2023 年度 ケアコンプレックス将軍野 業績 

【看多機】 

新規登録者数：14 名            廃⽌登録者数：15 名 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1．平均登録者数：23.75 ⼈， 
2．平均介護度：2.26， 
3．平均年齢：83.86 歳， 
4．通い延べ⼈数：4958 ⼈， 
5．泊り延べ⼈数：2484 ⼈， 
6．訪問延べ件数：6158 回， 

7．新規紹介先：14 件，うち居宅より：10
件，うち包括より：4 件，うち病院より：
0 件 

8．廃⽌理由：15 件，うち施設⼊所：5 件，
うち⼊院：９件，うち死亡：1 件 

【訪問看護】 
１．延べ利⽤者数：154 ⼈ 
２．延べ訪問件数：1201 件 
３．平均年齢：80.1 歳 
４．平均介護度：1.9 
５．保険割合：介護 1179 件，医療 32 件， 

６．紹介元：居宅 20 件，包括 4 件，医療機
関 4 件， 
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編集後記 
２０２３年度は、新理事⻑⼩⽟弘之先⽣にとっては初年度の年でありました。その記念す

べき年であったにも関わらず、令和５年７⽉１５⽇に正和会グループは、今まで経験した事
のない⼤⽔害に襲われ、男⿅⽼健、湖東⽼健、清流が被災いたしました。男⿅⽼健は⽐較的
早く復旧ができたものの、湖東⽼健は様々な⽅々のご尽⼒を賜り、ようやく１０⽉９⽇以降
に、６０床ほど復旧が図られました。残念ながら、清流はいまだに復旧の⽬処が⽴っていな
い状況です。しかし、新理事⻑である⼩⽟弘之先⽣が７⽉１５⽇に災害対策本部を素早く⽴
ち上げ、⾃らが対策室本部⻑として各部⾨・部署へ多くの緻密で繊細なる指⽰を下しました。
また、各業界のトップ、各⾏政の⽅々に様々なお伺いをたてて下さり、この⼤災害の苦境を
乗り越え、湖東⽼健を更なる安⼼・安全・快適を提供する施設に変えていこうとしています。 

また、年報にも記載いたしましたが、２０２３年度には秋⽥圏域社会福祉連携推進会が、
東北で初めて社会福祉連携法⼈として県知事から認定を頂きました。法⼈外部への広がり
だけでなく、法⼈内部においても様々な制度づくりなど、精⼒的に新理事⻑として活躍して
頂きました。 

この２０２３年度年報は第 3 版にあたりますが、職員の皆さんにも、また外部の⽅々へ
も、製本してお届けするより、正和会グループホームページのサーバーをクラウド化し、ホ
ームページコンテンツもスマートフォンで閲覧できるようにいたしました。この年報もホ
ームページ上に置きました。今、スマートフォンにて閲覧されている⽅もいらっしゃるので
はないでしょうか。 

従いまして、職員の皆さんの年間⾏動計画や研修スケジュールを組み⽴てる時も、施設の
イベント・会議開催・研修計画の年間スケジュール等を組み⽴てる際も、製本された年報を
探す事をせずともスマートフォンで楽に検索ができるのではないでしょうか。 

今後も、ムダ・ムリ・ムラをなくしスマートでスピードをもった正和会を⽬指しますので
どうぞ、ご期待下さい。 

２０２４年７⽉  佐藤 亮 
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