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新入職員代表挨拶 小玉弘之　理事長

令和7年4月1日、ペルシュサイト講堂に
て正和会グループの入職式が行われ、新
入職員の皆さんが参加しました🌸
 辞令交付では、理事長から一人ひとりに
辞令と社章が手渡され、社会人としての
第一歩を踏み出しました。
 理事長からは温かい歓迎の言葉が贈ら
れ、続いて新入職員代表による決意表明
が行われました。その後、先輩職員から
歓迎のメッセージが送られ、和やかな雰
囲気の中で式は進みました✨
同日には新入職員研修も実施され、新
卒・既卒の新入職員に加えて、35歳以下
の若手職員も参加しました💼
 研修では「感染管理・医療安全対策・メ
ンタルヘルス」、「正和会職員としての
心構え」、「諸規定」、「職制・人事考
課」についての説明が行われました。
また、1日目の後半から2日目の夕方に
かけて、正和会グループの各施設を巡る
見学も行われ、参加者の皆さんは現場の
雰囲気を肌で感じる機会となりました🏥

新しい仲間たち、大集合！ 

新入職員研修 施設見学

https://www.akita-seiwakai.jp/


　社会医療法人 正和会が、2025年3月10日付けで『健康
経営優良法人 2025（大規模法人部門）』＆『秋田県版健
康経営優良法人』に認定されました👏✨
大規模法人部門での認定はこれで4年連続となります！
この「健康経営優良法人認定制度」は、地域の健康課題に
即した取り組みや、日本健康会議が推進する健康増進の活
動を実践している企業を顕彰する制度です🌟
全国で3,400法人、秋田県内では社会医療法人正和会を含
めて7法人が認定、その中でも医療法人での認定は正和会
だけです！🏅💪
これからもすべての職員が健康で、安心して働ける職場環
境づくりに取り組みながら、地域や社会に貢献していきま
すのでよろしくお願いします😊

といった声が寄せられました。研修会を通じて
食形態に関する知識を深め、厨房職員の専門知
識の拡充と意識の向上が図られたように思い
ます。今年度は、五十嵐記念病院や社会福祉法
人の介護施設での研修会開催を計画していま
す。今後も、FFCTでは、情報共有を図りなが
ら利用者様が、安心して食事を行えるよう協力
していきます。

健康経営優良法人2025　
４年連続での認定です！　

（社会医療法人正和会 本部機構）

＠厨房職員研修会
正和会給食委員会の活動の1つである食形態検討委員会~Food Form Consider Team~(以下FFCT)で
は、栄養士・厨房職員向け研修会「なぜ食形態の調整が必要なのか」を企画・開催しています。令和６年度
は３老健で各２日間ずつ開催し、男鹿老健では２月６日・７日で８名、ほのぼの苑では３月６日・８日で
16名(あかひげやひだまり苑職員と合同)、湖東老健では３月10日・11日で８名がそれぞれ参加しました。
主食、副食、水分についての講義と、トロミ付き水分の試飲を行い、参加者からは「現場での実践に役立
つ知識が得られた」「嚥下造影検査を初めて見た」なぜ配慮する必要があるのか理由がわかりやすかった」

（介護老人保健施設 ほのぼの苑）

正和会グループの研修を紹介！


